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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
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และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาค า ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 รอบเดือนธันวาคม พ.ศ.2565 ขึ้น 

เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลนาค า คณะกรรมการหวังเป็นอย่าง
ย่ิงว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาเทศบาลต าบลนาค า สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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      ส่วนท่ี  ๑ 
 

                                                    บทน ำ 
1.1 ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่
กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 
มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาค าจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ 
ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลนาค าหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลนาค าตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 
ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการ
ด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็น
รูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256๕) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาค า 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยาย
โครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับ
ให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด
และถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มี
ส่วนได้เสีย ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดีย่ิง 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าส่ิงใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามี
ปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการ
เป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาค าซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ   และประสิทธิผล 
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  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิกโครงการ
ที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลนาค า 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลนาค าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ
ของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในรอบปีงบประมาณ  
 
1.3 ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและปร ะเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือ
ช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 
คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาค า ต้องด าเนินการให้การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลนาค า   
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 

  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาค า ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือ
เป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาค าดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการ
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ก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็น
ผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่
ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์
และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 
ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้ก าหนด
ไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพ
เพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น 
หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรือ
อาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ เทศบาลต าบลนาค าตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ 
อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลนาค าในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.๕ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาค าต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ของเทศบาลต าบลนาค า 
  2.๖ การวินิจฉัยส่ังการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาค าหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงาน
สรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้
ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการรายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 เคร่ืองมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลนาค าใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตรา
ส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป 
อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลนาค ารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ อปท. 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงาน
ผล

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลนาค า ทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละ1ครั้ง และสรุปภาพรวม 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้
ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วย
คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
ปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับ
จริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ 
จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and 
Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงที่ประชาชน
ชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
       ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามี
ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดระเบียบ วิธีใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบ
ใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้ารว่มติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
เป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได ้
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว 
หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการ
เปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและ
การวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย 
ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางใน
การสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การ
สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความพึงพอใจ 
ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล จะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้อง
ใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ 
วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาค า 
1.5 ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือ
น าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการ ซึ่ง
จะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีและการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากร
ในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท า
เป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความส านึก
ต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและ
ตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตาม
เป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และ
ประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลนาค า 
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   ส่วนท่ี ๒ 
  กำรติดตำมและประเมินผล 

 
 2 สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
    2.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลาไว้ ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาค า  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล
ต าบลนาค ามีรายละเอียด ดังนี้ 

                   ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลนาค า 
                             "ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง" 

                   ข. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ของเทศบาลต าบลนาค าได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
               1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
               2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
               3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 
               4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
               5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

                   ค. แผนงำนของเทศบำลต ำบลนำค ำ 
               1. แผนงานบริหารงานทั่วไป                  2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
               3. แผนงานการศึกษา                          4. แผนงานสาธารณสุข 
               5. แผนงานสังคมสงเคราะห์                   6. แผนงานเคหะชุมชน 
               7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    8. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
               9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       10. แผนงานการเกษตร 
               11. แผนงานการพาณิชย์                      12. แผนงานงบกลาง     
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ง. การวางแผน 

    เทศบาลต าบลนาค า ไดจ้ัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  
    เช่น การ จัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงัปัญหาและความต้องการที่แท้จรงิของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 

    เทศบาลต าบลนาค า ไดป้ระกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 7 0.00 73 15,087,100.00 73 15,087,100.00 79 15,752,100.00 81 16,529,100.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 40 0.00 68 9,024,950.00 183 80,827,950.00 202 111,025,850.00 129 91,244,220.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 0 0.00 2 120,000.00 2 120,000.00 2 120,000.00 2 120,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

0 0.00 10 2,260,000.00 10 2,260,000.00 11 4,660,000.00 10 2,260,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองคก์รตามหลักธรรมาภิบาล 0 0.00 53 24,433,000.00 53 24,433,000.00 54 24,469,700.00 53 24,433,000.00 

รวม 47 0.00 206 50,925,050.00 321 122,728,050.00 348 156,027,650.00 275 134,586,320.00 
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 จ. การจัดท างบประมาณ 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลนาค า ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบญัญัติงบประมาณ จ านวน 63 โครงการ งบประมาณ 19,558,861 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 28 13,643,520.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 22 3,156,741.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน - - 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3 35,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองคก์รตามหลักธรรมาภิบาล 10 2,723,600.00 

รวม 63 19,558,861.00 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลนาค า มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการจดักิจกรรมในวันส าคัญ
ของสถาบันชาติ พระมหากษตัริย์ 
(ส่วนราชการ) 

10,000.00 ส านักปลดั  
เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดตีอ่สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
เช่น งานวันพ่อแห่งชาติ วันแท่แห่งชาติ วันปิยะมหาราช และ
เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 

จัดกิจกรรมเพื่อถวายความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการจดักิจกรรมเนื่องในวัน
ท้องถิ่นไทย (ส่วนราชการ) 

0.00 ส านักปลดั  
เพื่อเป็นการร าลึกถึงพระมหากรณุาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูหั่ว และเผยแพร่บทบาทของ อปท. 

จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์หรอืกิจกรรม
อื่นๆ ตามความเหมาะสม 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการจติอาสาท าดีด้วยหัวใจ 0.00 ส านักปลดั  
เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนให้มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

จัดกิจกรรมในพระราชพิธีของรัฐทายาท 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนา
ค า (ส่วนราชการ) 

360,150.00 
กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมโภชนาการที่ดีเหมาะสมกับวัยให้แก่เด็กเล็ก 
จัดหาอาหารกลางวัน ส าหรับศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก ทต.นาค า จ านวน 1 แห่ง 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ 
(ส่วนราชการ) 

20,000.00 
กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนกลา้แสดงออกและใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน ์

จัดกิจกรรมแสดงการละเล่น มอบของขวัญ
ของรางวััลให้แก่เด็กและเยาวชน 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการส่งเสริมเพื่อการศึกษาต่อ
ในระดับสูงขึ้นไป (ส่วนราชการ) 

0.00 
กอง
การศึกษา  

เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับเดก็ในการเรียนรู้และสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่เด็กในการก้าวไปสู่สังคมภายนอก 

จัดกิจกรรมมอบวุฒิบัติแกเ่ด็กเล็กที่จบ
การศึกษาระดับอนุบาลของศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก ทต. นาค า 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลนาค า (ส่วน
ราชการ) 

10,000.00 
กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมเยาวชนในเขตต าบลนาค ามีส่วนร่วมในระบอบ
ประชาธิปไตย 

เยาวชนในเขตต าบลนาค ามีส่วนรว่มใน
ระบอบประชาธิปไตย 
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8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนค่า
จัดการเรียน การสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนา
ค า (ค่าจัดการเรียนการสอน) 
(ส่วนราชการ) 

119,000.00 
กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กในการเรียนรู้และการศึกษา 
จัดหาสื่อการเรียน การสอน ส าหรบัศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จดัหาครูภณัฑ์ต่างๆที่
เกี่ยวกับภารกจิกรรมการศึกษา 

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลนาค า (ค่าหนังสือ 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่า
เครื่องแบบ ค่ากิกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน (ส่วนราชการ) 

55,370.00 
กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กในการเรียนรู้และการศึกษา 
จัดหาสื่อการเรียน การสอนและครุภัณฑ์
ต่างๆเกี่ยวกับการศึกษา 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า
ต าบลนาค า (ส่วนราชการ) 

66,000.00 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดโรคพษิสุนัขบ้าระบาดจากสัตวส์ู่
คนในต าบลนาค า เพื่อก าจัดโรคพษิสุนัขบ้าให้หมดไปอย่างยั้ง
ยืน 

จ านวนประชากร 26 ชุมชนในเขตพื้นท่ี
ต าบลนาค า 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก (ส่วนราชการ) 

20,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน 

จ านวนประชากร 26 ชุมชนในเขตพื้นท่ี
ต าบลนาค า 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

260,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล,  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนด าเนินโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขทั้ง 26 ชุมชน 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลนาค าทั้ง 26 

ชุมชนชุมชนละ 20,000 บาท 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการช่วยเหลือเหลือสวสัดิการ
และสังคมสังเคราะห์เด็กผู้ยากไร้

210,000.00 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อจัดสวสัดิการให้แก่นักเรียนผู้ดอ้ยโอกาสของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลนาค า 

เด็กผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาค า 
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หรือผู้ด้อยโอกาสของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิในเขตพื้นที่ต าบลนาค า 
(ส่วนราชการ) 

20,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพื้นที่ต าบลนาค า ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลนาค า 

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการจดักิจกรรมร้อยรักดวงใจ
ห่วงใยผู้สูงอาย ุ

30,000.00 
กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมการอนรุักษ์ สืบสานศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยรักดวงใจ
ห่วงใยผู้สูงอาย ุ

16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการแข่งขันกีฬาอุบลรัตน์
สัมพันธ์ 

0.00 
กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬา การออกก าลังกายและเช่ือมความ
สามัคคีของพนักงาน อปท. 

เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการส่งเสริมจดังานประเพณี
บุญกุ้มข้าวใหญ่อ าเภออุบลรัตน์ 
(ส่วนราชการ) 

20,000.00 
กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมการอนรุักษ์ สืบสานศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภออุบลรัตน ์

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ตดิ
เชื้อเอดส์ (ส่วนราชการ) 

36,000.00 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อช่วยเหลือให้ผูต้ิดเชื้อผู้ป่วยเอดส์/ผู้ด้อยโอกาสมีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

กลุ่มเป้าหมายไดร้ับเบี้ยยังชีพตามเกณฑ ์

19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้
พิการ (ส่วนราชการ) 

2,200,000.00 
ส านัก
ปลัดเทศบาล  

เพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น กลุ่มเป้าหมายไดร้ับเบี้ยยังชีพตามเกณฑ ์

20. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ (ส่วนราชการ) 

9,700,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญก าลังใจท่ีดีแก่ผูสู้งอาย ุ กลุ่มเป้าหมายไดร้ับเบี้ยยังชีพตามเกณฑ ์

21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือเทศบาลต าบลนาค า 
(ส่วนราชการ) 

200,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมและ
ฟื้นฟูด้านสาธารสุขในชุมชน 

ส่งเงินสมทบกองทุนหลักประกันสขุภาพ
ตามกฏระเบยีบ 
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22. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่และของ
ดีอ าเภออุบลรัตน ์

20,000.00 
กอง
การศึกษา  

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ สืบสานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลนาค า เข้าใจถึง
วัฒนธรรมท้องถิ่น ประชาชนได้แสดงออก
ถึงการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีเพิ่ม
มากขึน้ 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสนับสนุนภารกิจของ
เหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

50,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาและบ ารุงสงเคราะห์ สตรมีารดา เด็ก 
เยาวชน ผู้ยากไร้และผูด้้อยโอกาสด้านสาธารณสุขและบรรเทา
สาธารณภัย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

30,000.00 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อรวบรวมกฎหมาย ระเบยีบ หนังสือสั่งการ และข้อมูลอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือประชาชน ทั้งในด้านสาธารณภยั 
การส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต โรคตดิต่อหรือโรคระบาด
ในท้องถิ่น 

เป็นสถานท่ีกลางในการรวบรวมกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ และข้อมูลอื่นที่
เกี่ยวข้องกบัการช่วยเหลือประชาชน ทั้งใน
ด้านสาธารณภัย การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต โรคตดิต่อ หรือโรคระบาดใน
ท้องถิ่น 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการจดังานรัฐพิธี และงานพิธี
เนื่องในโอกาสส าคญั ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

40,000.00 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประชาชนทุกหมู่เหล่า นักเรียนนสิิต นักศึกษา กลุ่ม
พลังมวลชน ทุกภาคส่วนของสังคม ประชาชนในพ้ืนท่ีทุก
หมู่บ้าน ทุกต าบล ไดร้่วมกิจกรรมในงานรัฐพิธี และงานพิธีเนื่อง
ในโอกาสส าคญั ของอ าเภออุบลรตัน์ 

จัดงานรัฐพิธี และงานพิธีเนื่องในโอกาส
ส าคัญ จ านวน 7 ครั้ง 

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพตดิอ าเภออุบลรตัน์ 

30,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อน านโยบายการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของ
รัฐบาล ศอ.ปส. และจังหวัดขอนแก่น อ าเภออุบลรตัน์ไปสู่การ
ปฏิบัติในพื้นที่อ าเภออุบลรัตน์ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด คือสามารถควบคุม
สถานการณ์ปัญหายาเสพติดและลดระดับความรุนแรงของ

พื้นที่/สถานท่ีเป้าหมาย ประกอบด้วย 
หมู่บ้าน/ชุมชน ศาสนสถาน (วัด,โบสถ์
,มัสยดิ) โรงเรยีน โรงแรม สถานบริการ 
ร้านเกมส์/คาราโอเกะ หอพัก ฯลฯ 
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ีของอ าเภออุบลรัตน ์
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(ศป.ปส.อ.อุบลรัตน์) 
 

ปัญหาให้ได้อย่างเห็นผลชัดเจน เป็นรูปธรรม 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการให้ความรู้เด็กและ
เยาวชนในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2565 อุดหนุนสถานี
ต ารวจภูธรอุบลรัตน ์

17,000.00 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1.เพื่อลดเง่ือนไขในการป้องกันแกไ้ขปัญหายาเสพติด 2.เพื่อ
เสรมิสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีให้กับเด็กนักเรยีน นักศึกษา 3.เพื่อ
ด าเนินการให้พ้ืนท่ีรอบสถานศึกษาตามที่ก าหนดให้เป็นเขต
ปลอดภัยส าหรับเด็กและเยาวชน 4.เพื่อให้การขับเคลื่อนงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิเป็นไปในทิศทางทางเดียวกัน 
และรูเ้ท่าทันพัฒนาการของปัญหายาเสพตดิ 

สถานศึกษาในพ้ืนท่ี จ านวน 3 แห่ง ดังนี้ 1.

โรงเรียนนาค าพิทยาสรรค์ 2.โรงเรยีนบ้าน
หนองขามพิทยาสรรค์ 3.โรงเรียนบ้านกุด
กระหนวน รวมทั้งหมด 90 คน 

28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการช่วยเหลือประชาชนใน
พื้นที่ต าบลนาค า 

120,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพือ่ช่วยเหลือประชาชน ทั้งในด้านสาธารณภัย การส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต โรคตดิต่อหรอืโรคระบาดในท้องถิ่น ฯลฯ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลนาค า 

29. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการจดักิจกรรมวัน อปพร.
แห่งชาติ (ส่วนราชการ) 

0.00 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อร าลึกถึงการจดัตั้ง อปพร.และสร้างขวัญและก าลังใจให้
สมาชิก อปพร. 

จัดกิจกรรม อปพร. แห่งชาติ วันท่ี 22 

มีนาคม ของทุกปี 

30. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัหรือซ้อมแผน
ลดอุบัตเิหตุทางถนน (ส่วน
ราชการ) 

0.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของทีม กู้ชีพ กู้ภัย ในการปฏิบตัิงานแบบ
บูรณาการ 

จัดกิจกรรมซ้อมอุบัติเหตุทางถนนและแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารภยัต่างๆ จ านวน 
1 ครั้ง 

31. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการพัฒนาระบบบริการ
แพทย์ฉุกเฉิน (ems) เทศบาล
ต าบลนาค า (ส่วนราชการ) 

150,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับบริการที่มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม 

จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติงานและประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนทราบ จัดเจ้าหน้าที่ประจ าหน่วย
กู้ชีพ เทศบาลต าบลนาค า 

32. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลสงกรานต์ (7วัน 
อันตราย) (ส่วนราชการ) 

25,000.00 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

เพื่อลดการเกิดอุบัตเิหตุบนท้องถนน ประชาชนปฏิบัติตามกฏ
จราจร 

จัดกิจกรรมรณรงคเ์ผยแพร่ประชาสัมพันธ์
โดยผ่านสื่อตา่งๆ ตั้งจุดตรวจ/จุดบริการ 
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33. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลปีใหม่ (7วัน อันตราย) 
(ส่วนราชการ) 

25,000.00 ส านักปลดั 
เพื่อลดการเกิดอุบัตเิหตุบนท้องถนน ประชาชนปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

จัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ตั้งจุด
ให้บริการภายในเขตต าบลนาค า 

34. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิจังหวัดขอนแก่น (ส่วน
ราชการ) 

30,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิจังหวัดขอนแก่น 

อุดหนุนท่ีท าการปกครองจังหวัดขอนแก่น 

35. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการฝึกอบรมจัดตั้ง
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) 

271.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

-เพื่อส่งเสรมิให้ประชากรในชุมชนมีส่วนร่วมและเป็นก าลังหลัก
ในการจัดการสาธารณภัย -เพื่อให้สมาชิก อปพร. มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ในการป้องกันสาธารณภยั
พร้อมน าความรู้ช่วยเหลือผู้ประสบภัยสามารถลดการบาดเจ็บ
และเสียชีวิตจากสถานการณล์งได ้-เพื่อเพ่ิมจ านวนสมาชิก อป
พร. ในเขตพื้นท่ีและทดแทน อปพร.ที่เสียชีวิต -
กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพ อปพร. ให้
ครบร้อยละ ๒ ของประชากร 

สมาชิก อปพร.ในเขตพื้นท่ีต าบลนาค า จัด
อบรมปีละ ๑ รุ่น รุ่นละ ๕๐ คน 

36. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก สายจากบ้านนางศรี
จันทร์ โคตรอาสา ถึงหน้าบ้าน
นางเรียบ อรัญมาลา บ้านนาค า 
หมู่ 1 

 

 

 

140,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ปริมาณงานผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 
140.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลูกรัง
กว้างเฉลี่ยข้างละ 0.50 ม. จุดเริ่มต้น
โครงการ บรเิวณพิกัด Lat. 16.862169 

Long. 102.677239 จุดสิ้นสุดโครงการ 
บริเวณพิกดั Lat. 16.863167 Long. 

102676481 
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37. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก สายกลางบ้าน บ้าน
โนนราศรี หมู่ 2 

197,100.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ปริมาณงานผิวจราจร กว้าง 6.00 ม. ยาว 
100.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลูกรัง
กว้างเฉลี่ยข้างละ 0.50 ม. จุดเริ่มต้น
โครงการ บรเิวณพิกัด Lat. 16.8866511 

Long. 102.696507 จุดสิ้นสุดโครงการ 
บริเวณพิกดั Lat.16.867423 Long. 

102.696419 

38. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก สายทาง บ้านหนอง
ไหล หมู่ที่ 4 สายข้างบ้านโนนทอง
ถึง หน้าบ้านนายเพลินสุข มหา
หิงส์ 

152,100.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ปริมาณงานผิวจราจร กว้าง 4.00 ม. ยาว 
54.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลกูรังกว้าง
เฉลี่ยข้างละ 0.50 ม. จุดเริม่ต้นโครงการ 
บริเวณพิกดั Lat. 16.862039 Long. 

102.683903 จุดสิ้นสดุโครงการ บริเวณ
พิกัด Lat.16.865654 Long. 102.683699 

39. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่
 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ้านห้วยค าน้อย หมู่ที่ 
5 สายหอถังประปาถึงบ้านนายชัย
ศรี สุรยิะเดช 

 

 

 

 

171,700.00 

 

 

 

 

กองช่าง 
 

 

 

 

เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ปริมาณงานผิวจราจร กว้าง 5.00 ม. ยาว 
100.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลูกรัง
กว้างเฉลี่ยข้างละ 0.50 ม. จุดเริ่มต้น
โครงการ บรเิวณพิกัด Lat. 16.8420039 

Long. 102.641500 จุดสิ้นสุดโครงการ 
บริเวณพิกดั Lat.16.841241 Long. 

102.641133 
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40. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ้านพระพุทธบาท หมู่
ที่ 6 สายซอยปูต่าถึงแยกบ้านนาย
ใจ แสงกลาง 

202,200.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ปริมาณงานผิวจราจร กว้าง 6.00 ม. ยาว 
100.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลูกรัง
กว้างเฉลี่ยข้างละ 0.50 ม. จุดเริ่มต้น
โครงการ บรเิวณพิกัด Lat. 16.854020 

Long. 102.647734 จุดสิ้นสุดโครงการ 
บริเวณพิกัด Lat.16.854799 Long. 

102.648127 

41. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ้านสมัพันธ์ หมู่ที่ 7 

คุ้มดอนยาง 
166,100.00 กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ปริมาณงานผิวจราจร กว้าง 5.00 ม. ยาว 
100.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลูกรัง
กว้างเฉลี่ยข้างละ 0.50 ม. จุดเริ่มต้น
โครงการ บรเิวณพิกัด Lat. 16.848890 

Long. 102.680401 จุดสิ้นสุดโครงการ 
บริเวณพิกดั Lat.16.849282 Long. 

102.679543 

42. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายทาง บ้านกุด
กระหนวน หมู่ที่ 3 (จ านวน 2
ช่วง) แยกบ้านนางวันดี ศรีพลี ถึง
แยกบ้านนายประมลู 

 

 

 

 

323,400.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ปริมาณงานผิวจราจร กว้าง 4.00 ม. ยาว 
90.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลกูรังกว้าง
เฉลี่ยข้างละ 0 ม. จุดเริ่มต้นโครงการ 
บริเวณพิกดั Lat. 16.831084 Long. 

102.679160 จุดสิ้นสดุโครงการ บริเวณ
พิกัด Lat.16.830293 Long. 102.678919 
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43. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กบ้านเล้า หมู่ที่ 8 สาย
บ้านนายเกษ เค้ามมิ ถึงบ้าน นาย
สุริยะ จันทร์โสม 

142,600.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กในหมู่บ้าน ปริมาณงานผิวจราจร 
กว้าง 4.00 ม. ยาว 100.00 ม. หนา 0.15 

ม. ไหล่ทางลูกรังกว้างเฉลีย่ข้างละ 0.25 ม. 

44. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ้านหนองขาม หมู่ที่ 
9 สายจากหน้าบ้านนายอดุลย์ 
ชาวนาฮี ถึง บ้านนายสุรศักดิ์ วิ
รัตน์กุล 

186,970.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กในหมู่บ้าน ปริมาณงานผิวจราจร 
กว้าง 3.00 ม. ยาว 96.00 ม. หนา 0.15 ม. 
ไหล่ทางลูกรังกว้างเฉลี่ยข้างละ 0 ม. 

45. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ้านหนองขาม หมู่ที่ 
9 สายจากหอถังประปา ถึงซอย
ดอกเกต ุ

102,400.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กในหมู่บ้าน ปริมาณงานผิวจราจร 
กว้าง 3.00 ม. ยาว 139.00 ม. หนา 0.15 

ม. ไหล่ทางลูกรังกว้างเฉลีย่ข้างละ 0.25 ม. 

46. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ้านหนองแวง หมู่ที่ 
10 สายหนา้บ้านนายทองดี รักษา
เคน ถึง ห้าแยกบ้านนายจรญู ชัย
หัส 

168,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กในหมู่บ้าน ปริมาณงานผิวจราจร 
กว้าง 3.00 ม. ยาว 80.00 ม. หนา 0.15 ม. 
ไหล่ทางลูกรังกว้างเฉลี่ยข้างละ 0.25 ม. 

47. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่
 

 

 

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ้านทานตะวัน หมู่ที่ 
11 สายรอบศาลากลางบ้าน 

117,300.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กในหมู่บ้าน ปริมาณงานผิวจราจร 
กว้าง 5.00 ม. ยาว 35.00 ม. หนา 0.15 ม. 
ไหล่ทางลูกรังกว้างเฉลี่ยข้างละ 0.50 ม. 
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48. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กบ้านนาค าน้อย หมู่ที่ 
12 สายหอถังเหนือหมู่บ้านถึง
บ้านนายเศวต แก้วทอง 

222,500.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กในหมู่บ้าน ปริมาณงาน ผิวจราจร
กว้าง กว้าง 4.00 ม. ยาว 77.00 ม. หนา 
0.15 ม. ไหล่ทางลูกรังกว้างเฉลี่ยขา้งละ 
0.50 ม. 

49. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้าง ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กบ้านหนองแวงใหม่ หมู่
ที่ 13 สายข้างวัดสว่างอารมณ ์

134,100.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางสญัจรและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กในหมู่บ้าน ปริมาณงาน กว้าง 4.00 ม. 
ยาว 100.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทาง
ลูกรังกว้างเฉลี่ยขา้งละ 0 ม. 

50. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการจดัหาที่ดินก าจัดขยะ
แบบฝังกลบ 

500,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลนาค า ได้รบับริการดา้นการจ ากดัขยะ
ในครัวเรือน 

เพื่อจัดหาแหล่งก าจัดขยะในพ้ืนท่ีต าบลนา
ค า ท่ีดินจ านวน 5 ไร ่

51. 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

โครงการบริหารจัดการขยะพื้นที่
ต าบลนาค า (ส่วนราชการ) 

10,000.00 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการคดั
แยกขยะและการจดัการแต่ละประเภท ขยะอินทรยี์ ขยะรี
ไซเคลิ ขยะอันตราย ขยะทั่วไป เปน็การลดปริมาณขยะในทุก
ชุมชน/หมู่บ้าน สถานศึกษา สถานท่ีราชการเพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนภายในใต้แนวคิด "ประชารัฐ" ของต าบลนา
ค า 

จ านวนประชากร 26 ชุมชนในเขตพื้นท่ี
ต าบลนาค า 

52. 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพราชสดุาฯ (ชุมชนหนอง
แวงแสงสว่างบ้านหนองแวงใหม่ 
หมู่ที่ ๑๓) 

10,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพราชสุดาฯ เพื่อเสริมสรา้ง
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการฟื้นฟูอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ท้ัง 26 ชุมชน 
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53. 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า รัก
แผ่นดิน (ส่วนราชการ) 

15,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนในการฟื้นฟูอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามแนวพระราชด าริ 

กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึก 1 ครั้ง 
เป้าหมายประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนา
ค า 

54. 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการศูนย์ช่วยเหลือทาง
กฏหมาย 

5,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกับกฏหมายเบื้องต้น จัดอบรมให้ความรูด้้านกฏหมายเบื้องต้น 

55. 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม ส าหรับบุคลากร
เทศบาลต าบลนาค า 

5,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อสร้างจิตส านึกปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
ราชการและป้องกันการทุจรติคอรปัช่ันของผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน 

จัดอบรม 1 รุ่น จ านวน 50 คน 

56. 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

1,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบตัริาชการและการให้บริการ
ประชาชน 

จัดอบรมศีกษาดูงานให้กับผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน จ านวน 1 ครั้ง 

57. 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการจ้างเหมาบริการตาม
ภารกิจของเทศบาลต าบลนาค า 

1,168,800.00 ส านักปลดั เพื่อค่าจ้างการปฏิบตัิราชการของเทศบาลต าบลนาค า 
จ้างบุคคลเพื่อด าเนินงานภารกิจของ
เทศบาลต าบลนาค า 

58. 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการต่ออายุโดเมนช่ือเว็ปไซด์
และบริการเว็ปโฮลดิ้ง เทศบาล
ต าบลนาค า ต าบลนาค า อ าเภอ
อุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 

9,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางเว็ปไซด์ของเทศบาลต าบล
นาค า 

เทศบาลต าบลนาค า 

59. 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร

โครงการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลนาค า 

25,000.00 ส านักปลดั 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
และจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดการประชุมระดับต าบล ระดับชุมชน 
เพื่อจัดท าทบทวนแผนพัฒนา/เพิม่เติม/
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มาภิบาล แก้ไข/เปลี่ยนแปลงแผน จัดการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุน และจัดท ารูแเล่
มแผนพัฒนาท้องถิ่น 

60. 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลนาค า 

15,000.00 
 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตดิตามและประเมินผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นและสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตดิตามและ
ประเมินผล ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดอืน
ธันวาคม ของทุกปี 

61. 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

0.00 กองคลัง เพือ่พัฒนาระบบการเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลนาค า 
ด าเนินการพัฒนาระบบภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

62. 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการจ้างเหมาบริการตาม
ภารกิจของเทศบาลต าบลนาค า 

326,000.00 กองคลัง 
เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาปฏิบตัิราชการของงานคลังเทศบาลต าบล
นาค า 

จ้างบุคคลเพื่อด าเนินงานภารกิจของงาน
บริหารงานคลัง เทศบาลต าบลนาค า 

63. 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการจ้างเหมาบริการตาม
ภารกิจของเทศบาลต าบลนาค า 
(งานป้องกัน) 

1,168,800.00 ส านักปลดั  
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานราชการและการบริการ
ประชาชน 

จ้างบุคคลเพื่อด าเนินงานภารกิจของงาน
บริหารงานคลัง เทศบาลต าบลนาค า (งาน
ป้องกัน) 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 

     เทศบาลต าบลนาค า มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนีผู้กพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 45 โครงการ จ านวนเงิน 19,397,590 บาท มี
การเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 44 โครงการ จ านวนเงิน 17,405,082 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 18 12,267,810.00 18 12,261,810.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 19 3,138,400.00 18 2,638,400.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 
    

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2 14,805.00 2 14,805.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองคก์รตามหลักธรรมาภิบาล 6 2,594,345.20 6 2,490,067.20 

รวม 45 18,015,360.20 44 17,405,082.20 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลนาค า ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

2. โครงการจัดกจิกรรมใน
วันส าคัญของสถาบันชาติ 
พระมหากษตัริย ์

10,000.00 3,000.00 3,000.00 7,000.00 

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

1.โครงการอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลนาค า 

360,150.00 321,825.00 321,825.00 38,325.00 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

3.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนค่าจัดการเรยีน
การสอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลนาค า 
(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

119,000.00 107,100.00 107,100.00 11,900.00 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

4.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก(คา่หนังสือ
ค่าอุปกรณ์การเรียนค่า
เครื่องแบบค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

55,370.00 55,370.00 55,370.00 0.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

1.โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษ

66,000.00 55,570.00 55,570.00 10,430.00 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบเดือนธันวาคม 2565        หน้า 25 
 

 

 

สุนัขบ้า 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

2.โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

1.อุดหนุนโครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

260,000.00 260,000.00 260,000.00 0.00 

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

1.โครงการช่วยเหลือ
สวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์เด็กผู้ยากไร้หรือ
ผู้ด้อยโอกาสของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลนาค า 

210,000.00 69,600.00 63,600.00 140,400.00 

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

1. โครงการจัดกจิกรรมร้อย
รักดวงใจห่วงใยผู้สูงอาย ุ

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 36,000.00 30,000.00 30,000.00 6,000.00 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,200,000.00 2,065,600.00 2,065,600.00 134,400.00 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,700,000.00 8,941,900.00 8,941,900.00 758,100.00 

13. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ 2. เงินสมทบกองทุน 200,000.00 141,345.00 141,345.00 58,655.00 
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สังคม หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลนาค า 

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

โครงการจดังานรัฐพิธี และ
งานพิธีเนื่องในโอกาสส าคัญ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

3.โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ปี 
2565 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

2.โครงการให้ความรู้เด็ก
และเยาวชนในการป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

17,000.00 17,000.00 17,000.00 0.00 

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและ
สังคม 

1.โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลนา
ค า 

120,000.00 49,500.00 49,500.00 70,500.00 
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19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

5.โครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
(EMS) 

150,000.00 134,000.00 134,000.00 16,000.00 

20. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

4.โครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

3.โครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

22. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

1.อุดหนุนโครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
จังหวัดขอนแก่น 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

1.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
จากบ้านนางศรีจันทร์ โคตร
อาสา ถึงหน้าบ้านนางเรียบ 
อรัญมาลา บ้านนาค า หมู่ 1 

140,000.00 140,000.00 140,000.00 0.00 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

2.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
กลางบ้าน บ้านโนนราศรี 
หมู่ 2 

197,100.00 197,000.00 197,000.00 100.00 

25. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้ 4.โครงการก่อสร้างถนน 152,100.00 152,000.00 152,000.00 100.00 
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น่าอยู่ คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ทางบ้านหนองไหล หมู่ที่ 4 

สายข้างวัดโนนทองถึง หน้า
บ้านนายเพลินสุข มหาหิงส ์

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

5.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ห้วยค าน้อย หมู่ที่ 5 สาย
หอถังประปาถึงบ้านนายชัย
ศรี สุรยิะเดช 

171,700.00 171,500.00 171,500.00 200.00 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

6.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
พระพุทธบาท หมู่ที่ 6 สาย
ซอยปู่ตาถึงแยกบ้านนายใจ 
แสงกลาง 

202,200.00 202,000.00 202,000.00 200.00 

28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

7.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
สัมพันธ์ หมู่ที่ 7 คุ้มดอน
ยาง 

166,100.00 166,000.00 166,000.00 100.00 

29. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

3.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายทาง 
บ้านกุดกระหนวน หมู่ที่ 3 

(จ านวน 2ช่วง) แยกบ้าน
นางวันดี ศรีพลี ถึงแยกบ้าน

323,400.00 323,000.00 323,000.00 400.00 
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นายประมูล 

30. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

8.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้นเลา้ 
หมู่ที่ 8 สายบ้านนายเกษ 
เค้ามิม ถึงบ้าน นายสุริยะ 
จันทร์โสม 

142,600.00 142,500.00 142,500.00 100.00 

31. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

9.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองขาม หมู่ที่ 9 สายจาก
หน้าบ้านนายอดลุย์ ชาว
นาฮี ถึง บ้านนายสุรศักดิ์ วิ
รัตน์กุล 

186,970.00 186,900.00 186,900.00 70.00 

32. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

91.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้น
หนองขาม หมู่ที9่ สายจาก
หอถังประปา ถึงซอยดอก
เกต ุ

102,400.00 102,000.00 102,000.00 400.00 

33. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

92.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้น
หนองแวง หมู่ที่ 10 สาย
หน้าบ้านนายทองดี รักษา
เคน ถึง ห้าแยกบ้านนาย
จรูญ ชัยหัส 

168,000.00 168,000.00 168,000.00 0.00 
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34. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

93.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้น
ทานตะวัน หมู่ที่ 11 สาย
รอบศาลากลางบ้าน 

117,300.00 117,000.00 117,000.00 300.00 

35. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

94.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้นนา
ค าน้อย หมู่ที่ 12 สายหอถัง
เหนือหมู่บ้านถึงบ้านนาย
เศวต แก้วทอง 

222,500.00 222,500.00 222,500.00 0.00 

36. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

95.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้น
หนองแวงใหม่ หมู่ท่ี13 สาย
ข้างวัดสว่างอารมณ ์

134,100.00 134,000.00 134,000.00 100.00 

37. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้
น่าอยู่ 

โครงการจดัหาที่ดินก าจัด
ขยะแบบฝังกลบ 

500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 

38. 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.โครงการบริหารจดัการ
ขยะพื้นท่ีต าบลนาค า 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

39. 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

2.โครงการรักษ์น้ า รักป่า 
รักแผ่นดิน 

15,000.00 4,805.00 4,805.00 10,195.00 
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40. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองคก์รตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2.ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ 
ตามอ านาจหน้าที ่

1,168,800.00 1,118,569.60 1,070,687.60 50,230.40 

41. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองคก์รตาม
หลักธรรมาภิบาล 

5.โครงการต่ออายโุดเมนช่ือ
เว๊ปไซต์และบริการพื้นที่เว็บ
โฮสติ้ง เทศบาลต าบลนาค า 

9,000.00 9,000.00 9,000.00 0.00 

42. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองคก์รตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.โครงการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลนาค า 

25,000.00 18,099.00 18,099.00 6,901.00 

43. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองคก์รตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2.โครงการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลนาค า 

15,000.00 4,716.00 4,716.00 10,284.00 

44. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองคก์รตาม
หลักธรรมาภิบาล 

3.ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ 
ตามอ านาจหน้าที ่

326,000.00 325,391.00 316,877.00 609.00 

45. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองคก์รตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2.ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ 
ตามอ านาจหน้าที ่

1,168,800.00 1,118,569.60 1,070,687.60 50,230.40 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 

เทศบาลต าบลนาค า อุบลรัตน์ จ.ขอนแกน่ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 

โครงการ งบประมาณ 
จ านวน 

โครงการ งบประมาณ 

จ านวน 

โครง 
การ 

งบประมาณ 

จ านวน 

โครง 
การ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 81 16,529,100.00 28 13,643,520.00 18 12,267,810.00 18 12,261,810.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 129 91,244,220.00 22 3,156,741.00 19 3,138,400.00 18 2,638,400.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 2 120,000.00 - - 
    

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

10 2,260,000.00 3 35,000.00 2 14,805.00 2 14,805.00 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 53 24,433,000.00 10 2,723,600.00 6 2,594,345.20 6 2,490,067.20 

รวม 275 134,586,320.00 63 19,558,861.00 45 18,015,360.20 44 17,405,082.20 
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ช. ผลการด าเนินงาน 

     เทศบาลต าบลนาค า ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับ
ความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการ
ต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
1.ผลการด าเนินงาน 

เทศบาลต าบลนาค า ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความ
ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงาน
ที่ส าคัญดังนี้ 
2.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)รวมถึงฉบับเพ่ิมเติมทุกฉบับ เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ในปีงบประมาณ  2565 เทศบาลต าบลนาค าได้เริ่ม
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เป็นกรอบในการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ซึ่งทุกส่วนราชการได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้
ยุทธศาสตร์พัฒนา 5 ด้าน โดยได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)รวมถึงฉบับเพิ่มเติม ที่มี
เป้าหมายด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)

รวมถึงฉบับเพ่ิมเติม จ านวน 275 โครงการ เป็นจ านวนทั้งส้ิน  134,586,320บาท   และผู้บริหารเทศบาลได้
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือด าเนินการโครงการพัฒนาต่างๆ
บรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2565 จ านวน 63 โครงการ เป็นจ านวนทั้งส้ิน 
19,558,861 บาท (เฉพาะโครงการพัฒนาที่เป็นบริการสาธารณะ) คิดเป็นร้อยละ 22.90 ของจ านวนโครงการ
ทั้งหมดท่ีตั้งไว้ในแผนพัฒนาในปีงบประมาณ 2565  ทั้งนี้ได้ด าเนินงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565  และจ านวนโครงการที่ลงนามเบิกจ่ายเป็นจ านวน 45 โครงการ รวมเป็นจ านวน 18,015,360.20บาท 

***ข้อมูลจากระบบสารสนเทศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (e-plan) ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2565 

3.การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลต าบลนาค าให้
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ    แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการ
จัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29   
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่งแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนา
ค าสามารถน าไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ดังนี้ 
4.วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินจะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลมากกว่า
ปีที่ผ่านมา  เหตุผลที่ท าให้ผลการประเมินสูงกว่าปีที่ผ่านมานั้น  อาจจะมาจากเทศบาลสามารถด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าปีที่ผ่านมา  ท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานของเทศบาล 

5.ขอร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 

เทศบาลต าบลนาค า  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน  มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่ต้องการให้เทศบาล
ด าเนินการแก้ไขให้  เมื่อเทศบาลได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจหากปัญหาที่เกิดข้ึน
เทศบาลยังไม่สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพื้นที่ก็จะเกิดความวิตก  กังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด 

6.ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของเทศบาล  มีดังน้ี 

1)  เทศบาลต าบลนาค าได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลซึ่ง
ไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการ
ได้ทั้งหมด  
2)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

3)  ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนมีจ านวนมาก แต่เนื่องด้วยงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 
จึงไม่สามารถแก้ปัญหาได้อย่างทั่วถึง  
4)  โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานส่วนมากจะเป็นโครงการที่ใช้งบประมาณสูง  เกินศักยภาพของเทศบาล
ต าบลนาค าต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน เมื่อใช้งบประมาณสูงขึ้น ท าให้ไม่ได้รับการ
อนุมัติงบประมาณเพ่ือด าเนินการ แต่ก็ยังเป็นโครงการที่ประชาชนในพื้นท่ีต้องการมาก เพราะเป็นการบรรเทา
ความเดือนร้อน  
5)  ความไม่ชัดเจนของหนังสือส่ังการกระทรวงมหาดไทย และการบังคับใช้กฎหมาย 

ท าให้มีการปรับปรุงการใช้งบประมาณระหว่างปีงบประมาณเป็นผลให้บางโครงการไม่มีการด าเนินการ 

6)  การจัดแผนงาน มีจ านวนโครงการมากจนเกินไป เนื่องจากมีกระบวนการเพ่ิมเติม 

แผนบ่อยครั้ง แต่โครงการที่ได้รับการพิจารณาด าเนินการมีเพียงไม่ก่ีโครงการ ซึ่งท าให้ส้ินเปลืองงบประมาณใน
การด าเนินการ 

7.)  เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
8)  เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
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9)  เทศบาลต าบลนาค ามีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  
10)  เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการ
มากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      
7.ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีดังน้ี 

         เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัส โควิด 19 จึงไม่สามารถ รวมกลุ่มจ านวนมากๆได้ 
เพ่ือลดอัตราการแพร่ระบาดให้กับพ่ีน้องประชาชนต าบลนาค า ดังนั้นในปีงบประมาณ 2565 มีบางโครงการที่
ไม่สามารถด าเนินการได้ 
8.ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม  
2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการ
ได้ในปีงบประมาณนั้น   
3)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ 
ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    
4)  การด าเนินงานของเทศบาลต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
กับเทศบาลมากขึ้น เพิ่มช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วม สามารถแสดงความคิดเห็นได้ทุกช่องทาง 
5)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  
สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
6)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกวานี้และประชาสัมพันธ์ข่าวสารมากย่ิงขึ้น 

7)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและ
ถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 

8)  โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ควรรีบด าเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด  
เพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ี 

9)  ควรปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม  โดยค านึงถึงศักยภาพและรายได้ของท้องถิ่น
เอง  สภาพพ้ืนที่และประชาชน  โครงการที่จะด าเนินงานในแต่ละปีควรเป็นโครงการที่มีความเป็นไปได้และ
ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการอย่างแท้จริง 
10)  ส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ควรประมาณการงบประมาณในการจัดโครงการ/
กิจกรรมให้ใกล้เคียง และสามารถปฏิบัติงานได้ เพ่ือลดปัญหาการโอน/แก้ไขเปลี่ยนแปลง  เพ่ิม-ลด 
งบประมาณ  และสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างต่อเนื่องและมีระบบ 

 11)  ส่วนราชการ ควรด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนด าเนินงานที่
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ส่วนราชการก าหนด  เพื่อให้สามารถกระจายงบประมาณในการเบิกจ่าย ลดปัญหาการเบิกจ่ายหรือเร่ง
ด าเนินการในช่วงไตรมาสสุดท้าย จึงจะสามารถด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ  
เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเง่ือนระยะเวลาในปีงบประมาณถัดไป 

  9.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

    1.การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ  
มีการสนับสนุนกลุ่มองค์กรอาชีพ  เพ่ือพัฒนารายได้กลุ่ม และพัฒนาอาชีพเสริมส าหรับราษฎรอย่างน้อย
หมู่บ้านละ   1   กลุ่ม    โดยตั้งงบประมาณฝึกอบรมอาชีพ พัฒนากลุ่ม และรวมกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่การสร้างมูลค่า เพื่อเป็นการลดปัญหาการว่างงานและส่งเสริมรายได้ของราษฎร 

2.การด าเนินงานด้านสังคม 

มีการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการอย่างต่อเนื่อง  ได้แก่  การจัดการแข่งขันกีฬาในระดับต าบล และกีฬา
เยาวชน เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ห่างไกลยาเสพติด  และสร้าง
ความสามัคคีสมานฉันท์ในต าบลมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรในต าบลตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด 
รวมถึงสนับสนุนงบประมาณให้กับหน่วยงานในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  เป็น
ต้น   มีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน  เพื่อให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคัญของ
เด็กและเยาวชน ซึ่งจะเป็นพลังที่ส าคัญของท้องถิ่นและของประเทศ โดยสนับสนุนทั้งด้านกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะ  เช่น  กีฬา  และสนับสนุนกิจกรรมด้านสังคมและอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการด ารงชีวิต
ที่เหมาะสมกับวัย 

3.การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
มีการก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซม  ถนนคอนกรีตไร้ฝุ่น ถนนลูกรัง ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้สะดวก 

ปลอดภัยส าหรับผู้สัญจรไปมามีการด าเนินการสนับสนุนงบประมาณขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะภายใน
หมู่บ้าน และติดตั้งไฟกิ่งให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอในเวลากลางคืนมีการด าเนินการปรับปรุง/ขยายเขตประปา 
หมู่บ้านหรือการขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่บ้าน ที่ขาดแคลนน้ าบริโภค อุปโภคให้เพียงพอ การด าเนินงานด้านแหล่ง
น้ า มีการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมฝายกั้นน้ า   ขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะ  ขุดลอกล าห้วยต่าง ๆ ในเขต
พ้ืนที่เทศบาลต าบลนาค า   เพื่อให้มีน้ าเพียงพอส าหรับการเกษตรกรรม 

4.การด าเนินงานด้านสาธารณสุข  
มีการด าเนินการโครงการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด19  โรคไข้เลือดออก โดยการพ่นหมอกควัน
ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงในต าบล โดยความร่วมมือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ อสม.  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลน า ,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค าปลาหลาย  และสาธารณสุขอ าเภออุบลรัตน์มีการ
สนับสนุนงบประมาณและจัดหาอุปกรณ์การแพทย์ในการด าเนินงาน ศูนย์ ศสมช.ทุกชุมชน และจัดอบรมให้
ความรู้แก่ อสม. ประชาชน ด้านความรู้ด้านสาธารณสุขต่างๆการด าเนินงานด้านการเมือง การบริหารมีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาลสามัญ  พนักงานจ้างของเทศบาล   คณะผู้บริหาร และ สมาชิกสภา
มีความรู้ในด้านการปกครองและด้านกฎหมาย  จัดอบรมให้ความรู้กับผู้น าชุมชนทุกกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของผู้น าชุมชน และส่งเสริมให้มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นมากย่ิงขึ้นมี



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบเดือนธันวาคม 2565        
หน้า 37 

 

การจัดประชุมส่วนราชการระดับต าบลสัญจรเป็นประจ าทุกเดือน  เพื่อเป็นเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นในกิจการเทศบาล ร้องเรียนร้องทุกข์ และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญการจัดกิจกรรม ๕ 
ส เพ่ือบริหารจัดการพื้นที่บริการของเทศบาล ให้เกิดความพึงพอใจที่ดีแก่ประชาชนที่รับบริการ 

5.การด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มีการจัดบริการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาค า สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่โรงเรียนในพ้ืนที่ 
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการเรียนการสอน  อีกท้ังสนับสนุนอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันให้กับเด็กในวัย
เรียนอย่างทั่วถึงมีการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดงานพิธีกรรมทางศาสนา  งานรัฐพิธีและประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นการด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมมีการด าเนินการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลต าบลนาค า  
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2.แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
    2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์  
      วิสัยทัศน์ ในกำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลนำค ำ   “ประชำชนมีคุณภำพชีวิตท่ีดี   ด้วยกำรพัฒนำ
ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง”     
      ทั้งนี้คณะกรรมการติดตามเทศบาลต าบลนาค า จะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
รอบเดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6 ข้อมูลจากระบบสารสนเทศ (e-plan) ประกอบ ซึ่งยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบล
นาค า มีดังนี ้  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่  ๑: การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
๑.๑ พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม 

   ๑.๒ จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมให้รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงอย่างมีเหตุผล 

๑.๔ สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่ดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริม
การท่องเที่ยวของชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่  ๒   : ยุทธศาสตร์เมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
๒.๑ พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และเครือข่าย
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่  ๓: ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน 
๓.๑ สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข็งขันได้ โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน 
การบริการ และการท่องเที่ยว 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่  ๔: การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 
   อย่างย่ังยืน 

๔.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิด 
   ประโยชน์ มีความสมดุล อย่างย่ังยืน 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่  ๕: การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

๕.๑ การเพ่ิมสมรรถนะขององค์กรในการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
และเทศบาลต าบลนาค า  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถ
สะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
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2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
กำรก ำหนดห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

ระบบติดตำม ระบบประเมินผล 

ผู้ประเมิน รำยงำน ระยะเวลำ ผู้ประเมิน รำยงำน ระยะเวลำ 
เทศบาล 
ต าบลนาค า 

1.ใช้แบบรายงาน 5  แบบ 

ติดตามผลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลนาค า 
๒. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนา  

 ๑ คร้ังต่อปี     เทศบาลต าบล
นาค า 

ใช้แบบรายงาน 5 แบบ เมื่อ เทศบาล
ประกาศใช้แผน 

ทุกๆ ๑ ป ี

(ภายในเดือน
ธันวาคม) 

คณะติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

๑. ตรวจสอบรายงาน 

๒. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 

๓.รายงานผลให้ผู้บ ริหารท้องถ่ิน
ทราบ 

๑๕ วัน
นับต้ังแต่รับ

รายงาน 

คณะติดตาม
และ

ประเมินผล
แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

๑. ตรวจสอบรายงาน 

๒. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 

๓. เสนอผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 

๑๕ วันนับต้ังแต่
รับรายงาน 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

๑. เสนอสภาเพ่ือทราบ 

๒. ประกาศให้ประชาชนทราบ 

1 .ป ระ ก าศ ไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน 
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๒.๓ กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาค าก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาค า 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือส่ิงที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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๒.๔ ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาค า ก าหนดเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อ
ดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและ
การวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยาง  เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่เคร่งครัดใน
ขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสัง เกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู่ บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างย่ิงที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลนาค า 
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2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 

  

 แบบที่ ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบช่วยก ากับจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี   วัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน
มากน้อยเพียงใด อย่างไร      

แบบที่ 2  แบบติตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ ๓ แบบติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แบบท่ี 4 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้ระบบสารสนเทศกรม 
                      ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (EPLAN)   
 แบบที่ 5  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***ท้ังนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถก าหนดเค้าโครงและรายละเอียดหรือวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค ำชี้แจง :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....เทศบาลต าบลนาค า...อ าเภออุบลรัตน์.....จังหวัดขอนแก่น.......................... 
 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร 

ด ำเนินงำน 

ไม่มีกำร 
ด ำเนินงำน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

ส่วนที่  ๒  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
 

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

กำรวัด และกำรน ำเสนอผล 
- ความถี่ในการวัด :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี / ไม่มี การด าเนินการนั้น 

 
 
 
 

แบบท่ี ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภำพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐำนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  

  

แบบที่ 2 แบบกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๒. กำรวิเครำะห์ 
สภำวกำรณ์และศักยภำพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5)  

๓. ยุทธศำสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5)  

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5)  

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
ส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

๓.๘ กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใด
ที่ ชั ด เจน  โด ย อ ง ค์ ก รป ก ค รอ ง ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น มี
เป้าประสงค์ใด จะท าส่ิงใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิ เคราะห์จุด ยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ ส่ิงที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5)  

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น ใน เขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น มี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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การติดตามและการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการตอดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) ดังนี้ 
  ประเด็นที่ต้องพิจำรณำ 

๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 10 คะแนน 
๒. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10 คะแนน 
๓. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10 คะแนน 
๔. ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ 5 คะแนน 
๕. โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 คะแนน 
๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 คะแนน 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 คะแนน 

๖. โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 35 คะแนน 
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 

คะแนน 
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 

5 คะแนน 
๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 5 คะแนน 
๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 

คะแนน 
๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 5 คะแนน 
๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร

จัดการน้ า 5 คะแนน 
รวม 100 คะแนน 

แบบที่ 3 แบบกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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 แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น
กำร

พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๑. กำร
สรุป
สถำนกำ
รณ์กำร
พัฒนำ 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/ Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการ
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

๒. กำร
ประเมิน
ผลกำร
น ำ
แผนพัฒ
นำ
ท้องถิ่น
ไปปฏิบัติ
ในเชิง
ปริมำณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
 

 

(5)  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

๔. ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์
แผนกำรพัฒนำ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 

10 
(5) 

 

๒)  การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแ

นน
เต็ม 

คะแ
นน
ที่ได้ 

๕. โครงกำรพัฒนำตำม
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือส่ิงที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear 
opjective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นท่ีด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบ
ลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างย่ังยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึกถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหล่ือมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  

๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดส่ิงที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นส่ิงที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

๖. โครงกำรพัฒนำที่
น ำไปจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

(5)  

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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แนวทำงกำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ส ำหรับกำรติดตำมปละประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาคือ 
   1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 

  - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  
5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

   2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 100 คะแนน 

- ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
  - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  

5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   3) ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ก าหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ าร้อยละ 80 ที่จะต้องได้
มากกว่าและน้อยกว่าด้วย/ต้องไม่ก าหนดเทื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ าสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์       
ที่ก าหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 
            4) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80(80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลผลเป็นคะแนนแล้ว 
ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
           ๕) เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและด าเนินการให้
คะแนนเสร็จส้ินแล้วให้จัดท าเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น 
อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 
          ๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้ วย และลง
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ค ำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลนาค า โดยรายงานผลจากระบบ
สารสนเทศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (Eplan) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น……เทศบาลต าบลนาค า.....อ าเภออุบลรัตน์...จังหวัดขอนแก่น.. 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน  ระหว่างวันที่ ...................................................................................  
ส่วนที่  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศำสตร์ 

ปีที่  1          ปีที่  2      ปีที่  3  ปีที่  4   ปีที่ 5 รวม 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 

ประมำณ 

1.             

2.              

3.             

4.             

5.             

รวม             

เกณฑ์กำรพิจำรณำ : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์น้ันๆ มกีารกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของ
โครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หน่ึงหรือไม่ อปท. ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 

4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศำสตร์ 

ปีที่  1 ปีที่  2 ปีที่  3 ปีที่  4 ปีที่ 5 รวม 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครง 
กำร 

งบ 

ประมำณ 

1.             

2.             

3.             

4.             

5.             

รวม             

 
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ:พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่า แผน
ยุทธศาสตร์นั้น เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ด ี

แบบท่ี 4 แบบติดตามผลการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยใช้ระบบสารสนเทศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (EPLAN) 
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5. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ปีงบประมำณ.......................     

ยทุธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 

ทั้งหมด 
อนมุตัิงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจา่ย 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

        

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

        

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจชมุชนเพื่อการ
แข่งขัน 

        

4.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

        

5.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

        

รวม         

6. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ....ปีงบประมำณ .............................. 

ยทุธศาสตร ์ โครงการ 

การก่อหนี้
ผูกพนั/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบกิจา่ย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชมุชนให้น่าอยู่     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนเพื่อการแข่งขัน 
    

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

    

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล     

รวม     

ส่วนที่ 3  ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ....................................................................... .................................
............................................................................................................................. ................................... 
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ค ำชี้แจง :เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของอปท. ในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภำพรวม  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ................................(ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ทต.นำค ำ) 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   
ค ำอธิบำย :  ให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย ()     

1. เพศ  (   )  ชาย              (   ) หญิง  
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า 20 ปี            (   )  20 - 30  ป ี 
                     (   )  31 - 40 ป ี                     (   )  41 - 50 ป ี   
           (   )  51 - 60 ป ี             (   )  มากกว่า 60 ปขีึ้นไป  
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา     (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน........ 

           (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า       (   )  ปริญญาตรี               
(   )  สูงกว่าปริญญาตรี          (   )  อ่ืนๆ   

4. อาชีพ (   )  รับราชการ               (   )  เอกชน/รัฐวสิาหกิจ   
(   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว     (   )  รับจ้าง   
(   )  นักเรียน/นักศึกษา               (   )  เกษตรกร          
(   )  อ่ืนๆ  (ระบุ)  

ส่วนที่  ๒  ควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 กำรประเมินควำมพึงพอใจผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรม) ของเทศบำลต ำบลนำค ำในกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีในภำพรวมตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ ทต.นำค ำ 
ค ำอธิบำย  :  ๑.  มีทั้งหมด  ๕ ยุทธศาสตร์   
         ๒.  แต่ละข้อมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยจ าแนกคะแนนดังนี้ 
                         (5=มากที่สุด 4=มาก ๓=ปานกลาง 2=น้อย ๑=น้อยที่สุด)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 5 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม (แบบสอบถำม) 
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ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์ 
๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคม 

        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

1.ท่านพึงพอใจกับการบริการด้านสุขภาพ
อนามัยแก่ประชาชนของเทศบาลต าบลนา
ค า เพียงใด อาทิเช่น 
-การส่งเสริมสุขภาพ  

  -การป้องกันโรค  เช่น โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า,โครงการ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก ,โครงการป้องกันและ
แก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ฯลฯ 

  -การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชนใน  
   เขตเทศบาล 
   -การให้บริการด้านต่างๆ เช่น กู้ชีพ กู้ภัย 

     

2.ท่านพึงพอใจกับการบริการด้านสังคม
สงเคราะห์ของเทศบาลต าบลนาค า เพียงใด 
อาทิ เช่นการแจกเบี้ยยังชีพแก่ผู้สงูอายุ ผู้
พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส ์

     

3.ท่านพึงพอใจด้านการด าเนินงาน 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นที่
ต าบลนาค า เพียงใด 

     

4.ท่านพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนาต่างๆ ของเทศบาลต าบลนาค า 
อาทิเช่น วันเข้าพรรษา  
วันวิสาขบูชา และการจัดกิจกรรมการอนุรักษ ์
และการ สืบสานประเพณีวัฒนธรรม งาน
สงกรานต ์ฯลฯ เพียงใด  

     

5.ท่านพึงพอใจด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาลต าบลนาค าเพยีงใด อาทิ
เช่น บุคลากรดา้นการศึกษา(คณุครู) มีความรู้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน และ
มุ่งม่ัน อุทิศตนในการพัฒนาผู้เรียน,การ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก,อุปกรณ์สื่อการเรียนการ
สอนเพียงพอหรือไม่ รวมถึงท่านพึงพอใจ
ส าหรับอาหารกลางวัน,อาหารเสริมนม
เพียงใด 
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๒.ยุทธศำสตร์กำรเมืองและชุมชนให้น่ำอยู่ 
        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5 คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

๑.ท่านพึงพอใจกับการด าเนินโครงการ
ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลต าบล
นาค าเพียงใด (ก่อสร้างปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ)อาทิเช่น 

-การก่อสร้างปรบัปรุงถนนในเขตเทศบาล
ต าบลนาค า 
-การติดตั้ง การซ่อมแซมไฟฟ้า แสงสว่าง  
-การก่อสร้างปรบัปรุงร่องระบายน้ า 
-การปรับปรุงภมิูทัศน์และเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวใน
เขตพื้นท่ีต าบลนาค า 

     

๒.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานด้านการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน อาทิเช่น การติดตั้งกลอ้ง CCTV, 
สายด่วน 1669 เพื่อป้องกันชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพียงใด 

     

๓.ท่านพึงพอใจคุณภาพ และการบ ารุงรักษา
ถนนในความรับผดิชอบของเทศบาลต าบลนา
ค า เพียงใด  
อาทิเช่น ผิวจราจรไม่เป็นหลมุเป็นบ่อ 
เครื่องหมายจราจรชัดเจน  
ไหล่ทางไม่ช ารุด สภาพข้างทางไม่รก 

     

4.ท่านพึงพอใจ ป้ายบังคับบริเวณถนนใน
ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาค า (คือ 
ป้ายจราจรที่ใช้บังคับให้ผู้ใช้ทางปฏิบัติตาม) 
ป้ำยเตือน  
(คือป้ายจราจรที่แจ้งเตือนให้ผู้ใช้ทางทราบ คือ
สภาพหรือข้อมูล เพื่อช่วยป้องกันอันตราย/
อุบัติเหตุ)  
ป้ำยแนะน ำ  
(คือป้ายจราจรที่แนะน าให้ผู้ใช้ทางทราบข้อมูล 
 มีความเพียงพอชัดเจนพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา) 
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๒.ยุทธศำสตร์กำรเมืองและชุมชนให้น่ำอยู่ (ต่อ) 
 
 

        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5 คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

5.ท่านพึงพอใจการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาค า ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
โดยการขุดแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและ
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร เพียงใด 
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๓.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเพื่อกำรแข่งขัน 
 

        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5 คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

๑.ท่านพึงพอใจการพัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าเกษตรที่ย่ังยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ได้
มากน้อยเพียงใด 
 

     

2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลนาค า 
สามารถผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อ
เป็นสินค้า ส่งออกขายในท้องตลาด
ได้มากน้อยเพียงใด 

     

3.ท่านมีความต้องการให้เทศบาลต าบล
นาค า ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
จัดตั้งกลุ่มอาชีพเสริม นอกเหนือจาก
อาชีพหลัก การท าไร่ ท านา มากน้อย
เพียงใด 

     

4.ท่านคิดว่าเทศบาลต าบลนาค า มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ มากน้อยเพียงใด     

     

5.ท่านพึงพอใจกับการประชาสัมพันธ์
แนะน าด้านสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ธรรมชาติในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลนา
ค า เพียงใด 
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4.ยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
 

        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5 คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

1.ท่านพึงพอใจกับการบริหารจัดการ
ด้านการก าจัดขยะมูลฝอยของ
เทศบาลต าบลนาค า เพียงใด อาทิเช่น 

-การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้
วิธีการคัดแยกขยะ  
- การก าจัดขยะ  
-การออกบริการรับซื้อขยะ วัน เวลา 
เหมาะสมหรือไม่ 
 

 

     

2.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานในเรื่อง
การจัดหาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค 
บริโภค ให้เกษตรกรไว้ท าการเกษตร 
ของเทศบาลต าบลนาค า เพียงใด 

     

3.ท่านพึงพอใจกับกระบวนการจัดการ
น้ าทิ้งที่มาจากครัวเรือนของเทศบาล 
มากน้อยเพียงใด 

     

4.ท่านพึงพอใจและมีส่วนร่วม 
ในโครงการปลูกชุมชนของเทศบาล
ต าบลนาค า เพียงใด 

     

5.ท่านพึงพอใจเทศบาลต าบลนาค า ใน
ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมในต าบลนาค า มากน้อย
เพียงใด 
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5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 

        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5 คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

1.ท่านพึงพอใจในด้านบุคลากรของ
เทศบาลต าบลนาค า ที่มีหน้าท่ีให้บริการ
ประชาชนมากน้อยเพียงใด เช่น  
1.1 เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่ง
กายสุภาพ การวางตัว เรียบร้อย 
1.2 เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความเต็มใจ 
รวดเร็ว และเอาใจใส ่
1.3 เจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถาม
ได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง น่าเชื่อ 
1.4 เจ้าหน้าท่ีสามารถแก้ปญัหา อุปสรรค 
ที่เกิดขึ้นได้อยา่งเหมาะสม  
  

     

2.ท่านพึงพอในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก
ของเทศบาลต าบลนาค า  
มากน้อยเพียงใด เช่น 

2.1 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานท่ี
ให้บริการ เช่น ท่ีจอดรถ น้ าดืม่ 
2.2 มีเครื่องมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการ
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.3 มีการจดัผังการให้บริการและการใช้
อาคารไว้อย่างชัดเจนสะดวก เหมาะสม 
2.4 อาคารสถานท่ีมีความสะอาด ปลอดภัย 

     

๓.เทศบาลต าบลนาค า เปดิโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและ
วางแผนงานการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
นาค า มากน้อยเพียงใด เช่น 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ประชาคมเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5 คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

4.เทศบาลต าบลนาค า มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารส าคัญ ที่ประชาชนควรรู้ 
เช่น ข้อบังคับ เทศบาล เทศบัญญัติ 
งบประมาณ และข้อมูล การจัดซื้อ-จัด
จ้าง มากน้อยเพียงใด  

     

๕.ท่านคิดว่าหน่วยงานของเทศบาล
ต าบลนาค ามีการบริหารงานเป็นไปด้วย
ความชัดเจนและโปร่งใส โดยยึดถือตาม
ระเบียบเป็นเกณฑ์ และประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ มากน้อยเพียงใด 
เช่น มีประกาศต่างๆ ผ่านเว๊ปไซต์ 
เทศบาล,แจ้งข่าวสารความรูที่จ าเปน 
เพ่ือการพัฒนาต าบล อย่างสม่ าเสมอ มี
การประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจาย
ชุมชน,และประชาชนขอตรวจสอบข้อมูล
ได้โดยสะดวก  

     

 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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    ส่วนท่ี  ๓ 
 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

3.1 ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องของแผนพัฒนำท้องถิ่น    
 (แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาเทศบาลเพื่อจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล    

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล    

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ    

๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล    

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล    

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น     

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคญัของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล    

๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    

๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

   

๒.๔  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 

ศักยภาพของท้องถิ่น 

   

๒.๕  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

   

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน    

๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล    

๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา    

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    

๒.๑๒ มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น    

๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่    

 

 

แบบท่ี ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภำพทั่วไป 

และข้อมูลพื้นฐำนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
1)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4)ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) (5) 

5)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7)ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8)การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 

  

แบบที่ 2 แบบกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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๒. กำรวิเครำะห์ 
สภำวกำรณ์และศักยภำพ 

1)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2)การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (5) 

3)การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4)การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 

๓. ยุทธศำสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 
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3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
ส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๘ กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 
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๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใด
ที่ ชั ด เจน  โด ย อ ง ค์ ก รป ก ค รอ ง ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น มี
เป้าประสงค์ใด จะท าส่ิงใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

(5) 
 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิ เคราะห์จุด ยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ ส่ิงที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น ใน เขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น มี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
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การติดตามและการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการตอดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
เท่านั้น) ดังนี้ 
  ประเด็นที่ต้องพิจำรณำ 

๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 10 คะแนน 
๒. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10 คะแนน 
๓. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10 คะแนน 
๔. ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ 5 คะแนน 
๕. โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 5 คะแนน 
๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 5 คะแนน 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 

คะแนน 
๖. โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 35 คะแนน 

๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
5 คะแนน 

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 5 คะแนน 

๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 5 คะแนน 

๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 
คะแนน 

๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 

แบบที่ 3 แบบกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 5 คะแนน 

๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 5 คะแนน 
รวม 100 คะแนน 

 แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (ติดตำมโครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565) 

ประเด็น
กำร

พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้

๑. กำรสรุป
สถำนกำรณ์
กำรพัฒนำ 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10
(5)

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดในการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5)

๒. กำร
ประเมินผล
กำรน ำ
แผนพัฒนำ
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติใน
เชิงปริมำณ 

1)การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด
ไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

10
(5)

2)การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้
มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5)

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

1)การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก

10 
 

10 
 

(5) 
 
 
 

(5) 
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การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
2)การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

๔. ยุทธศำสตร์  
กลยุทธ์แผนกำรพัฒนำ 

1)การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 

5 
(5) 

      5 
(5) 

๒)  การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

 

 
   
 
 
 
 
 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

๕. โครงกำรพัฒนำ
ตำมแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจน

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนา

30 
 

(5) 
 

30 
 

(5) 
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ของชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือส่ิงที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ด าเนินงานและ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
น าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 

 
 
 
 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างย่ังยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง

(5) (5) 
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กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึกถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหล่ือมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดส่ิงที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นส่ิงที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี

(5) (5) 
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ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

๖. โครงกำรพัฒนำที่
น ำไปจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

35 
 
 

(5) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

 
 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 

(5) (5) 
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จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
 
 
 
 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ส ำหรับกำรติดตำมปละประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาคือ 
   1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 

  - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  
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5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

- ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
  - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  

5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   3) ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ าร้อยละ 80 ที่
จะต้องได้มากกว่าและน้อยกว่าด้วย/ต้องไม่ก าหนดเทื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ าสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 
80 เกณฑ์      ที่ก าหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 
            4) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80(80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลผลเป็น
คะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
           ๕) เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและ
ด าเนินการให้คะแนนเสร็จส้ินแล้วให้จัดท าเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ 
ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อม
ทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 
          ๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ 
ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 



 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน(2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบเดือนธันวาคม พ.ศ.2565              หน้า ๗๙ 

 

  

 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 

เทศบาลต าบลนาค า อุบลรัตน์ จ.ขอนแกน่ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
จ านวน 

โครงการ งบประมาณ 

จ านวน 

โครง 
การ 

งบประมาณ 

จ านวน 

โครง 
การ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 81 16,529,100.00 28 13,643,520.00 18 12,267,810.00 18 12,261,810.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 129 91,244,220.00 22 3,156,741.00 19 3,138,400.00 18 2,638,400.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 2 120,000.00 - - 
    

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 10 2,260,000.00 3 35,000.00 2 14,805.00 2 14,805.00 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 53 24,433,000.00 10 2,723,600.00 6 2,594,345.20 6 2,490,067.20 

รวม 275 134,586,320.00 63 19,558,861.00 45 18,015,360.20 44 17,405,082.20 
 

 
 

แบบท่ี 4 แบบติดตามผลการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยใช้ระบบสารสนเทศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (EPLAN) 



 
 

๘๐ 

 

 
 
 
 

ค ำชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของอปท. ในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภำพรวม  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ................................(ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ทต.นำค ำ) 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   
ค ำอธิบำย :  ให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย ()     

1. เพศ  (   )  ชาย              (   ) หญิง  
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า 20 ปี            (   )  20 - 30  ป ี 
                     (   )  31 - 40 ป ี                     (   )  41 - 50 ป ี   
           (   )  51 - 60 ป ี             (   )  มากกว่า 60 ปขีึ้นไป  
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา     (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน........ 

           (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า       (   )  ปริญญาตรี               
(   )  สูงกว่าปริญญาตรี          (   )  อ่ืนๆ   

4. อาชีพ (   )  รับราชการ               (   )  เอกชน/รัฐวสิาหกิจ   
(   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว     (   )  รับจ้าง   
(   )  นักเรียน/นักศึกษา               (   )  เกษตรกร          
(   )  อ่ืนๆ  (ระบุ)  

ส่วนที่  ๒  ควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 กำรประเมินควำมพึงพอใจผลกำรด ำเนินงำน(โครงกำร/กิจกรรม) ของเทศบำลต ำบลนำค ำในกำรพัฒนำและส่งเสริม
กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีในภำพรวมตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ ทต.นำค ำ 
ค ำอธิบำย  :  ๑.  มีทั้งหมด  ๕ ยุทธศาสตร์   
         ๒.  แต่ละข้อมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยจ าแนกคะแนนดังนี้ 
                         (5=มากที่สุด 4=มาก ๓=ปานกลาง 2=น้อย ๑=น้อยที่สุด)  
 
 
 
 
 

แบบที่ 5 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม (แบบสอบถำม) 



 
 

๘๑ 

 

ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์ 
๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคม 

        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

1.ท่านพึงพอใจกับการบริการด้านสุขภาพอนามัย
แก่ประชาชนของเทศบาลต าบลนาค า เพียงใด 
อาทิเช่น 
-การส่งเสริมสุขภาพ  

  -การป้องกันโรค  เช่น โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า,โครงการปอ้งกันโรค
ไข้เลือดออก ,โครงการป้องกันและแกป้ญัหาการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น ฯลฯ 

  -การฟ้ืนฟูสุขภาพของประชาชนใน  
   เขตเทศบาล 
   -การให้บริการด้านต่างๆ เช่น กู้ชีพ กูภ้ัย 

     

2.ท่านพึงพอใจกับการบริการด้านสังคมสงเคราะห์
ของเทศบาลต าบลนาค า เพียงใด อาท ิเช่นการแจก
เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอาย ุผู้พิการ และผู้ติดเช้ือเอดส์ 

     

3.ท่านพึงพอใจด้านการด าเนินงาน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ต าบลนา
ค า เพียงใด 

     

4.ท่านพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนาต่างๆ ของเทศบาลต าบลนาค า อาทิเช่น วัน
เข้าพรรษา  
วันวิสาขบูชา และการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ และ
การ สืบสานประเพณีวัฒนธรรม งานสงกรานต์ ฯลฯ 
เพียงใด  

     

5.ท่านพึงพอใจด้านการศึกษาของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาลต าบลนาค าเพียงใด อาทิเช่น บุคลากร
ด้านการศึกษา(คุณครู) มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และมุ่งมั่น อุทิศตนในการพัฒนา
ผู้เรียน,การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหวา่งผู้ปกครองกับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก,อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน
เพียงพอหรือไม่ รวมถึงท่านพึงพอใจส าหรับอาหาร
กลางวัน,อาหารเสริมนมเพียงใด 

     

 
 
 
 
 



 
 

๘๒ 

 

๒.ยุทธศำสตร์กำรเมืองและชุมชนให้น่ำอยู่ 
        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5 คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

๑.ท่านพึงพอใจกับการด าเนินโครงการกอ่สร้าง
โครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลต าบลนาค าเพียงใด 
(ก่อสร้างปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ)
อาทิเช่น 

-การกอ่สร้างปรับปรุงถนนในเขตเทศบาลต าบลนาค า 
-การติดต้ัง การซ่อมแซมไฟฟา้ แสงสวา่ง  
-การกอ่สร้างปรับปรุงร่องระบายน้ า 
-การปรับปรุงภูมิทัศน์และเพ่ิมพื้นที่สีเขียวในเขตพื้นที่
ต าบลนาค า 

     

๒.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชน อาทิเช่น 
การติดต้ังกล้อง CCTV, สายด่วน 1669 เพ่ือป้องกัน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
เพียงใด 

     

๓.ท่านพึงพอใจคุณภาพ และการบ ารุงรักษาถนนใน
ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาค า เพียงใด  
อาทิเช่น ผิวจราจรไม่เป็นหลุมเป็นบ่อ เคร่ืองหมาย
จราจรชัดเจน  
ไหล่ทางไม่ช ารุด สภาพข้างทางไม่รก 

     

4.ท่านพึงพอใจ ปา้ยบังคับบริเวณถนนในความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาค า (คือ ป้ายจราจรที่
ใช้บังคับให้ผู้ใช้ทางปฏิบัติตาม) ป้ำยเตือน  
(คือป้ายจราจรที่แจ้งเตือนให้ผู้ใช้ทางทราบ คือสภาพ
หรือข้อมูล เพ่ือชว่ยป้องกันอันตราย/อบุัติเหตุ)  
ป้ำยแนะน ำ  
(คือป้ายจราจรที่แนะน าให้ผู้ใช้ทางทราบข้อมูล 
 มีความเพียงพอชัดเจนพร้อมใช้งานตลอดเวลา) 

     

 

 
 
 
 



 
 

๘๓ 

 

๒.ยุทธศำสตร์กำรเมืองและชุมชนให้น่ำอยู่ (ต่อ) 
 
 

        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5 คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

5.ท่านพึงพอใจการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาค า ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
โดยการขุดแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและ
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร เพียงใด 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๔ 

 

 
 
 
 

๓.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเพื่อกำรแข่งขัน 
 

        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5 คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

๑.ท่านพึงพอใจการพัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าเกษตรที่ย่ังยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ได้
มากน้อยเพียงใด 
 

     

2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลนาค า 
สามารถผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อ
เป็นสินค้า ส่งออกขายในท้องตลาด
ได้มากน้อยเพียงใด 

     

3.ท่านมีความต้องการให้เทศบาลต าบล
นาค า ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
จัดตั้งกลุ่มอาชีพเสริม นอกเหนือจาก
อาชีพหลัก การท าไร่ ท านา มากน้อย
เพียงใด 

     

4.ท่านคิดว่าเทศบาลต าบลนาค า มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ มากน้อยเพียงใด     

     

5.ท่านพึงพอใจกับการประชาสัมพันธ์
แนะน าด้านสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ธรรมชาติในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลนา
ค า เพียงใด 
 

     

 
 
 
 



 
 

๘๕ 

 

4.ยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
 

        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5 คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

1.ท่านพึงพอใจกับการบริหารจัดการ
ด้านการก าจัดขยะมูลฝอยของ
เทศบาลต าบลนาค า เพียงใด อาทิเช่น 

-การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้
วิธีการคัดแยกขยะ  
- การก าจัดขยะ  
-การออกบริการรับซื้อขยะ วัน เวลา 
เหมาะสมหรือไม่ 
 

 

     

2.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานในเรื่อง
การจัดหาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค 
บริโภค ให้เกษตรกรไว้ท าการเกษตร 
ของเทศบาลต าบลนาค า เพียงใด 

     

3.ท่านพึงพอใจกับกระบวนการจัดการ
น้ าทิ้งที่มาจากครัวเรือนของเทศบาล 
มากน้อยเพียงใด 

     

4.ท่านพึงพอใจและมีส่วนร่วม 
ในโครงการปลูกชุมชนของเทศบาล
ต าบลนาค า เพียงใด 

     

5.ท่านพึงพอใจเทศบาลต าบลนาค า ใน
ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมในต าบลนาค า มากน้อย
เพียงใด 
 

     

 
 
 
 
 



 
 

๘๖ 

 

5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 

        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5 คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

1.ท่านพึงพอใจในด้านบุคลากรของ
เทศบาลต าบลนาค า ที่มีหน้าท่ีให้บริการ
ประชาชนมากน้อยเพียงใด เช่น  
1.1 เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่ง
กายสุภาพ การวางตัว เรียบร้อย 
1.2 เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความเต็มใจ 
รวดเร็ว และเอาใจใส ่
1.3 เจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถาม
ได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง น่าเชื่อ 
1.4 เจ้าหน้าท่ีสามารถแก้ปญัหา อุปสรรค 
ที่เกิดขึ้นได้อยา่งเหมาะสม  
  

     

2.ท่านพึงพอในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก
ของเทศบาลต าบลนาค า  
มากน้อยเพียงใด เช่น 

2.1 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานท่ี
ให้บริการ เช่น ท่ีจอดรถ น้ าดืม่ 
2.2 มีเครื่องมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการ
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.3 มีการจดัผังการให้บริการและการใช้
อาคารไว้อย่างชัดเจนสะดวก เหมาะสม 
2.4 อาคารสถานท่ีมีความสะอาด ปลอดภัย 

     

๓.เทศบาลต าบลนาค า เปดิโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและ
วางแผนงานการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
นาค า มากน้อยเพียงใด เช่น 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ประชาคมเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

     

 
 
 
 



 
 

๘๗ 

 

 
 
 

        หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

                                ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด 
(5 คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑คะแนน) 

4.เทศบาลต าบลนาค า มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารส าคัญ ที่ประชาชนควรรู้ 
เช่น ข้อบังคับ เทศบาล เทศบัญญัติ 
งบประมาณ และข้อมูล การจัดซื้อ-จัด
จ้าง มากน้อยเพียงใด  

     

๕.ท่านคิดว่าหน่วยงานของเทศบาล
ต าบลนาค ามีการบริหารงานเป็นไปด้วย
ความชัดเจนและโปร่งใส โดยยึดถือตาม
ระเบียบเป็นเกณฑ์ และประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ มากน้อยเพียงใด 
เช่น มีประกาศต่างๆ ผ่านเว๊ปไซต์ 
เทศบาล,แจ้งข่าวสารความรูที่จ าเปน 
เพ่ือการพัฒนาต าบล อย่างสม่ าเสมอ มี
การประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจาย
ชุมชน,และประชาชนขอตรวจสอบข้อมูล
ได้โดยสะดวก  

     

 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
                                                        
 
 

 



 
 

๘๘ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1.ข้อมูลทั่วไปแยกตำมหมู่บ้ำน 

หมู่บ้ำน จ ำนวน(คน) ร้อยละ 

หมู่ที่ ๑ บ้านนาค า 
- - 

หมู่ที่ ๒ บ้านโนนราศี 5 25 

หมู่ที่ ๓ บ้านกุดกระหนวน 5 25 

หมู่ที่ ๔ บ้านหนองไหล - - 

หมู่ที่ ๕ บ้านห้วยค าน้อย - - 

หมู่ที่ ๖ บ้านพระพุทธบาท 5 25 

หมู่ที่ ๗ บ้านสัมพันธ์ 
- - 

หมู่ที่ ๘ บ้านเล้า 
- - 

หมู่ที่ ๙ บ้านหนองขาม 
- - 

หมู่ที่ ๑๑ บ้านทานตะวัน 5 25 

หมู่ที่ ๑๒ บ้านนาค าน้อย 
- - 

หมู่ที่ ๑๓ บ้านหนองแวงใหม่ - - 

รวม 20 100 

  

 

 

 



 
 

๘๙ 

 

 2.เพศ 

เพศ จ ำนวน(คน) ร้อยละ 

ชาย 9 45 

หญิง 11 55 

รวม 20 100 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  20  คน เป็นเพศชาย จ านวน 9  คน คิดเป็นร้อยละ 45  และเป็นเพศหญิง จ านวน  11  คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

  3.อำยุ 

อำยุ(ปี) จ ำนวน(คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า 25 ปี - - 

25-40 ปี 2 10 

41-60 ปี 14 70 

มากกว่า 60 ปีขึ้นไป 4 20 

รวม 20 100 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  20  คน ต่ ากว่า 25 ปี จ านวน -  คน ช่วงอายุ 25-40 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  10    
ช่วงอายุ 41-60 ปี จ านวน 14  คน  คิดเป็นร้อยละ 70 ช่วงอายุมากกว่า 60 ปีข้ึนไป  จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 20 

 4.กำรศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน(คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา 8 40 
มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า 7 35 

ปริญญาตรี 5 25 
สูงกว่าปริญญาตรี - - 

รวม 20 100 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 20   คน ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ   40  มัธยมศึกษา/ปวช./
ปวส./เทยีบเท่า จ านวน 7 คน คดิเป็นร้อยละ 35 ปรญิญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25  สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน - คน  



 
 

๙๐ 

 

 

 5.อำชีพ 

อำชีพ จ ำนวน(คน) ร้อยละ 

รับราชการ - - 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 4 20 

รับจ้าง/เกษตรกร 16 80 

นักเรียน/นักศึกษา - - 

อ่ืนๆ - - 

รวม 20 100 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  20  คน จ านวน 20 คน รับราชการ จ านวน - คน อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คา้ขาย จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2 อาชีพรับจ้าง/เกษตรกร จ านวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 80 อาชีพนักเรียน/นักศึกษา จ านวน - คน  
อาชีพอื่นๆ จ านวน - คน  

ส่วนที่ 2 คะแนนควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์ 
เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละหัวข้อ คะแนนเต็มในแต่ละข้อ =5 คะแนน จ านวนแบบสอบถาม 20 ชุด  
(20x5=100) แบ่งเกณฑ์คะแนน ดังนี้ 
     0 -  25  = น้อยที่สุด 

    26 – 45 = น้อย 
    46 – 65 = ปานกลาง 
    66 – 85 = มาก 
  86 – 100 = มากที่สุด 

 

 

 

 

 
 



 
 

๙๑ 

 

๑.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคม 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

คะแนนรวมทั้งหมด  
4หมู่บ้ำน คะแนนเต็ม 

100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 

ระดับควำมพึง
พอใจ 

1.ท่านพึงพอใจกับการบริการด้านสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน
ของเทศบาลต าบลนาค า เพียงใด อาทิเช่น 
-การส่งเสริมสุขภาพ 
  -การป้องกันโรค  เช่น โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา้,โครงการป้องกันโรคไขเ้ลือดออก ,โครงการ
ป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภใ์นวัยรุ่น ฯลฯ 

  -การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชนใน  
   เขตเทศบาล 
   -การให้บริการด้านต่างๆ เช่น กู้ชีพ กู้ภัย 

75 19.95 มาก 

2.ท่านพึงพอใจกับการบริการด้านสังคมสงเคราะห์ของ
เทศบาลต าบลนาค า เพียงใด อาทิ เช่นการแจกเบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอาย ุผู้พิการ และผู้ตดิเช้ือเอดส ์

89 23.67 มากที่สุด 

3.ท่านพึงพอใจด้านการด าเนินงาน 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ต าบลนาค า 
เพียงใด 

60 15.96 ปานกลาง 

4.ท่านพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาต่างๆ 
ของเทศบาลต าบลนาค า อาทเิช่น วันเข้าพรรษา  
วันวิสาขบูชา และการจัดกิจกรรมการอนุรักษ ์และการ สืบ
สานประเพณีวัฒนธรรม งานสงกรานต ์ฯลฯ เพียงใด  

80 21.28 มาก 

5.ท่านพึงพอใจด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลต าบลนาค าเพียงใด อาทิเช่น บุคลากรด้านการศึกษา
(คุณครู) มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน 
และมุ่งม่ัน อุทิศตนในการพัฒนาผูเ้รียน,การส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก,

อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนเพียงพอหรือไม่ รวมถึงท่าน
พึงพอใจส าหรับอาหารกลางวัน,อาหารเสริมนม
เพียงใด 

72 19.15 มาก 

รวม 376 100 มำก 

 
 
 
 



 
 

๙๒ 

 

 
 
๒.ยุทธศำสตร์กำรเมืองและชุมชนให้น่ำอยู่ 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

คะแนนรวมทั้งหมด  
4หมู่บ้ำน คะแนนเต็ม 

100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 

ระดับควำมพึง
พอใจ 

๑.ท่านพึงพอใจกับการด าเนินโครงการก่อสร้างโครงสรา้ง
พื้นฐานของเทศบาลต าบลนาค าเพยีงใด (ก่อสร้างปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ)อาทิเช่น 

-การก่อสร้างปรบัปรุงถนนในเขตเทศบาลต าบลนาค า 
-การติดตั้ง การซ่อมแซมไฟฟ้า แสงสว่าง  
-การก่อสร้างปรบัปรุงร่องระบายน้ า 
-การปรับปรุงภมิูทัศน์และเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในเขตพื้นท่ีต าบลนา
ค า 

66 23.66 มาก 

๒.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานด้านการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน อาทิเช่น การติดตั้งกล้อง 
CCTV, สายด่วน 1669 เพื่อป้องกันชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เพยีงใด 

61 21.86 ปานกลาง 

๓.ท่านพึงพอใจคุณภาพ และการบ ารุงรักษาถนนในความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาค า เพียงใด  
อาทิเช่น ผิวจราจรไม่เป็นหลมุเป็นบ่อ เครื่องหมายจราจร
ชัดเจน  
ไหล่ทางไม่ช ารุด สภาพข้างทางไม่รก 

53 19 ปานกลาง 

4.ท่านพึงพอใจ ป้ายบังคับบริเวณถนนในความรับผดิชอบของ
เทศบาลต าบลนาค า (คอื ป้ายจราจรที่ใช้บังคับให้ผู้ใช้ทาง
ปฏิบัติตาม) ป้ำยเตือน  
(คือป้ายจราจรที่แจ้งเตือนให้ผู้ใช้ทางทราบ คือสภาพหรือ
ข้อมูล เพื่อช่วยป้องกันอันตราย/อบุัติเหตุ)  
ป้ำยแนะน ำ  
(คือป้ายจราจรที่แนะน าให้ผู้ใช้ทางทราบข้อมูล 
 มีความเพียงพอชัดเจนพร้อมใช้งานตลอดเวลา) 

50 17.92 ปานกลาง 

5.ท่านพึงพอใจการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า ดา้น
การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร โดยการขุดแหล่งน้ าเพือ่การอุปโภคบริโภคและ
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร เพียงใด 

49 17.56 ปานกลาง 

รวม 279 100 ปานกลาง 
 



 
 

๙๓ 

 

 
 
 
 

๓.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเพื่อกำรแข่งขัน 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

คะแนนรวมทั้งหมด  
4หมู่บ้ำน คะแนนเต็ม 

100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 

ระดับควำมพึง
พอใจ 

๑.ท่านพึงพอใจการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท าเกษตรที่ย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ได้มาก
น้อยเพียงใด 
 

59 20.34 ปานกลาง 

2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลนาค า สามารถผลิตและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อเป็นสินค้า ส่งออกขายใน
ท้องตลาดได้มากน้อยเพียงใด 

50 17.24 ปานกลาง 

3.ท่านมีความต้องการให้เทศบาลต าบลนาค า ส่งเสริม
และสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพเสริม 
นอกเหนือจากอาชีพหลัก การท าไร่ ท านา มากน้อย
เพียงใด 

80 27.59 มาก 

4.ท่านคิดว่าเทศบาลต าบลนาค า มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มากน้อย
เพียงใด     

53 18.28 ปานกลาง 

5.ท่านพึงพอใจกับการประชาสัมพันธ์แนะน าด้าน
สถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติในเขตพ้ืนที่
เทศบาลต าบลนาค า เพียงใด 
 

48 16.55 ปานกลาง 

รวม 290 100 ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 

4.ยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

คะแนนรวมทั้งหมด  
4หมู่บ้ำน คะแนนเต็ม 

100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 

ระดับควำมพึง
พอใจ 

1.ท่านพึงพอใจกับการบริหารจัดการด้านการก าจัด
ขยะมูลฝอยของเทศบาลต าบลนาค า เพียงใด อาทิเช่น 

-การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้วิธีการคัดแยก
ขยะ  
- การก าจัดขยะ  
-การออกบริการรับซื้อขยะ วัน เวลา เหมาะสมหรือไม่ 

78 25.57 มาก 

2.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานในเรื่องการจัดหา
แหล่งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค ให้เกษตรกรไว้ท า
การเกษตร ของเทศบาลต าบลนาค า เพียงใด 

58 19.02 ปานกลาง 

3.ท่านพึงพอใจกับกระบวนการจัดการน้ าทิ้งที่มาจาก
ครัวเรือนของเทศบาล มากน้อยเพียงใด 

52 17.05 ปานกลาง 

4.ท่านพึงพอใจและมีส่วนร่วม 
ในโครงการปลูกชุมชนของเทศบาลต าบลนาค า 
เพียงใด 

60 19.67 ปานกลาง 

5.ท่านพึงพอใจเทศบาลต าบลนาค า ในด้านส่งเสริม
การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในต าบลนาค า มาก
น้อยเพียงใด 
 

57 18.69 ปานกลาง 

รวม 305 100 ปานกลาง 
 
 

 
 
 



 
 

๙๕ 

 

5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 
 

คะแนนรวมทั้งหมด  
4หมู่บ้ำน คะแนนเต็ม 

100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 

ระดับควำมพึง
พอใจ 

1.ท่านพึงพอใจในด้านบุคลากรของเทศบาลต าบลนาค า ที่มีหน้าที่
ให้บริการประชาชนมากน้อยเพียงใด เช่น  
1.1 เจ้าหน้าทีพู่ดจาสภุาพ อธัยาศัยดี แต่งกายสุภาพ การวางตัว 
เรียบร้อย 
1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และเอาใจใส่ 
1.3 เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง น่า
เช่ือ 
1.4 เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม 

76 22.75 มาก 

2.ท่านพึงพอในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกของเทศบาลต าบลนาค า  
มากน้อยเพียงใด เช่น 

2.1 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ เช่น ที่จอดรถ น้ า
ด่ืม 
2.2 มีเคร่ืองมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการข้อมูลสารสนเทศ 
2.3 มีการจัดผังการให้บริการและการใช้อาคารไว้อยา่งชัดเจนสะดวก 
เหมาะสม 
2.4 อาคารสถานที่มีความสะอาด ปลอดภัย 

74 22.16 มาก 

๓.เทศบาลต าบลนาค า เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางและวางแผนงานการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า มาก
น้อยเพียงใด เช่น 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

63 18.86 ปานกลาง 

4.เทศบาลต าบลนาค า มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส าคัญ ที่ประชาชน
ควรรู้ เช่น ข้อบังคับ เทศบาล เทศบัญญัติ งบประมาณ และข้อมูล การ
จัดซ้ือ-จัดจ้าง มากน้อยเพียงใด  

59 17.66 ปานกลาง 

๕.ท่านคิดว่าหน่วยงานของเทศบาลต าบลนาค ามีการบริหารงานเป็นไป
ด้วยความชัดเจนและโปร่งใส โดยยึดถือตามระเบียบเป็นเกณฑ์ และ
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ มากน้อยเพียงใด เช่น มีประกาศต่างๆ 
ผ่านเว็ปไซต์ เทศบาล,แจ้งข่าวสารความรูที่จ าเปน เพ่ือการพัฒนาต าบล 
อย่างสม่ าเสมอ มกีารประชาสัมพันธ์ผา่นหอกระจายชุมชน,และ
ประชาชนขอตรวจสอบขอ้มูลได้โดยสะดวก  

62 18.56 ปานกลาง 

รวม 334 100 ปานกลาง 



 
 

๙๖ 

 

 

สรุปแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำน (โครงกำร/กิจกรรม) 

ของเทศบำลต ำบลนำค ำในกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรกำรบ้ำนเมืองท่ีดีในภำพรวม 
ตำมยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป(หมู่ที่ 2 บ้ำนโนนรำศรี) 

ประเด็น/
ด้าน 

เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพ 

ชาย หญิง 
ต่ า
กว่า 
25 
ป ี

25-

40  
ปี 

41-

60 
ปี 

มากกว่า
60 ปี 

ต่ ากว่า
ประถมศึกษา/
ประถมศึกษา 

มัธยม/
ปวช./
ปวส. 

ป.
ตรี 

สูง
กว่า 
ป.
ตรี 

รับ
ราชการ 

เอกชน/
รัฐวิสาหกิจ/

ค้าขาย 
รับจ้าง/

เกษตรกร 
นักเรียน/
นักศึกษา อื่นๆ 

ข้อมูล
ทั่วไป /////    /// // // ///     /////   

รวม 5    3 2 2 3     5   
รวมทั้งหมด 5 ชุด 

 
 
 ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์ 

 1.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๑ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพคน
และสังคม (หมู่ที่ 2 บ้ำนโนนรำศรี) 

หัวข้อส ำหรับ
กำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม 
มำก
ที่สุด 

(5คะแ
นน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อย
ที่สุด 
(๑

คะแนน) 
1.ท่านพึงพอใจ

กับการบริการด้าน
สุขภาพอนามัยแก่ 
ประชาชนของ
เทศบาลต าบลนา
ค า เพียงใด อาทิ
เช่น 
-การส่งเสริม

สุขภาพ 
-การป้องกันโรค  
เช่น โครงการ
สัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า,
โครงการป้องกัน
โรคไข้เลือดออก,
โครงการป้องกัน

 /// //   18 



 
 

๙๗ 

 

และแก้ปัญหา
การต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น ฯลฯ 

-การฟื้นฟูสุขภาพ
ของประชาชนใน
เขตเทศบาล 
-การให้บริการ
ด้านต่างๆ เช่น กู้
ชีพ กู้ภัย 

2.ท่านพึงพอใจ
กับการบริการ
ด้านสงัคม
สงเคราะห์ของ
เทศบาลต าบลนา
ค า เพียงใด อาทิ 
เช่นการแจกเบี้ย
ยังชีพแก่ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ติด
เช้ือเอดส์ 

/ ////    21 

3.ท่านพึงพอใจ
ด้านการ
ด าเนินงานการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
ในพื้นท่ีต าบลนา
ค า เพียงใด 

  //// /  14 

4.ท่านพึงพอใจ
ในการจัด
กิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา
ต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลนา
ค า อาทิเช่น วัน
เข้าพรรษา วันวิ
สาขบูชา และ
การจัดกิจกรรม
การอนุรักษ์ และ
การ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม งาน
สงกรานต์ ฯลฯ 
เพียงใด  

/ // //   19 

5.ท่านพึงพอใจ
ด้านการศึกษา
ของศูนย์พัฒนา

// // /   21 



 
 

๙๘ 

 

เด็กเล็กของ
เทศบาลต าบลนา
ค าเพียงใด อาทิ
เช่น บุคลากร
ด้านการศึกษา
(คุณครู) มีความรู้
ความสามารถใน
การจัดการเรียน
การสอน และ
มุ่งมั่น อุทิศตนใน
การพัฒนาผู้เรียน
,การส่งเสริม
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
ผู้ปกครองกับ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก,อุปกรณ์สื่อ
การเรียนการ
สอนเพียงพอ
หรือไม่ รวมถึง
ท่านพึงพอใจ
ส าหรับอาหาร
กลางวัน,อาหาร
เสริมนมเพียงใด 

รวม 20 44 27 2 - 93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๙๙ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๒.ยุทธศำสตร์กำรเมืองและชุมชนให้น่ำอยู่ 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม 
มำกที่สุด 

(5 
คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อย
ที่สุด 
(๑

คะแนน) 
๑.ท่านพึงพอใจกับการด าเนินโครงการก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลต าบลนาค า
เพียงใด (ก่อสร้างปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ)อาทิเช่น 

-การก่อสร้างปรับปรุงถนนในเขตเทศบาลต าบล
นาค า 
-การติดต้ัง การซ่อมแซมไฟฟ้า แสงสว่าง  
-การก่อสร้างปรับปรุงร่องระบายน้ า 
-การปรับปรุงภูมิทัศน์และเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในเขต
พื้นท่ีต าบลนาค า 

 // ///   17 

๒.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานด้านการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน อาทิเช่น การติดต้ังกล้อง CCTV, สาย
ด่วน 1669 เพื่อป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เพียงใด 

 / // //  14 

๓.ท่านพึงพอใจคุณภาพ และการบ ารุงรักษาถนน
ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาค า 
เพียงใด  
อาทิเช่น ผิวจราจรไม่เป็นหลุมเป็นบ่อ 
เครื่องหมายจราจรชัดเจน ไหล่ทางไม่ช ารุด 
สภาพข้างทางไม่รก 

  /// //  13 

4.ท่านพึงพอใจ ป้ายบังคับบริเวณถนนในความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาค า (คือ ป้าย
จราจรท่ีใช้บังคับให้ผู้ใช้ทางปฏิบัติตาม)  
ป้ำยเตือน (คือป้ายจราจรท่ีแจ้งเตือนให้ผู้ใช้ทาง
ทราบ คือสภาพหรือข้อมูล เพื่อช่วยป้องกัน
อันตราย/อุบัติเหตุ)  
ป้ำยแนะน ำ (คือป้ายจราจรท่ีแนะน าให้ผู้ใช้ทาง
ทราบข้อมูลมีความเพียงพอชัดเจนพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา) 

  // ///  12 

5.ท่านพึงพอใจการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาค า ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
โดยการขุดแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค
และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร เพียงใด 

  // ///  12 

รวม - 12 36 20 - 68 



 
 

๑๐๐ 

 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๓.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเพื่อกำรแข่งขัน 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม 
มำกที่สุด 

(5 คะแนน) 
มำก 

(4คะแนน) 
ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑

คะแนน) 
๑.ท่านพึงพอใจการพัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าเกษตรท่ียั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ได้มาก
น้อยเพียงใด 
 

 / /// /  15 

2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลนาค า สามารถ
ผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อเป็นสินค้า 
ส่งออกขายในท้องตลาดได้มากน้อยเพียงใด 

  /// / / 12 

3.ท่านมีความต้องการให้เทศบาลต าบลนา
ค า ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดต้ังกลุ่ม
อาชีพเสริม นอกเหนือจากอาชีพหลัก การ
ท าไร่ ท านา มากน้อยเพียงใด 

/ // / /  18 

4.ท่านคิดว่าเทศบาลต าบลนาค า มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ มากน้อยเพียงใด 

  //// /  14 

5.ท่านพึงพอใจกับการประชาสัมพันธ์
แนะน าด้านสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
ธรรมชาติในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลนาค า 
เพียงใด 
 

 / // / / 13 

รวม 5 16 39 10 2 72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๑ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 4.ยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมเพื่อกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

 
หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 

 

ระดับควำมพึงพอใจ 
            

รวม 
มำกที่สุด 

(5 
คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑

คะแนน) 
1.ท่านพึงพอใจกับการบริหารจัดการด้าน
การก าจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลต าบล
นาค า เพียงใด อาทิเช่น 

-การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้
วิธีการคัดแยกขยะ  
- การก าจัดขยะ  
-การออกบริการรับซ้ือขยะ วัน เวลา 
เหมาะสมหรือไม่ 
 

/ /// /   20 

2.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานในเรื่อง
การจัดหาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค 
ให้เกษตรกรไว้ท าการเกษตร ของเทศบาล
ต าบล 
นาค า เพียงใด 

 // // /  16 

3.ท่านพึงพอใจกับกระบวนการจัดการน้ า
ท้ิงท่ีมาจากครัวเรือนของเทศบาล มาก
น้อยเพียงใด 

 / // / / 13 

4.ท่านพึงพอใจและมีส่วนร่วมในโครงการ
ปลูกชุมชนของเทศบาลต าบลนาค า 
เพียงใด 

 / // //  14 

5.ท่านพึงพอใจเทศบาลต าบลนาค า ใน
ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในต าบลนาค า มากน้อย
เพียงใด 
 

 // / //  15 

รวม 5 36 24 12 1 78 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๒ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 

ระดับควำมพึงพอใจ 

           
รวม 

มำกที่สุด 
(5 

คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑

คะแนน) 
1.ท่านพึงพอใจในด้านบุคลากรของเทศบาลต าบลนา
ค า ที่มีหน้าที่ให้บริการประชาชนมากน้อยเพียงใด เช่น  
1.1 เจ้าหน้าทีพู่ดจาสภุาพ อธัยาศัยดี แต่งกายสุภาพ 
การวางตัว เรียบร้อย 
1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และ
เอาใจใส ่
1.3 เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามได้อย่าง
ชัดเจน ถูกต้องน่าเช่ือถือ 
1.4 เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดข้ึนได้
อย่างเหมาะสม 

 /// //   18 

2.ท่านพึงพอในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกของ
เทศบาลต าบลนาค ามากน้อยเพียงใด เช่น 

2.1 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ 
เช่น ที่จอดรถ น้ าด่ืม 
2.2 มีเคร่ืองมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการข้อมูล
สารสนเทศ 
2.3 มีการจัดผังการให้บริการและการใช้อาคารไว้
อย่างชัดเจนสะดวกเหมาะสม 
2.4 อาคารสถานที่มีความสะอาด ปลอดภัย 

/ // //   19 

๓.เทศบาลต าบลนาค า เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดทิศทางและวางแผนงานการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า มากน้อยเพียงใด 
เช่น การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมประชาคม
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 // ///   17 

4.เทศบาลต าบลนาค า มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ส าคัญ ที่ประชาชนควรรู้ เช่น ข้อบังคับ เทศบาล เทศ
บัญญัติ งบประมาณ และข้อมูล การจัดซ้ือ-จัดจ้าง 
มากน้อยเพียงใด 

 / ////   11 

5.คิดว่าหน่วยงานของเทศบาลต าบลนาค ามีการ
บริหารงานเป็นไปด้วยความชัดเจนและโปร่งใส โดย
ยึดถือตามระเบยีบเป็นเกณฑ์ และประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ มากน้อยเพียงใด เช่น มีประกาศต่างๆ 
ผ่านเว็ปไซต์ เทศบาล,แจ้งข่าวสารความรูที่จ าเปน เพ่ือ
การพัฒนาต าบล อย่างสม่ าเสมอ มกีารประชาสัมพันธ์
ผ่านหอกระจายชุมชน,และประชาชนขอตรวจสอบ
ข้อมูลได้โดยสะดวก 

 // ///   17 

รวม 5 40 51 - - 96 
 
 
 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม    -ถนนการเกษตรทีเ่ข้าแผนแล้วให้ติตามด้วย 



 
 

๑๐๓ 

 

สรุปแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำน (โครงกำร/กิจกรรม) 

ของเทศบำลต ำบลนำค ำในกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรกำรบ้ำนเมืองท่ีดีในภำพรวม 
ตำมยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป(หมู่ที่ 3 บ้ำนกุดกระหนวน) 

ประเด็น/
ด้าน 

เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพ 

ชาย หญิง 
ต่ า
กว่า 
25 
ปี 

25-

40  
ปี 

41-

60 
ปี 

มากกว่า
60 ปี 

ต่ ากว่า
ประถมศึกษา/
ประถมศึกษา 

มัธยม/
ปวช./
ปวส. 

ป.
ตรี 

สูง
กว่า 
ป.
ตรี 

รับ
ราชการ 

เอกชน/
รัฐวิสาหกิจ/

ค้าขาย 
รับจ้าง/

เกษตรกร 
นักเรียน/
นักศึกษา อื่นๆ 

ข้อมูล
ทั่วไป / ////  // ///  // / //   // ///   
รวม 1 4 - 2 3 - 2 1 2 -- - 2 3 - - 

รวมทั้งหมด 5 ชุด 

 
 
 
 ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์ 

 1.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๑ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพคน
และสังคม (หมู่ที่ 3 บ้ำนกุดกระหนวน) 

หัวข้อ
ส ำหรับกำร
ประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม มำกที่สุด 
(5คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อย
ที่สุด 
(๑

คะแนน) 
1.ท่านพึง

พอใจกับการ
บริการด้าน
สุขภาพอนามัย
แก่ 
ประชาชน
ของเทศบาล
ต าบลนาค า 
เพียงใด อาทิ
เช่น 
-การส่งเสริม

สุขภาพ 
-การป้องกัน
โรค  เช่น 
โครงการสัตว์
ปลอดโรค 
คนปลอดภัย

 /////    20 



 
 

๑๐๔ 

 

จากโรคพิษ
สุนัขบ้า,
โครงการ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก,
โครงการ
ป้องกันและ
แก้ปัญหาการ
ต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น ฯลฯ 

-การฟื้นฟู
สุขภาพของ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล 
-การ
ให้บริการ
ด้านต่างๆ 
เช่น กู้ชีพ 
กู้ภัย 

2.ท่านพึง
พอใจกับการ
บริการด้าน
สังคม
สงเคราะห์
ของเทศบาล
ต าบลนาค า 
เพียงใด อาทิ 
เช่นการแจก
เบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้
ติดเช้ือเอดส์ 

//// /    24 

3.ท่านพึง
พอใจด้าน
การ
ด าเนินงาน
การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติดในพื้นท่ี
ต าบลนาค า 
เพียงใด 

  //// /  14 

4.ท่านพึง
พอใจในการ
จัดกิจกรรม

/ /// /   20 



 
 

๑๐๕ 

 

ในวันส าคัญ
ทางศาสนา
ต่างๆ ของ
เทศบาล
ต าบลนาค า 
อาทิเช่น วัน
เข้าพรรษา 
วันวิสาขบูชา 
และการจัด
กิจกรรมการ
อนุรักษ์ และ
การ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม 
งานสงกรานต์ 
ฯลฯ เพียงใด  
5.ท่านพึง
พอใจด้าน
การศึกษา
ของศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กของ
เทศบาล
ต าบลนาค า
เพียงใด อาทิ
เช่น บุคลากร
ด้าน
การศึกษา
(คุณครู) มี
ความรู้
ความสามารถ
ในการจัดการ
เรียนการสอน 
และมุ่งมั่น 
อุทิศตนใน
การพัฒนา
ผู้เรียน,การ
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
ผู้ปกครองกับ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก,
อุปกรณ์สื่อ
การเรียนการ

 / /// /  15 



 
 

๑๐๖ 

 

สอนเพียงพอ
หรือไม่ 
รวมถึงท่าน
พึงพอใจ
ส าหรับ
อาหาร
กลางวัน,
อาหารเสริม
นมเพียงใด 

รวม 25 40 24 4 - 93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๐๗ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๒.ยุทธศำสตร์กำรเมืองและชุมชนให้น่ำอยู่ 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม 
มำกที่สุด 

(5 
คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อย
ที่สุด 
(๑

คะแนน) 
๑.ท่านพึงพอใจกับการด าเนินโครงการก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลต าบลนาค า
เพียงใด (ก่อสร้างปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ)อาทิเช่น 

-การก่อสร้างปรับปรุงถนนในเขตเทศบาลต าบล
นาค า 
-การติดต้ัง การซ่อมแซมไฟฟ้า แสงสว่าง  
-การก่อสร้างปรับปรุงร่องระบายน้ า 
-การปรับปรุงภูมิทัศน์และเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในเขต
พื้นท่ีต าบลนาค า 

  /////   15 

๒.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานด้านการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน อาทิเช่น การติดต้ังกล้อง CCTV, สาย
ด่วน 1669 เพื่อป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เพียงใด 

 // // /  16 

๓.ท่านพึงพอใจคุณภาพ และการบ ารุงรักษาถนน
ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาค า 
เพียงใด  
อาทิเช่น ผิวจราจรไม่เป็นหลุมเป็นบ่อ 
เครื่องหมายจราจรชัดเจน ไหล่ทางไม่ช ารุด 
สภาพข้างทางไม่รก 

 /   //// 8 

4.ท่านพึงพอใจ ป้ายบังคับบริเวณถนนในความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาค า (คือ ป้าย
จราจรท่ีใช้บังคับให้ผู้ใช้ทางปฏิบัติตาม)  
ป้ำยเตือน (คือป้ายจราจรท่ีแจ้งเตือนให้ผู้ใช้ทาง
ทราบ คือสภาพหรือข้อมูล เพื่อช่วยป้องกัน
อันตราย/อุบัติเหตุ)  
ป้ำยแนะน ำ (คือป้ายจราจรท่ีแนะน าให้ผู้ใช้ทาง
ทราบข้อมูลมีความเพียงพอชัดเจนพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา) 

/    //// 9 

5.ท่านพึงพอใจการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาค า ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
โดยการขุดแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค
และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร เพียงใด 

 / / ///  13 

รวม 5 16 24 8 8 61 



 
 

๑๐๘ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๓.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเพื่อกำรแข่งขัน 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม 
มำกที่สุด 

(5 คะแนน) 
มำก 

(4คะแนน) 
ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑

คะแนน) 
๑.ท่านพึงพอใจการพัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าเกษตรท่ียั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ได้มาก
น้อยเพียงใด 
 

/ / ///   18 

2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลนาค า สามารถ
ผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อเป็นสินค้า 
ส่งออกขายในท้องตลาดได้มากน้อยเพียงใด 

 /  /// / 11 

3.ท่านมีความต้องการให้เทศบาลต าบลนา
ค า ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดต้ังกลุ่ม
อาชีพเสริม นอกเหนือจากอาชีพหลัก การ
ท าไร่ ท านา มากน้อยเพียงใด 

/// //    23 

4.ท่านคิดว่าเทศบาลต าบลนาค า มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ มากน้อยเพียงใด 

  //// /  14 

5.ท่านพึงพอใจกับการประชาสัมพันธ์
แนะน าด้านสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
ธรรมชาติในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลนาค า 
เพียงใด 
 

  / /// / 10 

รวม 20 16 24 14 2 76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๙ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 4.ยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมเพื่อกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

 
หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 

 

ระดับควำมพึงพอใจ 
            

รวม 
มำกที่สุด 

(5 
คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑

คะแนน) 
1.ท่านพึงพอใจกับการบริหารจัดการด้าน
การก าจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลต าบล
นาค า เพียงใด อาทิเช่น 

-การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้
วิธีการคัดแยกขยะ  
- การก าจัดขยะ  
-การออกบริการรับซ้ือขยะ วัน เวลา 
เหมาะสมหรือไม่ 
 

/ / ///   18 

2.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานในเรื่อง
การจัดหาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค 
ให้เกษตรกรไว้ท าการเกษตร ของเทศบาล
ต าบล 
นาค า เพียงใด 

 / /// /  15 

3.ท่านพึงพอใจกับกระบวนการจัดการน้ า
ท้ิงท่ีมาจากครัวเรือนของเทศบาล มาก
น้อยเพียงใด 

  //// /  14 

4.ท่านพึงพอใจและมีส่วนร่วมในโครงการ
ปลูกชุมชนของเทศบาลต าบลนาค า 
เพียงใด 

/  ////   17 

5.ท่านพึงพอใจเทศบาลต าบลนาค า ใน
ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในต าบลนาค า มากน้อย
เพียงใด 
 

/  ////   17 

รวม 15 8 54 4 - 81 
 
 

 

 

 



 
 

๑๑๐ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 

ระดับควำมพึงพอใจ 

           
รวม 

มำกที่สุด 
(5 

คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑

คะแนน) 
1.ท่านพึงพอใจในด้านบุคลากรของเทศบาลต าบลนา
ค า ที่มีหน้าที่ให้บริการประชาชนมากน้อยเพียงใด เช่น  
1.1 เจ้าหน้าทีพู่ดจาสภุาพ อธัยาศัยดี แต่งกายสุภาพ 
การวางตัว เรียบร้อย 
1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และ
เอาใจใส ่
1.3 เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามได้อย่าง
ชัดเจน ถูกต้องน่าเช่ือถือ 
1.4 เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดข้ึนได้
อย่างเหมาะสม 

 //// /   19 

2.ท่านพึงพอในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกของ
เทศบาลต าบลนาค ามากน้อยเพียงใด เช่น 

2.1 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ 
เช่น ที่จอดรถ น้ าด่ืม 
2.2 มีเคร่ืองมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการข้อมูล
สารสนเทศ 
2.3 มีการจัดผังการให้บริการและการใช้อาคารไว้
อย่างชัดเจนสะดวกเหมาะสม 
2.4 อาคารสถานที่มีความสะอาด ปลอดภัย 

 / ////   16 

๓.เทศบาลต าบลนาค า เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดทิศทางและวางแผนงานการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า มากน้อยเพียงใด 
เช่น การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมประชาคม
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 / ////   16 

4.เทศบาลต าบลนาค า มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ส าคัญ ที่ประชาชนควรรู้ เช่น ข้อบังคับ เทศบาล เทศ
บัญญัติ งบประมาณ และข้อมูล การจัดซ้ือ-จัดจ้าง 
มากน้อยเพียงใด 

 // ///   17 

5.คิดว่าหน่วยงานของเทศบาลต าบลนาค ามีการ
บริหารงานเป็นไปด้วยความชัดเจนและโปร่งใส โดย
ยึดถือตามระเบยีบเป็นเกณฑ์ และประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ มากน้อยเพียงใด เช่น มีประกาศต่างๆ 
ผ่านเว็ปไซต์ เทศบาล,แจ้งข่าวสารความรูที่จ าเปน เพ่ือ
การพัฒนาต าบล อย่างสม่ าเสมอ มกีารประชาสัมพันธ์
ผ่านหอกระจายชุมชน,และประชาชนขอตรวจสอบ
ข้อมูลได้โดยสะดวก 

  /////   15 

รวม - 32 51 - - 83 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม - 

 
 



 
 

๑๑๑ 

 

สรุปแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำน (โครงกำร/กิจกรรม) 

ของเทศบำลต ำบลนำค ำในกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรกำรบ้ำนเมืองท่ีดีในภำพรวม 
ตำมยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป(หมู่ที่ 6 บ้ำนพระพุทธบำท) 

ประเด็น/
ด้าน 

เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพ 

ชาย หญิง 
ต่ า
กว่า 
25 
ปี 

25-

40  
ปี 

41-

60 
ปี 

มากกว่า
60 ปี 

ต่ ากว่า
ประถมศึกษา/
ประถมศึกษา 

มัธยม/
ปวช./
ปวส. 

ป.
ตรี 

สูง
กว่า 
ป.
ตรี 

รับ
ราชการ 

เอกชน/
รัฐวิสาหกิจ/

ค้าขาย 
รับจ้าง/

เกษตรกร 
นักเรียน/
นักศึกษา อื่นๆ 

ข้อมูล
ทั่วไป // ///   /// // // // /    /////   
รวม 2 3 - - 3 2 2 2 1 - - - 5 - - 

รวมทั้งหมด 5 ชุด 

 
 
 ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์ 

 1.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๑ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพคน
และสังคม (หมู่ที่ 6 บ้ำนพระพุทธบำท) 

หัวข้อ
ส ำหรับกำร
ประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม มำกที่สุด 
(5คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อย
ที่สุด 
(๑

คะแนน) 
1.ท่านพึง

พอใจกับการ
บริการด้าน
สุขภาพอนามัย
แก ่

ประชาชนของ
เทศบาลต าบล
นาค า เพียงใด 
อาทิเช่น 
-การส่งเสริม

สุขภาพ 
-การป้องกัน
โรค  เช่น 
โครงการสัตว์
ปลอดโรค 
คนปลอดภัย
จากโรคพิษ
สุนัขบ้า,
โครงการ

 // ///   17 



 
 

๑๑๒ 

 

ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก,
โครงการ
ป้องกันและ
แก้ปัญหาการ
ต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น ฯลฯ 

-การฟื้นฟู
สุขภาพของ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล 
-การ
ให้บริการ
ด้านต่างๆ 
เช่น กู้ชีพ 
กู้ภัย 

2.ท่านพึง
พอใจกับการ
บริการด้าน
สังคม
สงเคราะห์
ของเทศบาล
ต าบลนาค า 
เพียงใด อาทิ 
เช่นการแจก
เบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้
ติดเช้ือเอดส์ 

/// //    23 

3.ท่านพึง
พอใจด้าน
การ
ด าเนินงาน
การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติดในพื้นท่ี
ต าบลนาค า 
เพียงใด 

  /////   15 

4.ท่านพึง
พอใจในการ
จัดกิจกรรม
ในวันส าคัญ
ทางศาสนา
ต่างๆ ของ

/ ////    21 



 
 

๑๑๓ 

 

เทศบาล
ต าบลนาค า 
อาทิเช่น วัน
เข้าพรรษา 
วันวิสาขบูชา 
และการจัด
กิจกรรมการ
อนุรักษ์ และ
การ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม 
งานสงกรานต์ 
ฯลฯ เพียงใด  
5.ท่านพึง
พอใจด้าน
การศึกษา
ของศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กของ
เทศบาล
ต าบลนาค า
เพียงใด อาทิ
เช่น บุคลากร
ด้าน
การศึกษา
(คุณครู) มี
ความรู้
ความสามารถ
ในการจัดการ
เรียนการสอน 
และมุ่งมั่น 
อุทิศตนใน
การพัฒนา
ผู้เรียน,การ
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
ผู้ปกครองกับ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก,
อุปกรณ์สื่อ
การเรียนการ
สอนเพียงพอ
หรือไม่ 
รวมถึงท่าน

 //// /   19 



 
 

๑๑๔ 

 

พึงพอใจ
ส าหรับ
อาหาร
กลางวัน,
อาหารเสริม
นมเพียงใด 

รวม 20 48 27 - - 95 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๒.ยุทธศำสตร์กำรเมืองและชุมชนให้น่ำอยู่ 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม 
มำกที่สุด 

(5 
คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อย
ที่สุด 
(๑

คะแนน) 
๑.ท่านพึงพอใจกับการด าเนินโครงการกอ่สร้าง
โครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลต าบลนาค าเพียงใด 
(ก่อสร้างปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ)อาทิเช่น 

-การกอ่สร้างปรับปรุงถนนในเขตเทศบาลต าบลนาค า 
-การติดต้ัง การซ่อมแซมไฟฟา้ แสงสวา่ง  
-การกอ่สร้างปรับปรุงร่องระบายน้ า 
-การปรับปรุงภูมิทัศน์และเพ่ิมพื้นที่สีเขียวในเขตพื้นที่
ต าบลนาค า 

 / ////   16 

๒.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชน อาทิ
เช่น การติดต้ังกล้อง CCTV, สายด่วน 1669 เพ่ือ
ป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพียงใด 

 / // //  14 

๓.ท่านพึงพอใจคุณภาพ และการบ ารุงรักษาถนนใน
ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาค า เพียงใด  
อาทิเช่น ผิวจราจรไม่เป็นหลุมเป็นบ่อ เคร่ืองหมาย
จราจรชัดเจน ไหล่ทางไม่ช ารุด สภาพข้างทางไม่รก 

  /////   15 

4.ท่านพึงพอใจ ปา้ยบังคับบริเวณถนนในความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาค า (คือ ป้ายจราจรที่
ใช้บังคับให้ผู้ใช้ทางปฏิบัติตาม)  
ป้ำยเตือน (คือป้ายจราจรที่แจ้งเตือนใหผู้้ใช้ทาง
ทราบ คือสภาพหรือข้อมูล เพ่ือชว่ยป้องกันอันตราย/
อุบัติเหตุ)  
ป้ำยแนะน ำ (คือปา้ยจราจรที่แนะน าให้ผู้ใช้ทางทราบ
ข้อมูลมีความเพียงพอชัดเจนพร้อมใช้งานตลอดเวลา) 

  /// //  13 

5.ท่านพึงพอใจการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนา
ค า ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร โดยการขุดแหล่งน้ าเพ่ือ
การอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
เพียงใด 

  // ///  12 

รวม - 8 48 14 - 70 



 
 

๑๑๕ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๓.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเพื่อกำรแข่งขัน 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม 
มำกที่สุด 

(5 คะแนน) 
มำก 

(4คะแนน) 
ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑

คะแนน) 
๑.ท่านพึงพอใจการพัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าเกษตรท่ียั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ได้มาก
น้อยเพียงใด 
 

  // ///  12 

2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลนาค า สามารถ
ผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อเป็นสินค้า 
ส่งออกขายในท้องตลาดได้มากน้อยเพียงใด 

  //// /  14 

3.ท่านมีความต้องการให้เทศบาลต าบลนา
ค า ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดต้ังกลุ่ม
อาชีพเสริม นอกเหนือจากอาชีพหลัก การ
ท าไร่ ท านา มากน้อยเพียงใด 

/// //    23 

4.ท่านคิดว่าเทศบาลต าบลนาค า มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ มากน้อยเพียงใด 

 /  /// / 11 

5.ท่านพึงพอใจกับการประชาสัมพันธ์
แนะน าด้านสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
ธรรมชาติในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลนาค า 
เพียงใด 
 

   //// / 9 

รวม 15 12 18 22 2 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๖ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 4.ยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมเพื่อกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

 
หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 

 

ระดับควำมพึงพอใจ 
            

รวม 
มำกที่สุด 

(5 
คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑

คะแนน) 
1.ท่านพึงพอใจกับการบริหารจัดการด้าน
การก าจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลต าบล
นาค า เพียงใด อาทิเช่น 

-การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้
วิธีการคัดแยกขยะ  
- การก าจัดขยะ  
-การออกบริการรับซ้ือขยะ วัน เวลา 
เหมาะสมหรือไม่ 
 

 // ///   17 

2.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานในเรื่อง
การจัดหาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค 
ให้เกษตรกรไว้ท าการเกษตร ของเทศบาล
ต าบล 
นาค า เพียงใด 

  // ///  12 

3.ท่านพึงพอใจกับกระบวนการจัดการน้ า
ท้ิงท่ีมาจากครัวเรือนของเทศบาล มาก
น้อยเพียงใด 

  // ///  12 

4.ท่านพึงพอใจและมีส่วนร่วมในโครงการ
ปลูกชุมชนของเทศบาลต าบลนาค า 
เพียงใด 

  //// /  14 

5.ท่านพึงพอใจเทศบาลต าบลนาค า ใน
ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในต าบลนาค า มากน้อย
เพียงใด 
 

  / ////  11 

รวม - 8 36 22 - 66 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๗ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 

ระดับควำมพึงพอใจ 

           
รวม 

มำกที่สุด 
(5 

คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑

คะแนน) 
1.ท่านพึงพอใจในด้านบุคลากรของเทศบาลต าบลนา
ค า ที่มีหน้าที่ให้บริการประชาชนมากน้อยเพียงใด เช่น  
1.1 เจ้าหน้าทีพู่ดจาสภุาพ อธัยาศัยดี แต่งกายสุภาพ 
การวางตัว เรียบร้อย 
1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และ
เอาใจใส ่
1.3 เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามได้อย่าง
ชัดเจน ถูกต้องน่าเช่ือถือ 
1.4 เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดข้ึนได้
อย่างเหมาะสม 

 /// //   18 

2.ท่านพึงพอในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกของ
เทศบาลต าบลนาค ามากน้อยเพียงใด เช่น 

2.1 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ 
เช่น ที่จอดรถ น้ าด่ืม 
2.2 มีเคร่ืองมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการข้อมูล
สารสนเทศ 
2.3 มีการจัดผังการให้บริการและการใช้อาคารไว้
อย่างชัดเจนสะดวกเหมาะสม 
2.4 อาคารสถานที่มีความสะอาด ปลอดภัย 

 //// /   19 

๓.เทศบาลต าบลนาค า เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดทิศทางและวางแผนงานการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า มากน้อยเพียงใด 
เช่น การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมประชาคม
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  /// //  13 

4.เทศบาลต าบลนาค า มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ส าคัญ ที่ประชาชนควรรู้ เช่น ข้อบังคับ เทศบาล เทศ
บัญญัติ งบประมาณ และข้อมูล การจัดซ้ือ-จัดจ้าง 
มากน้อยเพียงใด 

  /////   15 

5.คิดว่าหน่วยงานของเทศบาลต าบลนาค ามีการ
บริหารงานเป็นไปด้วยความชัดเจนและโปร่งใส โดย
ยึดถือตามระเบยีบเป็นเกณฑ์ และประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ มากน้อยเพียงใด เช่น มีประกาศต่างๆ 
ผ่านเว็ปไซต์ เทศบาล,แจ้งข่าวสารความรูที่จ าเปน เพ่ือ
การพัฒนาต าบล อย่างสม่ าเสมอ มกีารประชาสัมพันธ์
ผ่านหอกระจายชุมชน,และประชาชนขอตรวจสอบ
ข้อมูลได้โดยสะดวก 

  /////   15 

รวม - 28 48 4 - 80 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม -ในการแจ้งข่าวประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับงานด้านต่างๆอยากให้น าเอกสารล่วงหน้าก่อน 2-3 
วัน เพื่อผู้มีส่วนเกีย่วข้องได้วางแผนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 



 
 

๑๑๘ 

 

สรุปแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำน (โครงกำร/กิจกรรม) 

ของเทศบำลต ำบลนำค ำในกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรกำรบ้ำนเมืองท่ีดีในภำพรวม 
ตำมยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป(หมู่ที่ 11 บ้ำนทำนตะวัน) 

ประเด็น/
ด้าน 

เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด อาชีพ 

ชาย หญิง 
ต่ า
กว่า 
25 
ปี 

25-

40  
ปี 

41-

60 
ปี 

มากกว่า
60 ปี 

ต่ ากว่า
ประถมศึกษา/
ประถมศึกษา 

มัธยม/
ปวช./
ปวส. 

ป.
ตรี 

สูง
กว่า 
ป.
ตรี 

รับ
ราชการ 

เอกชน/
รัฐวิสาหกิจ/

ค้าขาย 
รับจ้าง/

เกษตรกร 
นักเรียน/
นักศึกษา อื่นๆ 

ข้อมูล
ทั่วไป / ////   /////  // / //   // ///   
รวม 1 4 - - 5 - 2 1 2 - - 2 3 - - 

รวมทั้งหมด 5 ชุด 

 
 
 
 ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์ 

 1.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๑ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพคน
และสังคม (หมู่ที่ 11 บ้ำนทำนตะวัน) 

หัวข้อ
ส ำหรับกำร
ประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม มำกที่สุด 
(5คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อย
ที่สุด 
(๑

คะแนน) 
1.ท่านพึง

พอใจกับการ
บริการด้าน
สุขภาพอนามัย
แก่ 
ประชาชน
ของเทศบาล
ต าบลนาค า 
เพียงใด อาทิ
เช่น 
-การส่งเสริม

สุขภาพ 
-การป้องกัน
โรค  เช่น 
โครงการสัตว์
ปลอดโรค 
คนปลอดภัย

/ /// /   20 



 
 

๑๑๙ 

 

จากโรคพิษ
สุนัขบ้า,
โครงการ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก,
โครงการ
ป้องกันและ
แก้ปัญหาการ
ต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น ฯลฯ 

-การฟื้นฟู
สุขภาพของ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล 
-การ
ให้บริการ
ด้านต่างๆ 
เช่น กู้ชีพ 
กู้ภัย 

2.ท่านพึง
พอใจกับการ
บริการด้าน
สังคม
สงเคราะห์
ของเทศบาล
ต าบลนาค า 
เพียงใด อาทิ 
เช่นการแจก
เบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้
ติดเช้ือเอดส์ 

/ ////    21 

3.ท่านพึง
พอใจด้าน
การ
ด าเนินงาน
การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติดในพื้นท่ี
ต าบลนาค า 
เพียงใด 

 /// / /  17 

4.ท่านพึง
พอใจในการ
จัดกิจกรรม

/ /// /   20 



 
 

๑๒๐ 

 

ในวันส าคัญ
ทางศาสนา
ต่างๆ ของ
เทศบาล
ต าบลนาค า 
อาทิเช่น วัน
เข้าพรรษา 
วันวิสาขบูชา 
และการจัด
กิจกรรมการ
อนุรักษ์ และ
การ สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรม 
งานสงกรานต์ 
ฯลฯ เพียงใด  
5.ท่านพึง
พอใจด้าน
การศึกษา
ของศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กของ
เทศบาล
ต าบลนาค า
เพียงใด อาทิ
เช่น บุคลากร
ด้าน
การศึกษา
(คุณครู) มี
ความรู้
ความสามารถ
ในการจัดการ
เรียนการสอน 
และมุ่งมั่น 
อุทิศตนใน
การพัฒนา
ผู้เรียน,การ
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
ผู้ปกครองกับ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก,
อุปกรณ์สื่อ
การเรียนการ

/ / ///   18 



 
 

๑๒๑ 

 

สอนเพียงพอ
หรือไม่ 
รวมถึงท่าน
พึงพอใจ
ส าหรับ
อาหาร
กลางวัน,
อาหารเสริม
นมเพียงใด 

รวม 20 56 18 2 - 96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๒๒ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๒.ยุทธศำสตร์กำรเมืองและชุมชนให้น่ำอยู่ 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม 
มำกที่สุด 

(5 
คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อย
ที่สุด 
(๑

คะแนน) 
๑.ท่านพึงพอใจกับการด าเนินโครงการก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลต าบลนาค า
เพียงใด (ก่อสร้างปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ)อาทิเช่น 

-การก่อสร้างปรับปรุงถนนในเขตเทศบาลต าบล
นาค า 
-การติดต้ัง การซ่อมแซมไฟฟ้า แสงสว่าง  
-การก่อสร้างปรับปรุงร่องระบายน้ า 
-การปรับปรุงภูมิทัศน์และเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในเขต
พื้นท่ีต าบลนาค า 

/ // / /  18 

๒.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานด้านการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน อาทิเช่น การติดต้ังกล้อง CCTV, สาย
ด่วน 1669 เพื่อป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เพียงใด 

 /// / /  17 

๓.ท่านพึงพอใจคุณภาพ และการบ ารุงรักษาถนน
ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาค า 
เพียงใด  
อาทิเช่น ผิวจราจรไม่เป็นหลุมเป็นบ่อ 
เครื่องหมายจราจรชัดเจน ไหล่ทางไม่ช ารุด 
สภาพข้างทางไม่รก 

 /// / /  17 

4.ท่านพึงพอใจ ป้ายบังคับบริเวณถนนในความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาค า (คือ ป้าย
จราจรท่ีใช้บังคับให้ผู้ใช้ทางปฏิบัติตาม)  
ป้ำยเตือน (คือป้ายจราจรท่ีแจ้งเตือนให้ผู้ใช้ทาง
ทราบ คือสภาพหรือข้อมูล เพื่อช่วยป้องกัน
อันตราย/อุบัติเหตุ)  
ป้ำยแนะน ำ (คือป้ายจราจรท่ีแนะน าให้ผู้ใช้ทาง
ทราบข้อมูลมีความเพียงพอชัดเจนพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา) 

/  /// /  16 

5.ท่านพึงพอใจการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาค า ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
โดยการขุดแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค
และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร เพียงใด 

  /// / / 12 

รวม 10 32 27 10 1 80 



 
 

๑๒๓ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๓.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนเพื่อกำรแข่งขัน 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ 

รวม 
มำกที่สุด 

(5 คะแนน) 
มำก 

(4คะแนน) 
ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑

คะแนน) 
๑.ท่านพึงพอใจการพัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าเกษตรท่ียั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ได้มาก
น้อยเพียงใด 
 

  //// /  14 

2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลนาค า สามารถ
ผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อเป็นสินค้า 
ส่งออกขายในท้องตลาดได้มากน้อยเพียงใด 

  ////  / 13 

3.ท่านมีความต้องการให้เทศบาลต าบลนา
ค า ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดต้ังกลุ่ม
อาชีพเสริม นอกเหนือจากอาชีพหลัก การ
ท าไร่ ท านา มากน้อยเพียงใด 

 // // /  16 

4.ท่านคิดว่าเทศบาลต าบลนาค า มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ มากน้อยเพียงใด 

  //// /  14 

5.ท่านพึงพอใจกับการประชาสัมพันธ์
แนะน าด้านสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
ธรรมชาติในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลนาค า 
เพียงใด 
 

 // // /  16 

รวม - 16 48 8 1 73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒๔ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 4.ยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมเพื่อกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

 
หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 

 

ระดับควำมพึงพอใจ 
            

รวม 
มำกที่สุด 

(5 
คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑

คะแนน) 
1.ท่านพึงพอใจกับการบริหารจัดการด้าน
การก าจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลต าบล
นาค า เพียงใด อาทิเช่น 

-การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้
วิธีการคัดแยกขยะ  
- การก าจัดขยะ  
-การออกบริการรับซ้ือขยะ วัน เวลา 
เหมาะสมหรือไม่ 
 

/// //    23 

2.ท่านพึงพอใจในการด าเนินงานในเรื่อง
การจัดหาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค 
ให้เกษตรกรไว้ท าการเกษตร ของเทศบาล
ต าบล 
นาค า เพียงใด 

 / /// /  15 

3.ท่านพึงพอใจกับกระบวนการจัดการน้ า
ท้ิงท่ีมาจากครัวเรือนของเทศบาล มาก
น้อยเพียงใด 

  ////  / 13 

4.ท่านพึงพอใจและมีส่วนร่วมในโครงการ
ปลูกชุมชนของเทศบาลต าบลนาค า 
เพียงใด 

 // //  / 15 

5.ท่านพึงพอใจเทศบาลต าบลนาค า ใน
ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในต าบลนาค า มากน้อย
เพียงใด 
 

  //// /  14 

รวม 15 20 39 4 2 80 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒๕ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 

หัวข้อส ำหรับกำรประเมิน 
 

ระดับควำมพึงพอใจ 

           
รวม 

มำกที่สุด 
(5 

คะแนน) 

มำก 
(4คะแนน) 

ปำนกลำง 
(3คะแนน) 

น้อย 
(๒

คะแนน) 

น้อยท่ีสุด 
(๑

คะแนน) 
1.ท่านพึงพอใจในด้านบุคลากรของเทศบาลต าบลนา
ค า ที่มีหน้าที่ให้บริการประชาชนมากน้อยเพียงใด เช่น  
1.1 เจ้าหน้าทีพู่ดจาสภุาพ อธัยาศัยดี แต่งกายสุภาพ 
การวางตัว เรียบร้อย 
1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และ
เอาใจใส ่
1.3 เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามได้อย่าง
ชัดเจน ถูกต้องน่าเช่ือถือ 
1.4 เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดข้ึนได้
อย่างเหมาะสม 

/// /  /  21 

2.ท่านพึงพอในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกของ
เทศบาลต าบลนาค ามากน้อยเพียงใด เช่น 

2.1 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ 
เช่น ที่จอดรถ น้ าด่ืม 
2.2 มีเคร่ืองมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการข้อมูล
สารสนเทศ 
2.3 มีการจัดผังการให้บริการและการใช้อาคารไว้
อย่างชัดเจนสะดวกเหมาะสม 
2.4 อาคารสถานที่มีความสะอาด ปลอดภัย 

/ /// /   20 

๓.เทศบาลต าบลนาค า เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดทิศทางและวางแผนงานการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า มากน้อยเพียงใด 
เช่น การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมประชาคม
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 // ///   17 

4.เทศบาลต าบลนาค า มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ส าคัญ ที่ประชาชนควรรู้ เช่น ข้อบังคับ เทศบาล เทศ
บัญญัติ งบประมาณ และข้อมูล การจัดซ้ือ-จัดจ้าง 
มากน้อยเพียงใด 

 / ////   16 

5.คิดว่าหน่วยงานของเทศบาลต าบลนาค ามีการ
บริหารงานเป็นไปด้วยความชัดเจนและโปร่งใส โดย
ยึดถือตามระเบยีบเป็นเกณฑ์ และประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ มากน้อยเพียงใด เช่น มีประกาศต่างๆ 
ผ่านเว็ปไซต์ เทศบาล,แจ้งข่าวสารความรูที่จ าเปน เพ่ือ
การพัฒนาต าบล อย่างสม่ าเสมอ มกีารประชาสัมพันธ์
ผ่านหอกระจายชุมชน,และประชาชนขอตรวจสอบ
ข้อมูลได้โดยสะดวก 

 / /// /  15 

รวม 20 32 33 4  89 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม     - 
 
 



 
 

๑๒๖ 

 

๓.1.๓ กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
 (วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค์) วิเคราะห์ศักยภาพของพ้ืนที่ (SWOT)ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
เทศบาลต าบลนาค าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
วิเครำะห์จุดแข็ง (Strength)  

๑. เป็นชุมชนที่ยังมีความงดงามในวิถีชีวิตแบบเกษตรกรรมดั้งเดิม   สามารถที่จะต่อยอดใน
การอนุรักษ์ ประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีงาม เอาไว้ได้เพ่ือเป็นศูนย์รวมเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน 

๒.  สภาพภูมิประเทศทิศตะวันตกติดแนวภูเขาภูพานค าที่ยังมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม 
สมบูรณ์ เช่นป่าไม้ ประเภทป่าเบญจพรรณแล้งผลัดใบ ไม้แดง เต็ง รัง พลวง ฯลฯ จึงท าให้มีทรัพยากรที่
เกิดขึ้นจากป่า อาหารจากป่าจ าพวกเห็ด หน่อไม้  ผักหวาน ไข่มดแดง ประชาชนส่วนมากเข้าไปหาเก็บเพ่ือมา
ประกอบอาหารเป็นการลดรายจ่ายด้านการซื้ออาหาร และภูพานค ามีวิว ทิวทัศน์ป่าไม้   โขดหิน  สัตว์ป่า ที่
สวยงาม ตามธรรมชาติ เหมาะสมที่จะพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

๓. มีพ้ืนที่ที่เหมาะสม  เอ้ือต่อการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร โดยทิศตะวันตกเป็นที่ดอน
เหมาะแก่การท าไร่ เช่น ไร่มันส าปะหลัง ไร่อ้อย  ยางพารา ยูคาลิปตัส  และทิศตะวันออกของต าบลมีลักษณะ
เป็นที่ราบลุ่มมีล าห้วยไหลผ่านเหมาะแก่การท านาปลูกข้าว พันธุ์ข้าวที่เหมาะสมกับลักษณะดินร่วนปนทราย 
ได้แก่ ข้าวเหนียว พันธุ์ กข ๖  และข้าวจ้าว พันธุ์ ขาวมะลิ ๑๐๕   เกษตรกรท านาได้ปีละ ๑ ครั้ง ในช่วง
ประมาณเดือนพฤษภาคม – ตุลาคม  

๔. มีกลุ่มหรือการตั้งกลุ่มอาชีพที่รอรับการพัฒนา เช่น  กลุ่มสตรี  กลุ่มผลิตผลิตภัณฑ์
พ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น จักสาน ทอผ้า  ทอเส่ือกก   หมอนวดแผนโบราณ หมอยาสมุนไพรไทย  

๕. การบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหารให้ทุกส่วนราชการมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบาย มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันในการแก้ไขปัญหา หรือทิศทางเพ่ือการวางแผนงาน/โครงการต่างๆ  

๖. มีกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ ซึ่งพิจารณาจากแผนอัตราก าลังที่มี
ครอบคลุมทุกต าแหน่งตามภารกิจอ านาจหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 

  ๗. มีการประสานงานอ่ืนๆภายนอกอยู่เป็นประจ า  เป็นการท างานแบบบูรณาการร่วมกัน 
 
 วิเครำะห์จุดอ่อน(Weakness) 

๑. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  เนื่องจากงบประมาณเพ่ือการพัฒนาที่ได้รับการอุดหนุนจาก
รัฐบาลไม่เป็นไปตามเป้าที่คาดการไว้ ท าให้โครงการที่รอการพัฒนายังไม่ได้รับการด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการที่ตั้งไว้ 

๒. ได้รับรับความร่วมมือจากชุมชนน้อยเนื่องจากขาดการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน และการ 
เน้นให้ประชาชนเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและหน่วยงาน ท าให้บางครั้งโครงการที่จัดตั้งขึ้นประชาชนมี
ส่วนร่วมน้อย และคิดว่าไม่ใช่หน้าที่ของประชาชนทั้งที่เป็นโครงการที่ต้องการให้ประชาชนช่วยในการบริหาร
โครงการผลการด าเนินโครงการจึงไม่คุ้มค่ากับงบประมาณที่จัดสรรลงไป 

๓. การมุ่งเน้นนโยบายให้ความส าคัญกับโครงการด้านส่งเสริมหรือการพัฒนาทุนมนุษย์น้อย
กว่าให้ความส าคัญด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เมื่อเปรียบเทียบกันระหว่างงบประมาณที่จัดสรรในเทศ
บัญญัติแต่ละแผนงาน ท าให้ประชาชนยังไม่ได้รับการพัฒนาหรือยกระดับการศึกษาเท่าที่ควรจะเป็นตาม
ระบอบประชาธิปไตยท่ีแท้จริง ส่งผลให้บางครั้งตกเป็นเครื่องมือของผู้แสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนเอง 

๔. นโยบายการจัดสวัสดิการเพื่อประชาชนยังไม่เต็มที่  เช่น การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 



 
 

๑๒๗ 

 

ประชาชน การป้องกันและระงับโรคติดต่อและไม่ติดต่อ  ท าให้ประชาชนโดยส่วนใหญ่ยังต้องมีภาระค่าใช้จ่าย
ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว 

๕. ประชาชนส่วนมากได้รับการศึกษาในระดับพ้ืนฐานถื อว่าระดับต่ ากว่าเกณฑ์ เมื่อ
เปรียบเทียบกับปัจจุบัน  อัตราผู้มีรายได้น้อย  ยากจน มีมากกว่า ผู้มีรายได้เป็นไปตามเกณฑ์รายได้มาตรฐาน 
เนื่องจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมแบบพ่ึงพา อาศัยน้ าฝนตามธรรมชาติ บางปีประสบปัญหาภัยแล้ง
ยาวนาน เพาะปลูกพืชไม่ได้ผลผลิต  หรือถูกกดราคาจากพ่อค้าคนกลาง 

๖. ทรัพยากรธรรมชาติดินและป่าไม้ เริ่มเส่ือมโทรมเนื่องจากการเพาะปลูกพืชที่ซ้ าซาก ขาด
การบ ารุงดินที่ถูกวิธี ยังนิยมการใส่ปุ๋ยเคมี อาจจะได้ผลในระยะแรกแต่ต่อไปดินจะขาดอินทรียวัตถุ และสาร
ตกค้างจากปุ๋ยเคมีท าให้ดินมีความกระด้างส่วนพื้นที่ป่าไม้เริ่มลดลงเนื่องจากการบุกรุกจับจองแผ้วถางเพ่ือเป็น
พ้ืนที่ทางการเกษตร 

๗. มีการอพยพโยกย้ายไปขายแรงงงาน หรือรับจ้าง ไปยังถิ่นอ่ืน มีอัตราค่อนข้างสูง  
เนื่องจากว่างเว้นจากฤดูกาลเพาะปลูกหรือท านา ซึ่งมีเพียงปีละ  ๑  ครั้ง ท าให้เกิดปัญหาสังคมตามมา เช่น 
การทิ้งลูกไว้ให้คนแก่เล้ียง เด็กเกิดปมด้อย การอบรมดูแลไม่ได้รับอย่างทั่วถึงและควรจะเป็น ท าให้เด็กติดยา
เสพติด  เด็กติดเกมคอมพิวเตอร์ เด็กทะเลาะวิวาทสร้างความเสียหายและเดือดร้อน แก่ร่างกายและทรัพย์สิน 
ฯลฯ    

๘. พ้ืนที่ประสบปัญหาขาดแคลนแหล่งกักเก็บน้ าขนาดใหญ่ และไม่มีระบบชลประทาน แม้ว่า
พ้ืนที่การเพาะปลูกจะมีจ านวนมากแต่การผลิตยังต้องอาศัยน้ าเพ่ือการเกษตรจากน้ าฝน หากฝนแล้งก็ไม่
สามารถเพาะปลูกได้ ทั้งนี้ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ าขนาดใหญ่ เพ่ือการเพาะปลูกและเล้ียงสัตว์ ประชาชนจึงยากที่
จะฟ้ืนตัวจากระบบหนี้นอกระบบที่กู้ยืมมาเพ่ือการลงทุน 

๙. พฤติกรรมและความเชื่อเก่าๆ ท าให้บางครั้งเป็นสาเหตุน ามาซึ่งความเจ็บป่วย เช่น เดิมมี
ความเชื่อว่าการกินอาหารดิบๆ เช่นเนื้อดิบ ปลาดิบ และดื่มเหล้าขาว จะท าให้มีพละก าลังแข็งแรง สามารถ
ท างานได้มากขึ้น แต่นั่นคือสาเหตุของความเจ็บป่วยที่เกิดจากพยาธิที่ปะปนมากับอาหารดิบๆ ดังกล่าว 
ประชาชน จึงเป็นโรคพยาธิใบไม้ตับกันจ านวนมาก และเป็นสาเหตุ 

หลักของการตายก่อนวัยของประชาชนในเขตนี้  และโรคที่ก าลังเป็นกันมากอีกอย่างเช่น เบาหวาน 
และความดันโลหิตสูงเนื่องจากการบริโภคท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

โอกำส(Opportunjty) 
  ด้ำนเศรษฐกิจ 

๑.ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาและในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงมีสหกรณ์การเกษตร    
ส าหรับขายข้าวเปลือกรายได้เพ่ิมข้ึนจากการขายข้าว 
ด้ำนเทคโนโลยี 
๑.มีการให้บริการอินเตอร์เนต และสัญญาณโทรศัพท์มือถือจากหลายเครือข่าย 
 
 
 
 

 



 
 

๑๒๘ 

 

ด้ำนกฎหมำย 
 ๑.พรบ.กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถด าเนินการได้ตามภารกิจที่
ถ่ายโอนมาให้  โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ด้ำนกำรเมือง 

๑. ผู้น ามีเครือข่ายนักการเมืองระดับประเทศ ท าให้การผลักดันนโยบายมีประสิทธิภาพ 
๒. ประชาชนส่วนใหญ่เห็นความส าคัญของการเลือกตั้ง โดยมีผู้มาใช้สิทธ์ิเลือกตั้งมากกว่า

ร้อยละ ๗๐ 
ด้ำนสังคม 

๑. มีกลุ่มอาชีพที่สร้างรายได้เสริมให้กับประชาชน 
๒. มีการป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
๓. มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเยาวชนเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

และให้เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด 
ด้ำนวัฒนธรรม 

๑. มีความเชื่อและประเพณีท่ีดีงาม ช่วยสร้างความสามัคคีในหมู่ประชาชน  
๒. มีการอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

กำรประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 
กำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกจิ  
มีการสนับสนุนกลุ่มองค์กรอาชีพ  เพ่ือพัฒนารายได้กลุ่ม และพัฒนาอาชีพเสริมส าหรับราษฎรอย่าง

น้อยหมู่บ้านละ  ๑  กลุ่ม  โดยตั้งงบประมาณฝึกอบรมอาชีพ พัฒนากลุ่ม และรวมกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่การสร้างมูลค่า เพ่ือเป็นการลดปัญหาการว่างงานและส่งเสริมรายได้ของราษฎร 

 
กำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 
มีการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการอย่างต่อเนื่อง  ได้แก่   การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับ  หมู่บ้าน  

การจัดการแข่งขันกีฬาในระดับต าบล และกีฬาเยาวชน เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์  ห่างไกลยาเสพติด  และสร้างความสามัคคีสมานฉันท์ในต าบลมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ราษฎรในต าบลนาค าตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด รวมถึงสนับสนุนงบประมาณให้กับหน่วยงานใน 
การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ได้แก่จัดการอบรม ผู้ประสานพลังแผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพติดเทศบาลต าบลนาค า   เป็นต้น 

มีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน   เพ่ือให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคัญ
ของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเป็นพลังที่ส าคัญของท้องถิ่นและของประเทศ โดยสนับสนุนทั้งด้านกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะ  เช่น  กีฬา  ฝึกอาชีพ สนับสนุนทุนการศึกษา  และสนับสนุนกิจกรรมด้านสังคมและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อการด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับวัย 

 
 
 
 
 



 
 

๑๒๙ 

 

กำรด ำเนินงำนด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
มีการก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซม  ถนนคอนกรีตไร้ฝุ่น ถนนลูกรัง ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้สะดวก 

ปลอดภัยส าหรับผู้สัญจรไปมา 
มีการด าเนินการสนับสนุนงบประมาณขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน และติดตั้ง 

ไฟกิ่งให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอในเวลากลางคืน 
มีการด าเนินการปรับปรุง/ขยายเขตประปา หมู่บ้านหรือการขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่บ้าน ที่ขาดแคลน

น้ าบริโภค อุปโภคให้เพียงพอ  
กำรด ำเนินงำนด้ำนแหล่งน้ ำ  
มีการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมฝายกั้นน้ า   ขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะ  ขุดลอกล าห้วยต่าง ๆ ใน

เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาค า   เพ่ือให้มีน้ าเพียงพอส าหรับการเกษตรกรรม 
 
กำรด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุข  
มีการด าเนินการโครงการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  โดยการพ่นหมอกควัน 

ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงในต าบล โดยความร่วมมือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ อสม.  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลน า ,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค าปลาหลาย  และสาธารณสุขอ าเภออุบลรัตน์มีการ
สนับสนุนงบประมาณและจัดหาอุปกรณ์การแพทย์ในการด าเนินงาน ศูนย์ ศสมช.ทุกหมู่บ้าน และจัดอบรมให้
ความรู้แก่ อสม. ประชาชน ด้านความรู้ด้านสาธารณสุขต่างๆ 
 

กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร 
มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาลสามัญ  พนักงานจ้างของเทศบาล  คณะผู้บริหาร และ 

สมาชิกสภามีความรู้ในด้านการปกครองและด้านกฎหมาย  จัดอบรมให้ความรู้กับผู้น าชุมชนทุกกลุ่ม   เพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน และส่งเสริมให้มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นมากย่ิงขึ้น 

มีการจัดประชุมส่วนราชการ  และจัดโครงการต่างๆโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในกิจการเทศบาล มีศูนย์ร้องเรียนร้องทุกข์ และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญจากประชาชน 

การจัดกิจกรรม๕ ส เพ่ือบริหารจัดการพื้นที่บริการของเทศบาล ให้เกิดความพึงพอใจที่ดีแก่ 
ประชาชนที่รับบริการ 

กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
มีการจัดบริการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่โรงเรียนในพื้นที่ เพื่อ 

เพ่ิมพูนทักษะในการเรียนการสอน  อีกท้ังสนับสนุนอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันให้กับเด็กในวัยเรียน
อย่าง 
ทั่วถึง 

มีการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดงานพิธีกรรมทางศาสนา  งานรัฐพิธีและประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
 



 
 

๑๓๐ 

 

กำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
มีการด าเนินการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลต าบลนาค า  

  

อันตรำยภัยคุกคำม(Threat) 
          ด้ำนเศรษฐกิจ 

๑. เกษตรกรไม่สามารถก าหนดราคาสินค้าเกษตรได้เองจึงท าให้ไม่ได้เปรียบในเชิงการค้าและ 
โดนตลาดกลางเอารัดเอาเปรียบ 

๒. ราคาน้ ามันสูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อต้นทุนเพ่ือการลงทุนภาคการเกษตรที่สูงขึ้น 
ด้ำนเทคโนโลยี 
๑. เทคโนโลยีที่ออกมาใหม่มีความทันสมัย มักมีราคาสูงเกินก าลังในการซื้อ 
๒. การใช้เทคโนโลยีที่ผิด ท าให้ไม่เกิดประโยชน์และส่งผลเสียต่อผู้ใช้ เช่น เกมออนไลน์ 

เว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม 
ด้ำนกฎหมำย 
๑.การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ตามท่ีกฎหมายหรือหนังสือส่ังการ  แต่ได้รับการทักท้วง

จากหน่วยตรวจสอบว่าไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้  จึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานที่มีผลบังคับใช้ ที่
ล้าสมัย ท าให้การปฏิบัติหน้าที่บางอย่างที่เป็นประโยชน์ไม่สามารถท าได้ 

ด้ำนสังคม 
๑.ปัญหาสังคม เช่น ปัญหาการพนัน ปัญหายาเสพติดปัญหาหนี้สินนอกระบบ 
วัฒนธรรม 
๑. การละเลยประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของเยาวชนรุ่นใหม่ 
โลกำภิวัฒน์ 
 การรับเอาหรือเลียนแบบวัฒนธรรมจากต่างประเทศมาใช้ในทางที่ผิดหรือไม่เหมาะสมกับ 

วัฒนธรรมไทย 
 

๓.๑.๔ ยุทธศำสตร์  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลนาค า มีทั้งหมด  ๕ ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๑: การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๒: ยุทธศาสตร์เมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๓: ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔: การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  ๕: การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 



 
 

๑๓๑ 

 

ปัญหำ  อุปสรรคในแต่ละยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ     
ปัญหำ  อุปสรรคในแต่ละยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสำมำรถที่จะสรุปโดยพิจำรณำในปัญหำ อุปสรรค
ที่ส ำคัญ  ดังน้ี 

ปัญหำ  อุปสรรคในยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคม  
-ราษฎรภายในชุมชนเริ่มมีคุณธรรมและจริยธรรมเส่ือมถอยลง  วัฒนธรรมและประเพณีบาง

กิจกรรมถูกมองข้ามท าให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมา เช่น  ยาเสพติด การพนัน การขาดความสามัคคีภายใน
ชุมชน เป็นต้น 

ปัญหำ  อุปสรรคในยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเมืองและชุมชนให้น่ำอยู่    
- การคมนาคมไม่ได้รับความสะดวกสบาย  ทางส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง สภาพการใช้งาน

ไม่ได้รับการปรับปรุงผิวถนนลูกรังบางลงเรื่อย ๆ เป็นหลุมเป็นบ่อโดยเฉพาะในฤดูฝน  ชุมชนไม่มีความ
ปลอดภัยในทรัพย์สิน เนื่องจากไม่มีไฟฟ้าสาธารณะบางจุด 

 
- ระบบการส่งน้ าเพ่ือท าการเกษตรไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่มีความต้องการ     แหล่งเก็บกักน้ า

ตามธรรมชาติมีสภาพตื้นเขินไม่สามารถเก็บกักน้ าได้ในฤดูแล้ง       ระบบประปาไม่สะอาด ไม่มีระบบกรองน้ า
มาใช้  และระบบเครื่องสูบน้ าและท่อจ่ายน้ ามีอายุการใช้งานมากมีสภาพช ารุดต้องรับภาระค่าซ่อมแซมสูง 

 

ปัญหำ  อุปสรรคในยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจเพื่อกำรแข่งขัน    
- ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรมรายได้ ค่อนข้างต่ าไม่มี ความรู้ด้ าน

เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อเพ่ิมผลผลิตและขาดการประกอบธุรกิจในครัวเรือน  ในฤดูแล้งมีการอพยพแรงงานไป
หางานท านอกพื้นที่ ขาดการรวมกลุ่มและการรวมตัวและการบริหารจัดการกลุ่มไม่ค่อยเข้มแข็งเท่าที่ควร  บาง
พ้ืนที่ยังขาดไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร  ส่วนตลาดเพ่ือการจ าหน่ายผลผลิตเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ยังไม่
กว้างและได้รับการสนับสนุนเท่าที่ควร 

 

ปัญหำ  อุปสรรคในยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
  -ไม่มีสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล  
  - ประชาชนไม่ตระหนักในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
  -  ผู้บริหารไม่มีนโยบายที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

๑๓๒ 

 

 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ (ต่อ) 
   

การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)รวมถึงฉบับเพ่ิมเติมทุกฉบับ เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ในปีงบประมาณ  2565 เทศบาลต าบลนาค าได้เริ่ม
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เป็นกรอบในการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ซึ่งทุกส่วนราชการได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้
ยุทธศาสตร์พัฒนา 5 ด้าน โดยได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)รวมถึงฉบับเพ่ิมเติม ที่มี
เป้าหมายด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)

รวมถึงฉบับเพ่ิมเติม จ านวน 275 โครงการ เป็นจ านวนทั้งส้ิน  134,586,320บาท   และผู้บริหารเทศบาลได้
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือด าเนินการโครงการพัฒนาต่างๆ
บรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2565 จ านวน 63 โครงการ เป็นจ านวนทั้งส้ิน 
19,558,861 บาท (เฉพาะโครงการพัฒนาที่เป็นบริการสาธารณะ) คิดเป็นร้อยละ 22.90 ของจ านวนโครงการ
ทั้งหมดที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาในปีงบประมาณ 2565  ทั้งนี้ได้ด าเนินงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565  และจ านวนโครงการที่ลงนามเบิกจ่ายเป็นจ านวน 45 โครงการ รวมเป็นจ านวน 18,015,360.20บาท   
***ข้อมูลจากระบบสารสนเทศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (e-plan) ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2565     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓๓ 

 

3.2.3 กำรประเมินผลกำรท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ    

  
  ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาล
ต าบลนาค าให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ    แก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 
พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่งแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลนาค าสามารถน าไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ    
 

 3.2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
   
 กำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกจิ  

มีการสนับสนุนกลุ่มองค์กรอาชีพ  เพ่ือพัฒนารายได้กลุ่ม และพัฒนาอาชีพเสริมส าหรับราษฎรอย่าง
น้อยหมู่บ้านละ    ๑    กลุ่ม    โดยตั้งงบประมาณฝึกอบรมอาชีพ พัฒนากลุ่ม และรวมกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 
เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่การสร้างมูลค่า เพ่ือเป็นการลดปัญหาการว่างงานและส่งเสริมรายได้ของราษฎร 

 
กำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 
มีการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการอย่างต่อเนื่อง  ได้แก่  การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน  

การจัดการแข่งขันกีฬาในระดับต าบล และกีฬาเยาวชน เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์  ห่างไกลยาเสพติด  และสร้างความสามัคคีสมานฉันท์ในต าบลมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ราษฎรในต าบลตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด รวมถึงสนับสนุนงบประมาณให้กับหน่วยงานใน 

การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ได้แก่จัดการอบรม ผู้ประสานพลังแผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพติดเทศบาลต าบลนาค า   เป็นต้น 

มีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน  เพ่ือให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคัญ
ของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเป็นพลังที่ส าคัญของท้องถิ่นและของประเทศ โดยสนับสนุนทั้งด้านกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะ  เช่น  กีฬา  ฝึกอาชีพ สนับสนุนทุนการศึกษา  และสนับสนุนกิจกรรมด้านสังคมและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อการด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับวัย 



 
 

๑๓๔ 

 

 

การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
มีการก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซม  ถนนคอนกรีตไร้ฝุ่น ถนนลูกรัง ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้สะดวก 

ปลอดภัยส าหรับผู้สัญจรไปมา 

มีการด าเนินการสนับสนุนงบประมาณขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน และติดตั้ง 
ไฟกิ่งให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอในเวลากลางคืน 

มีการด าเนินการปรับปรุง/ขยายเขตประปา หมู่บ้านหรือการขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่บ้าน ที่ขาดแคลน
น้ าบริโภค อุปโภคให้เพียงพอ  

การด าเนินงานด้านแหล่งน้ า  
มีการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมฝายกั้นน้ า   ขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะ  ขุดลอกล าห้วยต่าง ๆ ใน

เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาค า   เพ่ือให้มีน้ าเพียงพอส าหรับการเกษตรกรรม 

การด าเนินงานด้านสาธารณสุข  
มีการป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด19 มีการด าเนินการโครงการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค

ไข้เลือดออก  โดยการพ่นหมอกควัน 

ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงในต าบล โดยความร่วมมือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ อสม.  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลน า ,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค าปลาหลาย  และสาธารณสุขอ าเภออุบลรัตน์ 

มีการสนับสนุนงบประมาณและจัดหาอุปกรณ์การแพทย์ในการด าเนินงาน ศูนย์ ศสมช. 
ทุกชุมชน และจัดอบรมให้ความรู้แก่ อสม. ประชาชน ด้านความรู้ด้านสาธารณสุขต่างๆ 

การด าเนินงานด้านการเมือง การบริหาร 

มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาลสามัญ  พนักงานจ้างของเทศบาล   คณะผู้บริหาร 
และ สมาชิกสภามีความรู้ในด้านการปกครองและด้านกฎหมาย  จัดอบรมให้ความรู้กับผู้น าชุมชนทุกกลุ่ม        
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน และส่งเสริมให้มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นมากย่ิงขึ้น 

มีการจัดประชุมส่วนราชการระดับต าบลสัญจรเป็นประจ าทุกเดือน  เพ่ือเป็นเวทีให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นในกิจการเทศบาล ร้องเรียนร้องทุกข์ และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ 

การจัดกิจกรรม๕ ส เพ่ือบริหารจัดการพื้นที่บริการของเทศบาล ให้เกิดความพึงพอใจที่ดีแก่ 

ประชาชนที่รับบริการ 

การด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มีการจัดบริการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่โรงเรียนในพื้นที่ เพื่อ 

เพ่ิมพูนทักษะในการเรียนการสอน  อีกท้ังสนับสนุนอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันให้กับเด็กในวัยเรียน
อย่างทั่วถึงมีการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดงานพิธีกรรมทางศาสนา  งานรัฐพิธีและประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 



 
 

๑๓๕ 

 

 

การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

มีการด าเนินการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลต าบลนาค า  
        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๓๖ 

 

3.๒.๕ แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
   
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลต าบลนาค าได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
        1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
        3. แผนงานการศึกษา 
        4. แผนงานสาธารณสุข 
        5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
        6. แผนงานเคหะชุมชน 
        7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        8. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
        9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
        10. แผนงานการเกษตร 
        11. แผนงานการพาณิชย์ 
        12. แผนงานงบกลาง 
 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
        1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
        3. แผนงานการศึกษา 
        4. แผนงานสาธารณสุข 
        5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
        6. แผนงานเคหะและชุมชน 
        7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        8. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
        9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
        10. แผนงานการเกษตร 
        11. แผนงานการพาณิชย์ 
        12. แผนงานงบกลาง 
 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแข่งขัน 
        1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
        3. แผนงานการศึกษา 
        4. แผนงานสาธารณสุข 



 
 

๑๓๗ 

 

        5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
        6. แผนงานเคหะและชุมชน 
        7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        8. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
        9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
        10. แผนงานการเกษตร 
        11. แผนงานการพาณิชย์ 
        12. แผนงานงบกลาง 
 
    ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
        1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2. แผนงานเคหะและชุมชน 
        3. แผนงานการเกษตร 
 
    ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
        1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
        3. แผนงานการศึกษา 
        4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
        5. แผนงานสาธารณสุข 
        6. แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓๘ 

 

๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 

เทศบาลต าบลนาค า อุบลรัตน์ จ.ขอนแกน่ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ า 
นวน 

โครง 
การ 

งบประมาณ 

จ า 
นวน 

โครง 
การ 

งบประมาณ 

จ า 
นวน 

โครง 
การ 

งบ 

ประมาณ 

จ า 
นวน 

โครง 
การ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

81 16,529,100.00 28 13,643,520.00 18 12,267,810.00 18 12,261,810.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง
และชุมชนให้น่าอยู ่

129 91,244,220.00 22 3,156,741.00 19 3,138,400.00 18 2,638,400.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการ
แข่งขัน 

2 120,000.00 - - 
    

4.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

10 2,260,000.00 3 35,000.00 2 14,805.00 2 14,805.00 

5.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

53 24,433,000.00 10 2,723,600.00 6 2,594,345.20 6 2,490,067.20 

รวม 275 134,586,320.00 63 19,558,861.00 45 18,015,360.20 44 17,405,082.20 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๓๙ 

 

๓.๓.๓ แผนการด าเนินงาน 

  
สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร โครง 
กำร 

งบประมำณ โครงกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรได้  
(45 โครงกำร ) 

คิดเป็น 
ร้อยละของ

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละของ 
เทศบัญญัติ 

 

1 -บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

275 134,586,320 
 
 

45x100 
275 

45x100 
63 

2 ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ  
ปีงบ 2565 

(เฉพาะโครงการพัฒนา) 

63 19,558,861 

3 สามารถด าเนินการได ้
(เบิกจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2565) 

45 18,015,360.20 

 16.36 71.43 

๓.๔ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

          เทศบาลต าบลนาค า ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

เทศบาลต าบลนาค า ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  โดยได้ก าหนด 
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ พ.ศ.2565 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ   การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน 
ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ  ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔๐ 

 

3.5 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล (ข้อมูลจากระบบสารสนเทศ E-plan) 
 รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลนาค า ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 18 12,267,810.00 18 12,261,810.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 19 3,138,400.00 18 2,638,400.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน - - - - 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2 14,805.00 2 14,805.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองคก์รตามหลักธรรมาภิบาล 6 2,594,345.20 6 2,490,067.20 

รวม 45 18,015,360.20 44 17,405,082.20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔๑ 

 

ส่วนที่ 4 
 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

...................................................... 
 
 

 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้อง
ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 

 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบ่ือหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาที่มีความยุ่งยากมาก
ขึ้น 

 ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยาก
และบางเรื่องอาจท าไม่ได้   

 4. ความต้องการของประชาชนมีมาก แต่ด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณท่ีน้อย จึงท าให้
แก้ปัญหาได้ล่าช้า จะเห็นได้จากโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น มากเกินงบประมาณท่ีจะอนุมัติได้ 

 
 
 
 
๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่

จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 

 ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต   
   เทศบาลต าบลนาค า ได้จัดบริการสาธารณะเพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น ทั้งนี้มุ่งหวังให้ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในส่วนของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการ
แปลง แผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ทั้ง 3 
ระดับ คือ ระยะส้ัน สามารถเห็นผลส าเร็จได้ทันทีเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จ ระยะกลางและยาว 
ต้องใช้เวลาใน การพัฒนาและด าเนินการ  โดยในอนาคตเทศบาลต าบลนาค า ได้วางแผนด าเนินการพัฒนา
ท้องถิ่นในด้านต่างๆ สามารถสรุปได้ ดังนี้    
 
 
 
 
 

4.2 ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

4.1 สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 



 
 

๑๔๒ 

 

 
 

ด้ำน แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุก
ระดับให้ได ้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
- ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบัน
ครอบครัว  
- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   เยาวชน  สตรี   
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  
- ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  
- การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชน
ทุกระดับและพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
- ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่
นันทนาการ  
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู่ 

- ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน 
ระบบระบายน้ า  
- จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้
ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังต าบล  
- ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค  
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

- ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตร
ทฤษฎีใหม่  
- ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  
- ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า 
OTOP 
 

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน 
 

- ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
- ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ  
 



 
 

๑๔๓ 

 

ด้ำน แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
5. ยุทธศาตร์การบริหารจัดการ
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

-บุคลากรของเทศบาลต าบลนาค า มีความเป็นเลิศในการให้บริการ
ประชาชน 
-เทศบาลต าบลนาค ามีการบริหารงานเป็นไปด้วยความชัดเจนและ
โปร่งใส โดยยึดถือตามระเบียบเป็นเกณฑ์ และประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 
- ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคาร
สถานที่ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน  
-เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและวางแผน
งานการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า 

 
 
 

 
 
   
   
   

                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๔๔ 

 

 
 
 

ภาคผนวก 

โครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินโครงการ   ประจ าปีงบประมาณ 2565 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๔๕ 

 

 
โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.๒๕๔๘ 

                     เรื่อง โครงการจัดหาที่ดินก าจัดขยะแบบฝังกลบในพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาค า 

 

 



 
 

๑๔๖ 

 

โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.๒๕๔๘ 
                       เรื่อง โครงการจัดหาที่ดินก าจัดขยะแบบฝังกลบในพื้นที่เทศบาลต าบลนาค า 

 

 
 
 



 
 

๑๔๗ 

 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  
 

 
 

 

 
 

 
               
 
 



 
 

๑๔๘ 

 

            พิธีเปิดโครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจ าปี 2565  

 

 
 

 

 



 
 

๑๔๙ 

 

                       พิธีเปิดโครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจ าปี 2565  

 

 
 

 

 

 



 
 

๑๕๐ 

 

พิธีเปิดโครงการบริหารจัดการขยะพื้นที่ต าบลนาค า 

 

 
 

 

 



 
 

๑๕๑ 

 

                                   พิธีเปิดโครงการบริหารจัดการขยะพื้นที่ต าบลนาค า 

 

 
 

 

 

 



 
 

๑๕๒ 

 

มอบรถเข็นผู้พิการในพื้นท่ีต าบลนาค า 

 

 
 

 

 

 



 
 

๑๕๓ 

 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

๑๕๔ 

 

โครงการรอ้ยดวงใจ หว่งใย ผูส้งูอาย ุ

 

 
 

 

 

 



 
 

๑๕๕ 

 

โครงการรอ้ยดวงใจ หว่งใย ผูส้งูอาย ุ

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๕๖ 

 

 

โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า รักแผ่นดิน " บริเวณพ้ืนที่สาธารณะข้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาค า 

 
 

 

 
 

 

 



 
 

๑๕๗ 

 

                                                          กองช่างน ารถกระเชา้ออกบรกิารนอกพืน้ท่ี  

 

 
 

 

 



 
 

๑๕๘ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

๑๕๙ 

 

                                         ลงพืน้ท่ีเก็บขยะอนัตรายและขยะตดิเชือ้ประจ าเดือนตลุาคม 2565 

 

 

 
 

 



 
 

๑๖๐ 

 

 
ทศันะศกึษาของศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็เทศบาลต าบลนาค า 

 
 

 
 



 
 

๑๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๖๒ 
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ภาคผนวก 

โครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินโครงการ   ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.๒๕๔๘ 

                     เรื่อง โครงการจัดหาที่ดินก าจัดขยะแบบฝังกลบในพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาค า 
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โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.๒๕๔๘ 

                       เรื่อง โครงการจัดหาที่ดินก าจัดขยะแบบฝังกลบในพื้นที่เทศบาลต าบลนาค า 
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โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  
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               พิธีเปิดโครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจ าปี 2565  
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                       พิธีเปิดโครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจ าปี 2565  
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พิธีเปิดโครงการบริหารจัดการขยะพื้นที่ต าบลนาค า 
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                                   พิธีเปิดโครงการบริหารจัดการขยะพื้นที่ต าบลนาค า 
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มอบรถเข็นผู้พิการในพื้นท่ีต าบลนาค า 
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ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
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โครงการรอ้ยดวงใจ หว่งใย ผูส้งูอาย ุ
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โครงการรอ้ยดวงใจ หว่งใย ผูส้งูอาย ุ
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โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า รักแผ่นดิน " บริเวณพ้ืนที่สาธารณะข้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาค า 
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                                                          กองช่างน ารถกระเชา้ออกบรกิารนอกพืน้ท่ี  
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                                         ลงพืน้ท่ีเก็บขยะอนัตรายและขยะตดิเชือ้ประจ าเดือนตลุาคม 2565 
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ทศันะศกึษาของศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็เทศบาลต าบลนาค า 

 

 

 


