
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลนาค า อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
………………………………………………………….. 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรบัทรพัย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

/       1. ผู้บรหิารสงูสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1. ผู้บรหิารสงูสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เม่ือ
วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

2. การเรียกรบัทรพัย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อผลประโยชน์แห่งความรวดเร็ว
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

/       2. หน่วยงานมีการแตง่ตั้งเจา้หน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. เทศบาลต าบลนาค า จัดประชุมประจ าเดือน เม่ือวันที่ 7 
เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 โดยเน้นย้ าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัตงิาน และมีการอบรมเสริมสรา้ง
คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัตหิน้าทีด่้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

3. การรบัทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อด าเนินการอนุมัติ อนุญาต           
แม้เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเงื่อนไขที่
ก าหนดไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบตัิงาน (Work flow) โดยมีข้ันตอน
การปฏิบัตงิาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดท าแผนผงัการปฏิบัตงิาน (Work flow) โดยมี
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และน าไป
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดตา่งๆ ของส านักงาน 

4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมีการจดัประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัตงิาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัตหิน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สจุริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรบัสินบนเกี่ยวกับ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 

 

  



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย การรบัสินบนเพือ่น าทรพัย์สินของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สิน
เพื่อน ารถของทางราชการไปรบัสง่
บุคคลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทางราชการ
อย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมประจ าเดือนทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัตงิาน ใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายโดยเป็นวาระการ
ประชุมของการประชุมเทศบาลต าบลนาค า  
เม่ือวันที่ 7 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 

2. หน่วยงานมีการจดัประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัตงิาน ใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และมี
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อยู่เสมอ 

2. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ
การใช้อ านาจตามกฎหมาย 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
จ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล/
ประกวดราคาโครงการของรฐั 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน อย่าง
สม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัตงิานตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 เม่ือวันที่ 5 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2567 

2. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคล
เข้าปฏิบัตงิานอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

2. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ
การพิจารณารบับุคคลเข้าปฏิบัตงิาน 

3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏบิัติงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจา้งและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อย่างสม่ าเสมอ 

3. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจา้ง 

 

  



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

4. การบริหารงานบุคคล การเรียกรบัเงิน ผลประโยชน์ เพื่อ
รับพนักงานจา้ง หรือลูกจา้งเข้า
ท างาน 

/       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรบัสมัครพนักงานหรือ
ลูกจา้งผ่านสือ่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางตา่งๆ 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรบัสมัคร
พนักงานหรือลูกจา้ง ผา่นช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และปิดป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
2. ผู้บรหิารสงูสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัตหิน้าที่  
(No Gift Policy) เม่ือวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
3. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าทีผู่้มีหน้าที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานจ้าง 
หรือลกูจ้างเข้าท างาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกลา่วข้างต้น จะต้องได้รบัการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏบิัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้น 

 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจบุัน) 

ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด 

ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 1 – 2 ครั้ง 

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 3 – 4 ครั้ง 

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 7 - 8 ครัง้ 

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง 

สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า 10 ครั้ง 

หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 

 ตามพระราชบญัญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558    

ผู้รายงาน............. .......……………… 
(นายบัณฑิต โพธ์ิพยัคฆ์)  

                    ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ  
    


