
ประกาศเทศบาลตำบลนาคำ 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายบริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน 

ในสายงานนักบริหารการสืกษา ของเทศบาลตำบลนาคำ

ด้วยเทศบาลตำบลนาคำ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง 
พนักงานเทศบาลสายบริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานของเทศบาล จำนวน ๑ ตำแหน่ง ฉะน้ัน อาศัย 
อำนาจตามความในข้อ ๘๐ แห่งประกาค ก.ท.จ. ขอนแก่น เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลของเทศบาล และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังน ี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกในสายงานนักบริหารการสืกษา ประกอบด้วย
(๑) ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๐๕-๒-๐๘- 

๒๑๐๗-๐๐๑ จำนวน ๑ อัตรา
๒. หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏินัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง เป็นไปตามเอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ 

๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ ท้ายประกาศ 

๔. ข้อห้ามสำหรับพระภิกษุและสามเณร
พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างลาอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบ ตามหนังสือสำนักงาน 

ก.ท. ด่วนมาก ท่ี มท ๐๓ ๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๓๔ เร่ือง พระภิกษุสมัครสอบ

๕. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร
๕.๑ การสมัครสอบคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ 

ตามที่เทศบาลตำบลนาคำ กำหนดด้วยตนเอง ตั้งแต่วันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ถึง ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๙
ในวันและเวลาราชการ ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาคำ ตำบลนาคำ อำเภออุบล 
รัตน์ จังหวัดขอนแก่น โทรศัพท์ : ๐๔๓-๓๐๖๐๙๕ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันรับสมัครสอบ 
คัดเลือกตามประกาศนี้

๕.๒ ผู้สมัครสอบคัดเลือก มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้เพียงตำแหน่งเดียวตามประกาศรับสมัคร 
สอบคัดเลือกที่เทศบาลได้ประกาศรับสมัครไว้1นคราวเดียวกันและกำหนดวันสอบคัดเลือกวันเดียวกัน หากภายหลัง 
ปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกไว้หลายตำแหน่ง จะพิจารณาให้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
ไดีในตำแหน่งที่ได้สมัครไว้ก่อนแล้วเพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น

/  ๖. เอกสารและ ...
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๖. เอกสารและหลักฐานทีจะต้องยนพร้อมใบสมัคร
ผ ู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือซื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร 
ดังต่อไปน ี้

๖.๑ ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายขุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว 
จำนวน ๓ รูป ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน โดยเขียนชื่อตัว ซ่ือสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเองตามเอกสาร 
หมายเลข ๓ ท้ายประกาศน ี้

๖.๒ ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน
๖.๓ สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครฯ พร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า จำนวน ๑ ชุด 
๖.๔ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ชองรัฐ (พนักงานเทศบาล) จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรอง 

สำเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)
๖.๕ สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ท่ีตรง 

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด อย่างละ ๑ ขุด สำหรับผู้ที่ 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
ควบคู่ก ับสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย สำหรับหลักฐานการศึกษา 
ดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย

๖.๖ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก ตามเอกสาร 
หมายเลข ๔ ท้ายประกาศ

๖.๗ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก ตาม 
เอกสารหมายเลข ๕ ท้ายประกาศ

๖.๘ สำเนาหลักฐานอ่ืน  ๆ เช่นใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนซ่ือตัว-ซ่ือสกุล พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ 
สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครราย 
ใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแก่น คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือ 
ว่าเป็น ผู้ชาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ

๗. ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก กำหนดคะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใฃ้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย ๖๐ คะแนน และอัตนัย ๔๐ คะแนน) รายละเอียด
เน้ือหาวิชาตามเอกสารหมายเลข ๖ ท้ายประกาศน้ี

/  ค. ภาคความเหมาะสม ...
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ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแบนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน  ๆ เพ่ือพิจารณาความ 

เหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง  ๆโดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ขัดเจนในด้านความรู้ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืน  ๆที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง หรือด้านอ่ืนเพ่ิมเติมได้ตามความ 
เหมาะสม

๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
๙.๑ เทศบาลตำบลนาคำ จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ และหมายเลขประจำตัวผู้สมัครเข้า 

รับการสอบคัดเลือก ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาคำ พร้อมทั้งแจ้งให้ ก.ท.จ.ทั่วประเทศ และเทศบาลภายใน 
เขตจังหวัดขอนแก่นทราบ ในวันท่ี ๑๖  สิงหาคม ๒<£๕'๙ กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่มีซื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วน ผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบ 
คัดเลือก โดยทำหนังลือถึงนายกเทศมนตรี พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ยื่นหนังสือและเอกสารดังกล่าว ได้ที่สำนักปลัดปลัดเทศบาล ในวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ ในเวลาราชการ หาก 
พ้นกำหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพิ่มรายขื่อแต่ประการใด และประกาศรายขื่อ 
เพิ่มเติม ใบวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙

๙.๒ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สอบ 
สัมภาษณ์ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ให้ทราบ ในวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕ โดยจะดำเนินการสอบ ใน 
วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมี 
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะไมให้ผู้น้ันเข้ารับการสอบ 
คัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายขื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายขื่อผู้!ด้รับการสอบคัดเลือก

๑๐. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
๑๐.๑ ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ที่ใข้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง และ 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
๑๐.๒ เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ ๑๐.๑ เสร็จแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผล 

การสอบคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรีตำบลนาคำ เพื่อประกาศรายขื่อผู้สอบคัดเลือกได้

๑๑. กรณีการทุจริต
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือล่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ 

สอบคัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานต่อนายกเทศมนตรีตำบลนาคำทราบ เพื่อพิจารณาว่าจะ 
สมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือล่อไปในทาง 
ทุจริตตามแต่จะเห็บสมควร ถ้าหากนายกเทศมนตรีตำบลนาคำ ได้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ 
ดำเนินการสอบคัดเลืรกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือล่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิ 
เข้าสอบอีกต่อไป

/  ๑๒. การประกาศผล
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๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
๑๒.๑ เทศบาลตำบลนาคำ จะประกาศรายขื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยจัดทำบัญชีรายซื่อผู้ที่ผ่าน 

การสอบคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากับ ให้ 
ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าฟ้นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้1ด้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใซ้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าฟ้นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้ 
คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้!ด้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑๒.๒ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจำนวน ๒ เท่า ของอัตราว่างตามที่กำหนดไว้ใน 
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ ๑ ภายใน ๓0 วัน และเมื่อได้มีการ 
บรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก

๑๓. การแต่งตั้ง
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในตำแหน่งใด จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก็ต่อเมื่อได้รับความ 

เห็นขอบแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือกจาก ก.ท.จ.ขอนแก่นแล้ว เทศบาลจะดำเนินการแต่งตั้งผู้ที่ 
ได้รับการสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกตามลำดับ และแจ้งนายกเทศมนตรีที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
ได้ออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕ ๕ ๙

นายกเทศมนตรีตำบลนาคำ
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ตำแหน่ง หน ้าท ี่ความรับผ ิดขอบ ลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิ และความรู้ความสามารถห ี่ต ้ลงการ

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายหน่วยงานในฐานะผู้อำนวยการกองการศึกษาของเทศบาล โดยมีหน้าที่รับผิด•ชอบบริหารจัดการการศึกษาทั้งใน 

ระบบ นอกระบบ และตามอัซยาสัย งานส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลป,วัฒนธรรม และภูมิปีญญาท้องถิ่น

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของเทศบาล และ

หลักเกณ์มาตรฐานที่รัฐกำหนด ทั้งการศึกษาในระบ'บ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาสัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความลามารถ 
พ ิเศษ โดยรบผิดขอบการวางแผนการศึกษา การรวมรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา งาน 
โรงเรียน การแกอบรมบุคลากร การจัดต ั้งแหล่งเร ียนรู้และเครือข ่ายทางการศึกษา ตลอดจนการกำหนดนโยบายและแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และแผนงานของจังหวัด และกระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวข้อง

๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานด้านวิชาการ การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและประสานงานเครือข่ายข้อมูล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

๓. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมทำบุบำรุงศาสนา การอนุรักษ์ขนบธรรมเนิยมจารีตประเพณีศึลปวัฒนธรรมและภูม ิปัญญาท้องกี่น การ 
พัฒนากิจกรรมเด็ก เยาว■ชนและนันทนาการ การแกอบรมและส่งเสริมอาชีพการส่งเสริมห้องสมุดประ■ชาขบ พิพิธภัณฑ์

๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรใบกอง/ลำนักการศึกษา ประกอบด้วยการบรรจุแต่งตั้งการกำหนดมาตฐานคุณภาพงาบ การ 
กำหนดเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงาน การดำเนิบกานทางวิน ัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ การจัดสวัสดิการแก่ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การ 
จัดทำทะเบียนประวัติ การจัดทำรายงานประจำปี เป็นต้น

๕. ปฏ ิบ ัต ิงานเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ ได้แก่ การวิเคราะห์เพ ื่อการจัดตั้งหรือจัดสรรงบประมาณลำหรับสถานศึกษา รวมทั้ง 
ตรวจติดตามการใข้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา

๖. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน การพิจารณาอัตรากำลังและงบประมาณของหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ ประสานการวางแผน การมอบหมายงาน การวิน ิจฉ ัยส ั่งการ การกำกับ ควบคุม ตรวจสอบ และแก่ไขป็ญหาในการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานที่ 
รับผิดขอบ

๗. ปฏิบัติงานอื่นที่Iด้รับมอบหมาย

ความรู้ความลามารถที่ต้องการ
๑. มิความรู้ ความเข้าใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฎิบ้ตังานในหน้าที่ 
๖. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายระเบิยบบริหารราขการแผ่นดิน กฎหมายจัดพเทศบาล กฎหมายระเปียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย 

ระเปียบทางการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง กับครู กฎ ระเปียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
๓. มิความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา
๔. มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากร
๕. มีความรู้ ความเข้าใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา
๖. มิความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร
๗. มิความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร
๘. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ
๙. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
๑๐. มีคุณธรรมสำหรับผู้บริหาร
๑ ๑ . ม ิว ลิัยทัศน์กว้างไกลและรอบรู้ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และลังคมของไทย 
๑๒. มิความสามารถในการติดต่อประสานงาน และในการปกครองบังคับบัญชา 
๑๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

*****************
ช่ือตำแหน่ง 
เลขท่ีตำแหน่ง

ผ ู้อำนวยการกองการสืกษา (นักบริหารการสืกษ'า ระดับต้น)
๐๕ !-๒ -๐ ๘ -๒ ๑๐ ๗ -๐ ๐ ๑
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บ ัณ ุช ีรายขื่อตำแหน่งที่จะลอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผ้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบสัดเลือก 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาคำ ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

ตำแหน่ง คุณสมบัติ
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ระดับ ต้น
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)

๑. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานใน 
ลักษณะงานบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๒.๑ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงาน 
ท่ัวไป ระดับ ๗) และตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
หรือ

๒.๒ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ตํ่ากว่าหัวหน้าสำนักปลัด (นัก 
บริหารงานท่ัวไป ระดับ ๖) และตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม,น ้อยก ว ่า๔ ปี กำหนดเวลา๔ ป ีลด 
เป็น ๓ ปี สำหรับผู้ม ีค ุณวุฒ ิปริญญาโทที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งนักบริหารงานท่ัวไป 

๒.๓ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง (นักบริหารงาน .... 
ระดับ ๗) และตำแหน่งผู้อำนวยการกอง (นักบริหารงาน .... ระดับต้น) หรือ 

๒.๔ ดำรงตำแหน ่งหรือเคยดำรงตำแหน ่งไม,ต ํ่ากว่าห ัวหน้าส ่วน (นัก 
บริหารงาน .... ระดับ ๗) และตำแหน่งผู้อำนวยการกอง (นักบริหารงาน ... 
ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี
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ลำ ดบทสม'ค ร...............................

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนกงานเทศบาลสายบริหาร 
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน 

ของเทศบาลตำบลนาคำ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการสิกษา (นักบริหารการสิกษา ๗) 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

©. ซอ ..............................................สกุล...................................................

๒. เพศ o  ชาย o  หญิง

๓. วัน เดือน ปีเกิด.................................. อายุปัจจุบัน............ปี วันเกษียณอายุราชการ...

๙. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................................... ระดับ.....................

เงินเดือน.................................บาท งาน..........................................
กอง/ฝ่าย...........................................ส่วน/สำนัก.......................................................
เทศบาล.................................... อำเภอ...........................จังหวัด..............................
โทรศัพท์..........................  โทรสาร............................e-mail ................................

๕. สถานท่ีติดต่อ
ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที.่................... ซอย/ตรอก................................. ถนน...................................
แขวง/ตำบล........................ เขต/อำเภอ.............................จังหวัด............................
รหัสไปรษณีย์................. โทรศัพท์................................... โทรสาร..........................
e-mail.....................................................................

๖. สถานสภาพครอบครัว
Q  โสด o  สมรส o  อื่นๆ
ซ่ือคู่สมรส........................ สกุล.............................. อาซึพ........................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
o  ไมมบุตร/ธิดา o  มึบุตร/ธิดา จำนวน.............คน (ชาย.......... คน หญิง..........คน)

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกไวไมเ่กิน ๑ เดือน นับถีงวันรับสมัคร)
เป็นโรค 

เหล่าน้ีหรือไม่
ความดัน 
โลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ

เป็น
ไม่เป็น

รูปถ่ายขนาด 
๑ น้ิว



๘. วุฒิการสืกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ)
ว ุฒ ิการศึกษา

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีสำเร็จ 
การศึกษา การได้รับทุน

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

การ3 ก'เรท'ระดับอืน  ๆ ทีสำคัญ '

๙. ประวัติการรับราขการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ............................................................................ ตำแหน่ง....ระดับ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.................................. ปี.. เดือน

การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ
ท ี ซือตำแหน่ง ช่วงเวลาทีดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

๑.
๒
ฯลฯ

๑๐. การแกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ)
หลักสูตรทีอบรม

ซือหลักสูตร/การอบรมอืน หน่วยงานทีจัด สถานทีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม

๑๑. ดูงาน (ที่สำคัญๆ)
การดูงาน

เรือง สถานท ี ระหว่างวันท ี ทุนการดูงาน

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ
การปฏิบัติงานพิเศษ

เรือง สถานทีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ



๑๓. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอังกฤษ.....................................
คอมพิวเตอร์......................................
อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................

๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

๑๕. ประวัติผลงานด้านวิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
วันท ี่ รางวัล/เกียรติคุณทีได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที/ผู้มอบเกียรติคุณ

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้า 
ปิดบังข้อความหรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือ 
ว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งน ี้

ลงลายมือซื่อผู้สมัคร........................................................

วันท่ี เดือน ป ี

เฉพาะเจ้าหน้าที
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร 

การสมัครแล้ว 
( ) ครบถ้วน
( ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก..................

ได้รับเงินค่าสมัครแล้ว
จำนวน......................... บาท
ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มท่ี 
.................. เลขที่...............

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว 
( ) คุณสมบัติครบถ้วน 
( ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เน่ืองจาก

ลงวันท่ี.................................

(........................................... )
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร

(.......................................... )
ผ ูรั้บเงิน

(............................................. )
เลขาบุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกๆ



หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตให ้พน ักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเล ือกเพ ื่อเล ื่อนและแต ่งต ั้งพน ักงานเทศบาลสายบริหาร 

ให ้ดำรงตำแหน ่งบริหารต ่างสายงาน

เขียนที่..............................................................................
วันที.่..................... เดือน......................................... พ.ศ...............................

ข้าพเจ้า........................................ ตำแหน่งนายกเทศมนตรี เทศบาล.................................................................
อำเภอ......................... จังหวัด.................................................. อนุญาตให้...........................................ซ่ึงเป็นพนักงาน
เทศบาล ตำแหน่ง..........................................ระดับ.... สำนัก/กอง..................................... เทศบาล.................................
อำเภอ................................................. จังหวัด.....................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาล
....................... เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังพนักงานเใๆศบาลสายบริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่าง
สายงานของเทศบาล...................................ตำแหน่ง........................ (ระบุตำแหน่งท่ีสมัคร
สอบ)............................................... และยินยอมให้เอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก

ลงขื่อ.........................................................................
(........................................................................)

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี.............................................

เอกสารหมายเลข ๔



เอกสารหมายเลข ๕

ท่ี ฃ ก ........... / .................... ^ s# » !ย แ เ ส ำ น ัก ง า น เ ท ศ บ า ล

หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า................................................................................................พนักงาน
เทศบาล ตำแหน่ง..........................................ระดับ.... สำนัก/กอง...............................................
เทศบาล................................ อำเภอ................................................. จังหวัด........................................ได้ปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงาน.........................(ระบุงานท่ีตรงตามคุณสมบัติของตำแหน่งท่ีสมัครสอบ)......................................ระหว่างวันท่ี
.........................................ถึงวันท่ี.............................................ตามคำสั่งเทศบาล.......................................................ที.่..../ ............ ลงวันท่ี
............................................... และระหว่างวันที่............................................................................................... '.....ถึงวันท่ี..ตาม
คำสั่งเทศบาล........... ที่............/ .............ลงวันที่................................................................................................................ รวม.........ปี........... เดือน..... วัน ซ่ึง
ตรงตามคุณสมบัติของตำแหน่ง................. (ระบุตำแหน่งท่ีสมัครสอบ)...................................................จริง

ให้ไว้ ณ วันที.่..............................................................

ลงชื่อ..............................
( ..................................................

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี

หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมาด้วย



เอกสารหมายเลข ๖

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
ตำแหน่ง นักบริหารการสิกษา

ท่ี ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวช้อง
๑ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งขาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม
๒ พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๔๔๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม,กฎกระทรวง,ระเบียบ
๓ พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๔๔๔ และfg]กระทรวงที่เกี่ยวข้อง
Gl พ.ร.บ.เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๔๔๗ และ 

แก้ไขเพ่ิมเติม
๕ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวซนแห่งชาติ พ.ศ.๒๔๔๐ .กฎกระทรวง, ระเบียบ
๖ พ.ร.บ.ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.๒๔๔๑ 1กฎกระทรวง, ระเบียบ
๗ พ.ร.บ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๔๔๘ คู่มือ,หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง
๘ ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ.๒๔๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม
๙ ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิขาชีพ พ.ศ,๒๔๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม

๑๐ ระเบียบ มท.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนำเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๔๔๑ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง

<s)<3) ระบียบ มท.ว่าด้วยการเงิน การคลัง การงบประมาณ และการพัสดุของสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๔๔๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม

๑๒ ประกาศ ก.ท.จ.เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล การดำเนินการทางวินัย 
และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาล รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม

๑๓ ระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๔๑ และแก้1ขเพ่ิมเติม
๑ร! มีความรู้ความสามารถทีเหมาะสมกับตำแหน่งนักบริหารการศึกษาตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


