
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น 
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาล

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราฃการประเภทอื่น มาบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที,ว่างของเทศบาลตำบลนาคำ

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการ
ประเภทอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาล จะดำเนินการคัดเลือกพนักงาน 
เทศบาลเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งให้ 
ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาลตำบลนาคำ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น ฉะนั้น อาคัยอำนาจ 
ตามมติ ก.ท.ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ และครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ แจ้งตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๕ ลงวันที่ ๗ มีนาคม 
๒๕๕๙ ประกอบความในข้อ ๙๘ (๖) แห่งประกาศ ก.ท.จ. ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคลชองเทศบาล และฉบับที่แก่ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังนีน้ ี้

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก
๑.๑ สายงานนักบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย

(๑) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
๒. หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของตำแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี 

จำเป็นสำหรับตำแหน่ง เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด

๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ

๔. การรับสมัครคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร
๔.๑ การสมัครคัดเลือก ผู้ที่'จะสมัครคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง  ๆ ตามท่ี 

คณะกรรมการคัดเลอกๆ กำหนดด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ถึง ๘ สิงหาคม ๒๔๔๙ 
ในวันและเวลาราขการ ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาคำ ตำบลนาคำ อำเภออุบลรัตน์ 
จังหวัดชอนแก่น โทรศัพท์ : ๐๔๓ - ๓๐๖๐๙๕ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันสุดท้ายชองการรับ 
สมัครตามประกาศนี้

๔.๒ ผู้สมัครคัดเลือก มีสิทธิสมัครคัดเลือกได้เพียงตำแหน่งเดียว หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร 
คัดเลือกยื่นใบสมัครคัดเลือกไว้หลายตำแหน่ง จะพิจารณาให้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่ได้สมัครไว้ก่อน 
แล้วเพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น

/  ๕. เอกสาร ...
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๕. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก พร้อมด้วย 

หลักฐานเอกสารที่ครบถ้วนถูกต้องซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือขื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวัน 
สมัคร ดังต่อไปน ี้

๔.๑ ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายขุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไมใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว 
จำนวน ๒ รูป ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน และใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน ตามเอกสาร 
หมายเลข ๒ ท้ายประกาศน ี้

๕.๒ สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครฯ พร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า จำนวน ๑ ขุด 
๕.๓ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรอง 

สำเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)
๕.๔ สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript o f Record) ที่ตรงตาม 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. หรือ ก.ท. (เดิม) กำหนด อย่างละ ๑ ขุด 
สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ 
ปริญญาตรี ควบคู่กับสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย สำหรับหลักฐาน 
การศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย

๕.๔ หนังสือรับรองการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหาร จาก 
สำนักงาน ก.ท.เพื่อลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหาร จำนวน ๑ ขุด(กรณีใช้ลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง)

๕.๖ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีด้นสังกัด อนุญาตให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น ตามเอกสารหมายเลข ๓ ท้ายประกาศ

๕.๓) แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราขการ (คุณสมบัติ) ตามเอกสารหมายเลข ๔ ท้ายประกาศ 
๕.๘ ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความยาว ๕-๑๐ หน้ากระดาษ A ๔ และแบบแสดงผลงานด้าน 

สมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต) ความยาว ๕-๑๐ หน้ากระดาษ A๔ ซึ่งจะต้อง 
ดำเนินการจัดทำและรับรองในช่วงเวลาการรับสมัคร โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ ตามเอกสาร 
หมายเลข ๕ ท้ายประกาศ จำนวน ๘ ขุด

สำหรับการรับสม ัครค ัดเล ือกในครั้งน ี้ให ้ผ ู้สม ัครค ัดเล ือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติ 
ไม ่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแก่น คณะกรรมการค ัดเล ือกจะถือว่าเป ็นผ ู้ชาด 
คุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด  ๆ

๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท

๗. การประกาศรายขี่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
.ฟ.๑ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และหมายเลข 

ประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก คะแนนประวัติการรับราขการ(คุณสมบัติ) วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ 
คัดเลือก ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาคำ พร้อมทั้งแจ้งให้ ก.ท.จ.ทั่วประเทศ และเทศบาลภายในเขตจังหวัด

/ชอนแก ่น
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ขอนแก่นทราบ ในวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕£๙ และประกาศรายขื่อเพิ่มเติมในวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๙
๗.๒ กรณีผู้สมัครคัดเลือกไม่มีขื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือเห็นว่าคะแนนประวัติการรับ

ราชการ(คุณสมบัติ)ของตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้า 
รับการคัดเลือก หรือทักท้วงขอให้แก้ไขคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ชองตนเอง โดยทำหนังสือถึงนายกเทศมนตรี 
พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือที่จะทักท้วงคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) 
โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกล่าว ได้ที่สำนักปลัดเทศบาล ในว ันท ี่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ ในเวลาราชการ หากพ้น 
กำหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพิ่มรายขื่อหรือคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) แต่ 
ประการใด

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครดัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติ 
ไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ชาดคุณสมบัติ คณะกรรมการดัดเลือกฯ จะไมให้ผู้นั้นเช้ารับการคัดเลือกหรือพิจารณา 
ไมให้ผ่านการคัดเลือก หรือถอนรายขื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายขื่อผู้ได้รับการคัดเลือก

»
๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง

เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่า ผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคน มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ 
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง  ๆ อย่างไร โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์โนการ 
เข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงาน 
ของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น  ๆ
จำนวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก

๑) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จำนวน ๒๐ คะแนน แยกเป็น 
๑.๑) การจัดทำเอกสารวิสัยทัศน์ จำนวน ๑๐ คะแนน
๑.๒) การแสดงวิสัยทัศน์ต่อหน้ากรรมการคัดเลือก จำนวน ๑๐ คะแนน

๒) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน ๑๐ คะแนน แยกเป็น
๒.๑) การจัดทำเอกสารผลงาน จำนวน ๕ คะแนน
๒.๒) การนำเสนอผลงานต่อหน้ากรรมการคัดเสือก จำนวน ๕ คะแนน

๓) การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยอาจใช้วิธีสอบข้อเขียนสัมภาษณ์หรือวิธีอื่น และทดสอบ 
ความรู้ด้านต่าง ๆในเรื่องเกี่ยวกับ

๓.๑) ความรอบรู้งานในหน้าที่ จำนวน ๒๐ คะแนน
๓.๒) ความรอบรู้ในการบริหาร จำนวน ๑๐ คะแนน
๓.๓) การบริหารอย่างมืออาชีพ จำนวน ๑๐ คะแนน
๓.๔) การบริหารงานบุคคล จำนวน ๑๐ คะแนน
๓.๕) การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ้ จำนวน ๑๐ คะแนน
๓.๖) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่นๆ จำนวน ๑๐ คะแนน

ข. ประวัต ิการรับราชการ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก
๑) เงินเดือน จำนวน ๒๐ คะแนน

/  ๒) วุฒิการศึกษา ...



๒) วุฒิการศึกษา จำนวน ๒๐ คะแนน
๓) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งสายงานและระดับปิจจุบัน จำนวน ๒๐ คะแนน 
๔) อายุราฃการ จำนวน ๒๐ คะแนน
๔) ความผิดย้อนหลัง (วินัย) ๕ ปี จำนวน ๑๐ คะแนน
๖) ความดีความซอบย้อนหลัง ๕ ปี จำนวน ๑๐ คะแนน

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖ ท้ายประกาศ

๙. การประกาศวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก
คณะกรรมการดัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในวันที่ 

ในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๔๔๙ ณ สถานที่ที่คณะกรรมการคัดเลือกกำหนด โดยจะประกาศให้ทราบก่อนวันคัดเลือก 
ไม่น้อยกว่า ๔ วันทำการ

๑๐. หลักเกณฑ์การตัดสิน #
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการดัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนสมรรถนะหลัก 

ทางการบริหาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๑๑. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญขีผู้ผ่านการคัดเลือก
๑๑.๑ การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกตามที, 

กำหนด แล้วรวมคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง สัมภาษณ์ วิสัยทัศน์ ผลงานด้านสมรรถนะหลัก 
ทางการบริหาร และคะแนนประวัติการรับราฃการ(คุณสมบัติ) แล้วจัดเรียงล่ำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้ 
คะแนนตรสุด และพิจารณาผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และหากคะแนนของ 
แต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน 

ตำแหน่งระดับปีจจุบันก่อน
(ค) ถ้าได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งเ!ละระดับพร้ฒกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า 
(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นสูงกว่า 
(ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
(ซ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์โนขั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า 

๑๑.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรี โดยจัดทำบัญชี 
รายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเรียงลำดับตามผลคะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย เพื่อประกาศผล 
การคัดเลือก พร้อมแจ้งไปยัง ก.ท.จ.ทุกจังหวัด และนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดขอนแก่น ทราบ

๑๑.๓ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่ประกาศผลการคัดเลือก โดยเทศบาล 
อ่ืนจะขอใช้บัญชีคัดเลือกน้ีไม่ได้

๑๑.๔ ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยก่เลิกการ 
ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก คือ

(ก) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่ง่ที่คัดเลือกได้ไปแล้ว
/  (ข) ผู้นั้น ...
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(ข) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่คัดเลือกได้ 
(ค) ผู้นั้นได้ออกจากราขการไม่ว่ากรณีใด  ๆ ก็ตาม ก่อนการแต่งตั้ง 
(ง) ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
(จ) เม่ือ ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น

©๒. การแต่งต้ัง
ผ ู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งใด จะได้รับการเล่ือนและแต่งตั้ง ก็ต่อเมื่อในรอบปีที่แล้วจนถึงวันแต่งตั้ง 

ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรืออยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวน และได้รับความเห็นขอบ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกจาก ก.ท.จ.ขอนแก่นแล้ว เทศบาลจะดำเนินการแต่งตังผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ 
ดำรงตำแหน่งท่ีคัดเลือกตามลำดับ และแจ้งนายกเทศมนตรีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งต่อไป

( นายนพรัตน์ จารอ์โพธี้ ) .
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ขอนแก่น 

ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราขการประเภทอื่น 
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาล

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙



เอกสารหมายเลข &

บัญชีรายซื่อตำแหน่งท่ีจะคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราขการ 

ประเภทอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาล 
ลงวันท่ี © กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

ตำแหน่ง คุณสมบัติ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับ ต้น 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

๑. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะ 
แต่งตึง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ 
๒. ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) หรือเป็นข้าราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประเภทอื่นซึ่งดำรงตำแหน่งที่มีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับ 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราซการต้นสังกัด และผู้จะขอให้รับโอน 
จะต้องมีระดับตำแหน่งไมตํ่ากว่าระดับต้น



เอกสารหมายเลข ๒
ลำดับที่สมัคร................... 

ใบสม ัครเข ้าร ับการค ัดเล ือกเพ ี่อร ับโอนพน ักงานเทศบาล พน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่นอ ื่นหร ือข ้าราชการประ๓ ทอื่น 
มาบรรจ ุและแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งสายงานบริหารท ี่ว ่างของเทศบาล 

สำหรับสายงานบริหารของเทศบาลตำบลนาคำ อำ๓ ออ ุบลรัตน ์ จ ังหว ัดขอนแก ่น 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

๑. ซื่อ .............................................. สกุล...................................................

๒. เพศ o  ขาย o  หญิง

๓. วัน เดือน ปีเกิด................................. อายุป ีจจุบ ัน............ปี วันเกษียณอายุราชการ 

๔. ป ีจจุบ ันดำรงตำแหน่ง...........................................* ..........................ระดับ........................

ประเภทตำแหน่ง Q  บริหารระดับสูง o  บริหารระดับกลาง
o  วิขา1ชีพเฉพาะ o  เชี่ยวชาญเฉพาะ o  ทั่วไป

เงินเดือน...................................บาท เงินประจำตำแหน่ง.................................. บาท
งาบ............................................... กอง/ฝ่าย........................................................
เทศบาล.................................... อำเภอ...........................จังหวัด..............................
โทรศัพท์........................... โทรสาร.............................e-mail ................................

๕. สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่.....................ซอย/ตรอก..................................ถนน....................................
แขวง/ตำบล.........................เซต/อำเภอ.............................จังหวัด..............................
รหัสไปรษณีย์................... .โทรศัพท์....................................โทรสาร.........................
e-mail...................................................................

๖. สถานสภาพครอบครัว
o  โสด o  สมรส o  อ ื่น ๆ
ซื่อคู่สมรส.........................สกุล................................อาชีพ.......................................

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
o  ไม่มีบุตร/ธิดา o  มีบุตร/ธิดา จำนวน............ คน (ขาย............คน หญิง............คน)

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
เป็นโรค 

เหล่านี้หรือไม่
ความดัน 
โลหิตสูง

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ

เป็น
ไม่เป็น

รูปถ่ายขนาด 
๑ นิ้ว



๘. ประวัติการศึกษา
- ๒ -

ว ุฒ กิารศึกษา

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ
ป ีท ีส่ำเร็จ 
การศึกษา

การไดรับทุน

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

การศึกษาระดับอืนๆ 
ท่ีสำคัญ

๙. ประวัติการรับราชการ »
วันบรรจุเข้ารับราชการ............................... ตำแหน่ง................................. ระดับ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม................................. ป ี.เดือน

การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร
ขือตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง ข่วงเวลาทีดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

๑.
๒.
๓.

ฯลฯ

ประเภทตำแหน่ง ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง
๑๐. การฉกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ)

หลักสูตรทีอบรม
ขื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานทีจัด สถานทีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม

๑๑. ดูงาน (ท่ีสำคัญ )ๆ
การดูงาน

เรือง สถานท ี ระหว่างวันท ี่ ทุนการดูงาน
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๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ
การปฏิบัติงานพิเศษ

เรือง สถานทีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ

๑๓. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอังกฤษ......................................................
คอมพิวเตอร์.......................................................
อ่ืน  ๆ (โปรดระบ ุ)............................................

๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ »

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น  ๆ ท่ีได้รับการยกย่อง
วันท ี รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน  ๆ ชองผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงาน

๑๗. วิสัยทัศน์และผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร จำนวน.............. ชุด (ที่แนบท้าย)
(ให้จัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้โนใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้า 
ปีดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือ 
ว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้

ลงลายมือซื่อผู้สมัคร......................................................
(...

วับที่ เดือน ป ี

เฉพาะเจาหนาท
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแล้ว 

( ) ครบถ้วน
( ) ใม่ครบถ้วน เน่ืองจาก...............

ได้รับเงินค่าสมัครแล้ว
จำนวน......................บาท ตาม
ใบเสร็จรบเงิน เล่มท่ี................ เลขที่
............ ล่งวันท่ี..............................

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว 
( ) คุณสมบัติครบถ้วน 
( ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เน่ืองจาก

(..................................... ) (.....................................) ( .......................................)
เจ้าหน้าท่ีร้บสมัคร ผูร้บฝ็น เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกๆ



หนังสือรับรองของหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด 
(ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งและให้พ้นจากตำแหน่ง)

เอกสารหมายเลข ๓

เขียนที่................................................................
ว ันที่...........เดือน..................พ.ศ.............................

ข้าพเจ้า........................................... ตำแหน่ง..........................สังกัด........................................
กรม.........................................................................กระทรวง........................................................................ ขอรับรอง
ว่า (ขื่อ/ยศ -  สก ุล )......................................... ได้ดำรงตำแหน่ง....(ระบุว่าดำรงตำแหน่งทางการบริหารของส่วน

’ 1 *  ’

ราซการ หรือดำรงตำแหน่งที่มีลักษณะเทียบเคียงกับตำแหน่งบริหารของส่วนราขการ)..............................................
ในตำแหน่ง................................................................................... ระดับ.............อำเภอ/กอง/สำนัก......
จังหวัด............................... กรม...................................................กระทรวง...................................... ตั้งแต่วันที่
..............เดือน...................................พ.ศ....................... ถึงวันที.่............... เดือน......................... พ.ศ..............รวม
.............ป ี............. เดือน.............วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จริง และอนุญาตให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 
หรือข้าราขการประเภทอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาล 
...............................................................ในตำแหน่ง................................................................................................ ได้

ลงขื่อ...............................................
(...........................)

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราขการต้นสังกัด

หมายเหตุ ให้แนบสำเนาคำส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีที่เทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหารมาด้วย



; เอกสารหมายเลข ๔

แบบสรุป คะแนนประวัติการรับราฃการ (คุณสมบัติ) 
การสมัครคัด เลือก เพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น 

มาบรรจุ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของ เทศบาลตำบลนาคำ

สมัครคัด เลือกในตำแหน่ง.....................................................................................................ระดับ.................
ขื่อผู้สมัคร................................................................................................................................................................อายุ..........ป ี.......... เดือน
ปิจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................................................................ระดับ..........................
เทศบาล................................................... อำเภอ................................. จังหวัด.............................................................

คุณสมบัติ สรปรายละ เอียด คะแนน
๑. เงินเดือนปีจจุบัน ............................................................. บาท
๒. วุฒิการศึกษา (ระบุ,ข่ือ'วุฒิการศึกษ'าสูงสุด
ที่ไต้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตาม วฒิการศึกษา..................................................
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร) »
๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

๓.๑ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปัจจุบัน วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต.่.................. ถึงวันท่ี... .............(วันสดท้ายชองการส#คร)
ในสายงานระดับปัจจุบัน รวม...................... ป ี.......................... เดือน.... ............. วัน

๓.๒ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสาย วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต.่.................. ถึงวันที่... .............(วันสดท้ายของการสมัคร)
งานปัจจุบัน (นับตั้งแต่วันเริ่มตำแหน่งในสาย รวม...................... ปี.......................... เดือน.... ........... วัน
งานผู้บริหาร)
๔. อายุราขการ (ปี/เดือน/วัน) ตงแตวบท........................ถงวนท......... :...

รวม.................. ปี..................... เดือน....
(วันสดท้ายของการสมัคร) 

............. วัน
๔. ความผิดย้อนหลัง ๔ ปี วากลาวตกเตอบ...................... ครง ภาคทณท.................................... ครง
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) ตัดเงินเดือน............................ครั้ง ลดขั้นเงินเดือน........................คร้ัง
๖. การพิจารณาความดีความชอบ ๑. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตลาคม ๒(ะ(ะร: ............. .บาท ได้รับพิจารณารวม............. ขัน
(ย้อนหลัง ๔ ปี) ๒. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕:(ะ£ ............. ..บาท ไต้รับพิจารณารวม.............. ขั้น

๓. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตลาคม ๒๕:๔๔ ............. .บาท ไต้รับพิจารณารวม............. ขั้น
๔. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๔๕ ๖ ............. ..บาท ได้รับพิจารณารวม............ ขั้น
๔. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตลาคม ๒๔(ร:๖ ............. .บาท ได้รับพิจารณารวม............... ขั้น
๖. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๔๔๗............. ..บาท ไต้รับพิจารณารวม.............. ขั้น
๗. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตลาคม ๒๔๔๗ ............. .บาท ไต้รับพิจารณารวม.............. ขั้น
๘. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๔๔๘............ ..บาท ได้รับพิจารณารวม............... ขั้น
๙. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตลาคม ๒๔๔๘............... ..บาท ได้รับพิจารณารวม............ ขั้น
๑๐.เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๔๔๙........... ..บาท ไต้รับพิจารณารวม..............

รวมทั้งหมด..............
ขั้น
ขั้น

รวมคะแนน
หมายเห  ๆ ๑. ให้เจ้า■ของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในซ่องที่กำหนด

๒. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัตินี้ ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนาบัตรประวัตพนักงานเทศบาล ซึ่งตนเองใต้

ขอรับรองว่าถูกต้อง

(ลงขื่อ)..............................เจ้าของประวัติ
(...................................... )

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
( ) คุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง 
( ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนองจาก..................................

(ลงข่ือ)......... ; ผู้ตรวจสอบ
(........................... )

เลขาบุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ



เอกสารหมายเลข ๕

หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบ 

และรูปแบบในการเขียน ดังนี้
๑. องค์ประกอบในการเขียนข้อเลนอ

(๑) ให้นำเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมหี่จะดำเนินการ และกำหนดตัวซ้ี'วัด 
ความสำเร็จไว้ด้วย โดยการเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด ความคาดหวัง 
เป้าหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ราฃการ 
ของเทศบาลในด้านต่าง  ๆ ของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก เซ่น การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การ 
บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการ 
จัดการบริหารสาธารณะและการรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่าง  ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซนอย่างแท้จริง 
ตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิขาการต่าง  ๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรม 
และสามารถนำไปปฏิบัติได้ และมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเขื่อถือ มีความสอดคล้องกันในประเด็นต่าง  ๆ ซ่ึง 
สามารถนำไปตรวจติดตามประเมินผลได้

(๒) บทสรุป และข้อเสนอแนะ 
๒. รูปแบบการเขียนข้อความ

การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์ดังนี้

(๑) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ซัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ ๑ 
(๒) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
(๓) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่าง 

มาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น
(๔) มีความยาว ๕-๑๐ หน้ากระดาษ A๔ ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ โดยจัดพิมพ์ 

และจัดทำเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย จำนวน ๔ ขุด 
๓. รูปแบบการนำเลนอ 

(๑) ปกหน้า 
(๒) สารบัญ
(๓) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
(๔) ผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
(๕) บ ทสร ุป

(๖) เอกสารอ้างอิง



แบบแสดงวิสัยทัศน์ และแบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น

สำหรับสายงานบริหารของเทศบาล

ตำแหน่ง.................................... (.................................. )
เทศบาล........................................................

อำเภอ......................................................
จังหวัดขอนแก่น

เสนอโดย
ข่ือ.

ตำแหน่ง.................................... (.................................. )
เทศบาล...............................................................

อำ๓ อ...............................................................
จังหวัด



สารบัญ

ค ำ น ำ

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
ผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร

เรื่อง...........................................
เรื่อง...........................................

บทสรุป...................................................
เอกสารอ้างอิง........................................



แบบข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
ของ..........................................................................................

ตำแหน่ง............................................................. เทศบาล................................... จังหวัด......................
เพื่อประกอบการสมัครคัดเลือกในตำแหน่ง............................................................................................ (.........)

@@@(1)(ฐ)(ฐ)(ฐ)(ฐ)(ฐ)(ฐ)(ฐ)(ฐ)
วิสัยทศน์...............................................................................................................................................

แนวคิด.....................................................................................................................................

»

ความคาดหวัง............................................

เป้าหมาย

แนวทางปฏิบัติที่จะให้บรรลุเป้าหมาย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

(ลงซื่อ).........................................................
(............................................................ )

ผ ู้เสนอข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
..................... / ....................../ .......



แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี)
(ฐ)(ฐ)(ร)(ฐ)(ฐ)(ฐ)(ฐ)(ฐ)(ฐ)(ฐ)(ฐ)(ฐ)

๑. ซื่อผลงาน.............................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ.........................................................................................................................
๓. ความรู้ความสามารถที่ใซในการดำเนินการ (ที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ)

๓.๑...........................................................................................................................
๓.๒ ...........................................................................................................................

๔. สรุปสาระสำคัญของผลงาน และขั้นตอนการดำเนินการ

»

X! <1

๕. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของงาน (เขิงปริมาณ/คุณภาพ).

๖. ประโยชน์ของผลงาน/การได้รับการยอมรับ.......

๗. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค. 

๘. ข้อเสนอแนะ.......................

ขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงซื่อ)...................................................................

(........................................................)
ผู้เสนอผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร

.............. /.............../.........

ไต้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นตรงกับความเป็นจริง 
ทุกประการ

(ลงซื่อ)...................................................................
(....................................................... )

ปลัดเทศบาล........................................
.............. /.............. /..........

(กรณี ผู้เสนอผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารเป็นตำแหน่งสูงสุดของเทศบาล เช่น ปลัดเทศบาล ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ 
รับรองผลงานโดยตัดส่วนที่ปลัดเทศบาลเป็นคนรับรองออก)

(ลงซื่อ)...................................................................
(....................................................... )

นายกเทศมนตรี........................................
.......:...... /............. /..........

เอกสารอ้างอิง (ควรแยกเป็น เอกสารอ้างอฬระกอ่บการเขยนวิสัยทศน์ และเอกสารอ้าง่อิงประกอบผลงานดาน 
สมรรถนะหลักทางการบรีหาร)
ข้อมูลส่วนบุคค่ล (ใฟ้ถ่ายสำเน่าใบสมค1iที่กรอกเฮมูลเรียบร้อเjแล้ว แล&ปตร่ประวัติพนิกงานเทศบาล แนบท้าย)



เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
********************

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมปัติฃองผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลในแต่ละตำแหน่งตามข้อ ๙๘ (๓) แห่ง 
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาล มีดังต่อไปนี้

เกณฑ์ในการคัดเลือก
เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคน มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ 
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง  ๆ โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์โนการเข้าดำรง 
ตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับ 
การคัดเลือกมาแล้ว (ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับตั้งแต่ดำรงตำแหน่งบริหาร) ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน ี้

ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความประพฤติและคุณลักษณะ 
อ่ืน  ๆ จำนวน ๑0๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก

๑) วิสัยทัศน์!นการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ฃอรับการคัดเลือก จำนวน ๒๐ คะแนน
วิสัยทัศน์โนการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือก 

จะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ใบการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนำเสนอข้อมูล 
ด้านต่างๆ ดังนี้

•  ข้อมูลส่วนบุคคล
• แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
• แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
• แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไต้รับการคัดเลือก

๒) ความรอบรู้งานในหน้าที่ จำนวน ๒๐ คะแนน
ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกำหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติ 
รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ป้จจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง

๓) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน ๑๐ คะแนน
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว 

และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่น 
ได้ เช่น การจัดโครงการใหม่  ๆ ที่ประชาซนได้รับประโยชน์จำนวนมาก  ๆ หรือ การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ 

 ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดี
๙) ความรอบรู้ในการบริหาร จำนวน ๑๐ คะแนน

ผู้เข้ารบการประเ!}น่จะต้องมืความรอปรูในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการบริห่าร 
สมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง่ การ'บริหารพิงกส^ทธ์ เทคนิคการ่บริหารต่าง ๆ

เอกสารหมายเลข ๖
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๕) การบริหารอย่างมืออาชีพ จำนวน ๑๐ คะแนน
การบริหารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเซิงกลยุทธ์ ความเป็น 

ผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้!ขปัญหาต่าง  ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
๖) การบริหารงานบุคคล จำนวน ๑๐ คะแนน

การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร 
การประสานสัมพันธ์ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น

๗) การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ้ จำนวน ๑๐ คะแนน
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธี้ พิจารณาจาก ความรับผิดขอบและการตรวจสอบได้ 

การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธึ๋ การบริหารราชการ
๘) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่น  ๆ ๑๐ คะแนน เซ่น 

๑) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารพิจารณาจากการ 
มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้า ที่และภารกิจของส่วนราชการ เซ่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความ 
ซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส

๒) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน 
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร

๓) มนุษยสัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ยอมรับฟ้งความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้!ขและลดข้อ 
ขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้ 
มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ

ความ คิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 
ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม

๔) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดง

๕) ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบริหารงาน ความ
รับผิดชอบ

๖) ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์

ข. ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน (รายละเอียดแนบท้าย) ได้แก่
๑) เงินเดือน 
๒) ๅฒิการศึกษา

คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน

๓) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน๔

๔) อายุราขการ
๔) ความผิดย้อนหลัง (วินัย) ๕ ปี 
๖) ความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ป ี

คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
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ประวัติการรับราซการ (คุณสมบัติ)
๑.เงินเดือน คะแพเต็ม๒0 คะแนน(ตามบัญชีเงินเดือน  ๆบัญชี ๒-๔ปรับเทีซบเข้าบัญชี ๕ (ระบบแท่ง)

สำหรับตำแหปงประเกหนักปริหารงานท้องลิ น

ระดับ ๖
บริหาร 
ท้องถิ่น 
ระดับต้น

ระดับ ๗
บริหาร 
ท้องถิ่น 
ระดับต้น

ระดับ ๘
บริหาร 
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง
ระดับ ๙

บริหาร 
ท้องถิ่น 
ระดับสูง

คะแนน

=> ๒๘,๘๘๐ => 29,110 => ๓๔,๒๒๐ => 35,220 => ๔๙,๘๓๐ => 49,830 => ๔๓,๐๘๐ => 53,090 ๒๐
๒๘,๔๓๐ 28,560 ๓๔,๖๘๐ 34,680 ๔๙,๐๑๐ 49,010 ๔๒,๒๖๐ 53,090 ๑๙.๘๐
๒๗,๙๖๐ 28,030 ๓๔,๑๑๐ 34,110 ๔๘,๒๐0 48,200 ๔๑,๔๔๐ 52,120 ©๙.๖๐
๒๗,๔๙๐ 28,030 ๓๓,๔๖๐ 33,560 ๔๗,๓๘๐ 47,380 ๔๐,๖๔๐ 51,140 ©๙.๔๐
๒๗,๐๓๐ 27,480 ๓๓,๐๐๐ 33,000 ๔๖,๔๖๐ 46,560 ๔๙,๘๓๐ 50,170 ©๙.๒๐
๒๖,๔๘๐ 26,980 ๓๒,๔๔๐ 32,450 ๔๔,๗๔๐ 45,750 ๔๙,๐๑๐ 49,220 ©๙.๐๐
๒๖,๑๒๐ 26,460 ๓๑,๘๘๐ 31,880 ๔๔,๙๓๐ 44,930 ๔๘,๒๐๐ 48,290 ๑๘.๘๐
๒๔,๖๖๐ 25,970 ๓๑,๓๔๐ 31,340 ๔๔,๑๓๐ 44,130 ๔๗,๓๘๐ 47,390 ©๘.๖๐
๒๔,๑๙๐ 25,470 ๓๐,๗๙๐ 30,790 ๔๓,๓๐๐ 43,300 ๔๖,๔๖๐ 47,390 ๑๘.๔๐
๒๔,๗๓๐ 24,970 ๓๐,๒๒๐ 30,220 ๔๒,๖๒๐ 42,620 ๔๔,๗๔๐ 46,470 ๑๘.๒๐
๒๔,๒๗๐ 24,490 ๒๙,๖๘๐ 29,680 ๔๑,๙๓๐ 41,930 ๔๔,๙๓๐ 45,550 ๑๘
๒๓,๘๒๐ 24,010 ๒๙,๑๑๐ 29,110 ๔๑,๒๔๐ 41,250 ๔๔,๑๓๐ 44,680 ©๗.๘๐
๒๓,๓๗๐ 23,550 ๒๘,๔๖๐ 28,560 ๔๐,๔๖๐ 40,560 ๔๓,๓๑๐ 43,810 ©๗.๖๐
๒๒,๙๒๐ 23,080 ๒๘,๐๓๐ 28,030 ๓๙,๘๘๐ 39,880 ๔๒,๔๙๐ 42,950 ๑๗.๔๐
๒๒1๔๙๐ 22,620 ๒๗,๔๘๐ 27,480 ๓๙,๑๙๐ 39,190 ๔®,๖๗๐ 42,070 ๑๗,๒๐
๒๒,๐๔๐ 22,170 ๒๖,๙๘๐ 26,980 ๓๘,๔๐๐ 38,500 ๔๐,๘๙๐ 41,190 ๑๗.๐ ๐
๒๑1๒๒๐ 21,710 ๒๖,๔๖๐ 26,460 ๓๗,๘๓๐ 37,830 ๔๐,๑๐๐ 40,310 ๑๖.๘๐
๒๑,๑๙๐ 21,240 ๒๔,๙๗๐ 25,970 ๓๗,๑๓๐ 37,130 ๓๙,๓๖๐ 39,440 ๑๖.๖๐
๒๐,๗๘๐ 20,790 ๒๔,๔๗๐ 25,470 ๓๖,๔๔๐ 36,450 ๓๘,๖๒๐ 39,440 ๑๖.๔๐
๒๐,๓๖๐ 20,790 ๒๔,๙๗๐ 24,970 ๓๔,๗๖๐ 35,760 ๓๗,๘๘๐ 38,570 ๑๖.๒๐
๑๙,๙๗๐ 20,320 ๒๔,๔๙๐ 24,490 ๓๔,๐๙๐ 35,090 ๓๗,๑๒๐ 37,700 ๑๒
๑๙,๔๘๐ 19,860 ๒๔,๐๑๐ 24,010 ๓๔,๔๓๐ 34,430 ๓๖,๔๑๐ 36,820 ๑๔.๘๐
๑๙,๒๐๐ 19,410 ๒๓,๔๔๐ 23,550 ๓๓,๗๗๐ 33,770 ๓๔,๖๙๐ 35,950 ๑๔.๖๐
๑๘,๘©๐ 18,950 ๒๓,๐๘๐ 23,080 ๓๓,๑๔๐ 33,140 ๓๔,๙๘๐ 35,090 ©๔.๔๐
๑๘,๔๔๐ 18,470 ๒๒,๖๒๐ 22,620 ๓๒,๔๑๐ 32,510 ๓๔,๒๗๐ 35,090 ©๔.๒๐
๑๘,๐๖๐ 18,470 ๒๒,๑๗๐ 22,170 ๓๑,๙๐๐ 31,900 ๓๓,๔๔๐ 34,220 ©๔.๐๐
๑๗,๖๙๐ 18,010 ๒๑,๗๑๐ 21,710 ๓๑,๒๙๐ 31,290 ๓๒,๘๔๐ 33,360 ©๔.๘๐
๑๗,๓๑๐ 17,560 ๒๑,๒๔๐ 21,240 ๓๐,๖๙๐ 30,690 ๓๒,๑๑๐ 32,510 ๑๔.๖๐
๑๖,๙๒๐ 17,130 ๒๐,๗๙๐ 20,790 ๓๐,๑๐๐ 30,100 ๓©, Gl O O 31,650 ๑๔.๔๐
๑๖,๔๗๐ 16,700 ๒๐,๓๒๐ 20,320 ๒๙,๔๑๐ 29,510 ๓๐,๗๐๐ 30,820 ๑๔.๒๐
๑๖,๑๙๐ 16,270 ๑๙,๘๖๐ 19,860 ๒๘,๙๓๐ 28,930 ๒๙,๙๘๐ 29,980 ©๔
๑๔,๘๐๐ 15,850 ๑๙,๔๑๐ 19,410 ๒๘,๓๔๐ 28,350 ๒๙,๒๘๐ 29,280 ©๓.๘๐
๑๔,๔๓๐ 15,850 ๑๘,๙๔๐ 18,950 ๒๗,๘๐๐ 27,800 ๒๘,๔๖๐ 28,560 ©๓.๖๐
๑๔,๐๔๐ 15,850 ๑๘,๔๗๐ 18,470 ๒๗,๒๓๐ 27,230 ๒๗,๘๔๐ 27,850 ©๓.๔๐
๑๔,๖๖๐ 15,850 ๑๘,๐๑๐ 18,010 10๖,๖๖๐ 26,660 ๒๗,๑๖๐ 27,160 4)511.๒0
๑๔,๓๐๐ 15,850 ๑๗,๔๖๐ 17,560 ๒&,0>๐0 26,100 ๒๖,๔๖๐ 26,460 ๑๓,6๐
๑๓,๙๑๐ 15,850 ๑๗,๑๐0 17,130 ๒๔,£๓๐ 25,530 ๒๔,๗๗๐ 25,770 S ib ,  ๘๐
๑๓,๔๓๐ 15,850 ๑๖^๔๐ 16,7๙0 Btf, ๙๖๐ 24,960 ๒๕,๐๘๐ 25,770 ssttt.to ๐
๑๓,๑๖๐ 15,850 ๑๖,๑๙๐ 16,270 <i= fefriito ๐ 24,400 ๒ร?่,๔ b ๐ 25,770 A tt.to



- ( s i -

ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ)
๑.เงินเดือน คะแนนเต็ม๒๐ คะแนน(ตามบัญ'ปีเงินเดือน  ๆบัฤ}ปี ๔ ปรับเทียบเข้าบัญปี ๕ (ระบบแท่ง)

สำหรับตำแหปงอำนวยการท้องถ่ิน

ระดับ ๖
อำนวยการ 

ท้องถิ่น 
ระดับต้น

ระดับ ๗
อำนวยการ 

ท้องถิ่น 
ระดับต้น

ระดับ ๘
อำนวยการ 

ท้องถิ่น 
ระดับกลาง

ระดับ ๙
อำนวยการ 

ท้องถิ่น 
ระดับสูง

คะแนน

= > ๒๘,๘๘0 => 29,110 => ๓๔1๒๒๐ => 35,220 => ๔๙,๘๓๐ => 49,830 => ๔๓1๐๘๐ => 53,080 ๒๐
๒๘,๔๓๐ 28,560 ๓๔,๖๘๐ 34,680 ๔๙,๐๑๐ 49,010 ๔๒,๒๒๐ 52,260 ®๙.๘๐
๒๗,๙๖๐ 28,030 ๓๔,®® o 34,110 ๔๘,๒๐๐ 48,200 ๔๑,๔๔0 51,450 ๑๙.๖๐
๒๗,๔๙๐ 28,030 ๓๓,๔๖๐ 33,560 ๔๗,๓๘๐ 47,380 ๔๐,๒๔๐ 50,640 ๑๙.๔๐
๒๗,๐๓๐ 27,480 ๓๓,๐๐๐ 33,000 ๔๖,๔๖๐ 46,560 ๔๙,๘๓๐ 49,830 ๑๙.๒๐
๒๖,๔๘๐ 26,980 ๓๒,๔๔๐ 32,450 ๔๔,๗๔0 45,750 ๔๙,๐®๐ 49,010 ๑๙.๐๐
๒๖,๑๒๐ 26,460 ๓๑,๘๘๐ 31,880 ๔๔,๙๓๐ 44,930 ๔๘,๒๐๐ 48,200 ๑๘.๘0
๒๔,๖๖๐ 25,970 ๓®,๓๔๐ 31,340 ๔๔,®๓๐ 44,130 ๔๗,๓๘๐ 47,380 ๑๘.๖๐
๒๔,®๙๐ 25,470 ๓๐1๗๙๐ 30,790 ๔๓,๓๐๐ 43,300 ๔๖1๔๖๐ 46,560 ๑๘.๔๐
๒๔1๗๓๐ 24,970 ๓๐,๒๒๐ 30,220 ๔๒1๖๒๐ 42,620 ๔๔1๗๔๐ 45,750 ๑๘.๒๐
๒๔,๒๗๐ 24,490 ๒๙,๖๘๐ 29,680 ๔®,๙๓๐ 41,930 ๔๔1๙๓๐ 44,930 ๑๘
๒๓,๘๒๐ 24,010 ๒๙,®®๐ 29,110 ๔®,๒๔0 41,250 ๔๔1®๓๐ 44,130 ๑๗.๘๐
๒๓,๓๗๐ 23,550 ๒๘,๔๖๐ 28,560 ๔๐,๔๖๐ 40,560 ๔๓1๓๑๐ 43,310 ๑๗.๖๐
๒๒,๙๒๐ 23,080 ๒๘1๐๓๐ 28,030 ๓๙,๘๘0 39,880 ๔๒1๔๙๐ 42,490 ๑๗.๔๐
๒๒,๔๙๐ 22,620 ๒๗1๔๘๐ 27,480 ๓๙,๑๙0 39,190 ๔๑,๖๗๐ 41,670 ๑๗.๒๐
๒๒,๐๔๐ 22,170 ๒๖1๙๘๐ 26,980 ๓๘,๔๐๐ 38,500 ๔0,๘๙0 40,890 ๑๗.๐๐
๒®,๖๒๐ 21,710 ๒๖1๔๖๐ 26,460 ๓๗,๘๓๐ 37,830 ๔๐,®๐๐ 40,100 ๑๖.๘๐
๒๑,®๙๐ 21,240 ๒๔1๙๗๐ 25,970 ๓๗,® ๓0 37,130 ๓๙,๓๖๐ 39,360 ๑๖.๖๐
๒๐,๗๘๐ 20,790 ๒๔1๔๗๐ 25,470 ๓๖,๔๔0 36,450 ๓๘,๖๒๐ 38,620 ๑๖.๔0
๒๐,๓๖๐ 20,790 ๒๔1๙๗๐ 24,970

24,490
24,010
23,550

๓๔,๗๖0 35,760 ๓๗,๘๘๐ 37,880 ๑๖.๒0
๑๙,๙๗๐ 20,320 ๒๔,๔๙๐ ๓๔,๐๙๐ 35,090 ๓๗,๑๒๐ 37,120 ๑๖
๑๙,๔๘๐ 19,860 ๒๔,๐®๐ ๓๔,๔๓๐ 34,430 ๓๖,๔๑๐ 36,410

35,690
34,980

๑๔.๘๐
๑๙,๒๐0 19,410 ๒๓,๔๔๐ ๓๓,๗๗๐ 33,770 ๓๔1๖๙๐ ๑๔.๖๐
๑๘,๘®๐ 18,950 ๒๓,๐๘๐ 23,080 ๓๓,®๔๐ 33,140 ๓๔,๙๘๐ ๑๔.๔๐
๑๘,๔๔๐ 18,470 ๒๒,๖๒๐ 22,620 ๓๒,๔๑๐ 32,510 ๓๔,๒๗๐ 34,270 ๑๔.๒๐
๑๘,๐๖๐ 18,470 ๒๒,®๗๐ 22,170 ๓®,๙๐๐ 31,900 ๓๓1๔๔0 33,550 ๑๔.๐๐
๑๗,๖๙๐ 18,010 ๒๑,๗๑๐ 21,710 ๓®,๒๙๐ 31'1290 ๓๒1๘๔๐ 32,850 ๑๔.๘๐
๑๗,๓®๐ 17,560 ๒๑,๒๔๐ 21,240 ๓๐,๖๙๐ 30,690 ๓๒1®®๐ 32,110 ๑๔.๖๐
๑๖,๙๒๐ 17,130 ๒๐,๗๙๐ 20,790 ๓๐,®๐๐ 30,100 ๓๑,๔0๐ 31,400 ๑๔.๔๐
๑๖1๔๗๐ 16,700 ๒๐,๓๒๐ 20,320 ๒๙1๔®๐ 29,510 ๓๐,๗๐๐ 30,700 ๑๔.๒๐
๑๖,®๙๐ 16,270 ๑๙,๘๖๐ 19,860 ๒๘1๙๓๐ 28,930 ๒๙1๙๘๐ 29,980 ๑๔
๑๔,๘๐๐ 15,850 ©๙,๔๑๐ 19,410 ๒๘,๓๔๐ 281350 ๒๙,๒๘๐ 29,280 ๑๓.๘๐
๑๔,๔๓๐ 15,430 ๑๘,๙๔๐ 18,950 ๒๗1๘๐๐ 27,800 ๒๘,๔๖๐ 28,560 ๑๓.๖๐
๑๔1๐๔๐ 15,430 ๑๘,๔๗0 18,470 ๒๗1๒๓๐ 27,230 ๒๗,๘๔๐ 27,850 ๑๓.๔๐
๑๔,๖๖๐ 15,430 " ๑๘,๐๑๐ 18,010 ๒๖1๖๖๐ 26,660 ๒๗,®๖๐ 27,160 ๑๓.๒๐
๑๔,๓๐๐ 15,430 ๑๗,๔๖๐ 17,560 ๒๖1ร)๐๐ 26,100 ๒๖,๔๖0 26,460 ๑๓.๐๐
๑๓,๙๑๐ 15,430 ๑๗,©๐๐ 17,130 ๒๔1๔๓๐ 25,530 ๒๔,๗๗๐ 25,770 ๑๒.๘๐
๑๓,๔๓๐ 15,430 ๑๖,๖๔๐ 16,700 ๒๔1๙๖๐ 24,960 ๒๔,๐๘๐ 25,080 ๑๒.๖๐
๑๓,®๖๐ 15,430 ๑๖,®๙๐ 16,270 < i feit,๔๐๐ <= 24;400 ๒๔1๔๐๐ 25,080 «๒.๔๐
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๒. ๅฒิทารสิทษา คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ไต้
ปริญญาเอก ๒๐
ปริญญาโทหรีอเทียบเท่า * ๑ Cs.CiO
ประกาศปิยบัตรซนสูงหรือเทียบเท่า ๑ Gs.๔๐
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (ริ)
ประกาศปิยบัตรวิซาชีพซ้นสูงหรือเทียบเท่า ๑ฅเ.๒๐
ประกาศปิยบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า ๑๖.๔๐
ประกาศปิยบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า ๑๖
ม.ศ.๓ ม.ศ.(ะ (ม.๓ /  ม.๖) หรือเทียบเท่า ๑๕. ๖๐

* วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. กำหนดโว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในลายงาน รวมคะแนน ๒๐ คะแนน

๑) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๑๔ คะแนน
ระดับ ๙ ระด ับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนทีไ่ด้

๑๐ ปีข้ึน'ไป ๑(ริ̂
๙ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี ๑๓
C3 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน S'J ปี ๑!ร)
๗ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ■ ปี ๑๑
Vอ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ฅเ ปี ๑๐
๕ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน พ5 ปี ๙
£ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ จ ' ๘
๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี ๗
ร ปี ขืนไป แต่ไม่เกิน 6ท ปี ๖
๑ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒ ปี ๕
ตำกว่า ๑ ปี

๒) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง เซ่น นัก 
บริหารงานเทศบาล นักบริหารงานคลัง เป็นต้น) คะแนนเต็ม ๖ คะแนน

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้
๑๕ ปี ขึ้นไป ๖

๑๔ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑(ะ ปี ๕.๘
๑๓ ปี ขืนไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ป ี ๕.๖
๑๒ ปี ขืนไป แต่ไม่เกิน ๑๓ ปี ๕.๔
๑๑ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี ๕. ๒
๑๐ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๑ ปี ๕.0
๙ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี ๔.๘
๘ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี ๔.๖
๗ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี ๔.๔
๖ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ฟ ปี ๔.๒
๕: ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี ๔.๐
๔ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี รท.๘
๓ ปี ขืนไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี ๓.๖
๖ ปี ขึ้นโป แต่ไม่เกน ๓ ปี ๓.๕

แต่ไม่เกิน เอ ปี รท.๒

ต่ําก์ว่า ๑ ปี



๔. อาgjราชการ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได ้
๓๕ ปี ขึ้นไป ๒๐

๓๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๕ ป ี ๑๙.๖๐
๓๑ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๓ ป ี ๑๙.๒๐
๒๙ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๑ ปี ๑ Gs.GsO
๒๗ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๙ ป ี ๑๘.๕๐
๒๕ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๗ ปี ๑๘
๒๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๕ ปี ๑๗.๖๐
๒๑ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๓ ปี ๑๗.๒๐
๑๙ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๑ ปี ๑๖.๘๐
๑๗ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๙ ปี ๑๖.๙๐
๑๕ ปี ฃีนไป แต่ไม่เกิน ๑๗ ปี (ริ)๖
๑๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี ๑๕.๖๐
๑๑ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๓ ปี ๑๕.๒๐
๙ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๑ ป ี ๑๕,๘๐
๗ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๙ ป ี ๑๕.๕๐
๕ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๗ ป ี ' ๑๕
๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ ป ี ๑๓.๖๐

ตำกว่า ๓ ปี ลงมา ๑๓.๒๐

๕. ความผิดย้อนหลัง ๕  ป ี คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้

ไม ่เคยถูกลงโทษทางวิน ัย ๑๐
ว่ากล่าวตักเต ือน ๑ ครัง ๙.๘
ภาคทัณฑ์ ๑ ครัง ๙.๖
ตัดเงินเดือน ๑ ครัง ๙.๔
ลดขันเงินเด ือน ๑ ครัง ๙.๒
ถูกลงโทษทางวิน ัย ๒ ครัง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) ๙.๐
ถูกลงโทษทางวิน ัยเกินกว่า ๒ ครั้ง ๘.๘
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๖. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง ๕  ปี คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
ได ้ร ับการเล ื่อนข ั้นเง ินเด ือน รวม

คะแนนที่ได ้
๒ ขั้น/ครั้ง/ปี ร).๕. ขั้น/ครั้ง/ปี ๑ ขั้น/ครั้ง/ปี (จำนวนข้ัน/ปี)

๕ - - ๑๐ ๑๐
๑ - ๙.<r ๙.๘

๔ - ๑ ๙
๙.๖

๓ ๒ - ๙
๓ ๑ ๑ ๘.(ะ

๙.๔
๒ ๓ - ๘.๕
๓ - ๒ ๘
๒ ๒ ๑ ๘ ๙.1ร
๑ ๔ - ๘
๒ ๑ ๒ ๗.๕
๑ ๓ ๑ ๗.๕ ๙.๐
- ๕ - ๗.(ะ
๒ - ๓ ๗
๑ ๒ ๒ ๗ ๘,๘
- ๔ ๑ ๗
๑ ๑ ๓ ๖.๕

๘.๖
- ๓ ๖ ๖.๕
๑ - ๔ ๖

๘.๔
- ๒ ๓ ๖
- ๑ (5L ๕.๕ ๘.๒
- - ๕ ๕ ๘


