
ประกาศเทศบาลตำบลนาคำ 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายบริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน 

ในสายงานนักบริหารงานท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลนาคำ

ด้วยเทศบาลตำบลนาคำ อำเภออุบลรัตน่ จังหวัดขอนแก่น จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง 
พนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน ในสายงานนักบริหารงานท้องถ่ิน 
ท่ีว่างของเทศบาลตำบลนาคำ จำนวน ๑ ตำแหน่ง ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘๐ แห่งประกาศ ก.ท.จ. 
ขอนแก่น เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และฉบับท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึง
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังน ี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกในสายงานนักบริหารงานท้องถิ่น ประกอบด้วย
(๑) รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) เลขท่ีตำแหน่ง ๐๕-๒ -๐๐-๑(ริ) ๐๑-๐๐๒ 

จำนวน ๑ อัตรา
๒. หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ

หน้าท่ีความรับผิดขอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง เป็นไปตามเอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ

๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ ท้ายประกาศ

๔. ข้อห้ามสำหรับพระภิกษุและสามเณร
พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างลาอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบ ตามหนังสือสำนักงาน 

ก.ท. ด่วนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว <£๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๓๔ เร่ือง พระภิกษุสมัครสอบ

๔. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร
๕.๑ การสมัครสอบคัดเลือก ผู้ท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ 

ตามท่ีเทศบาลตำบลนาคำ กำหนดด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๔๔๙ ถึง ๗ พฤศจิกายน ๒๔๔๙ 
ในวันและเวลาราขการ ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาคำ ตำบลนาคำ อำเภออุบล 
รัตน์ จังหวัดขอนแก่น โทรศัพท์ : ๐๔๓-๓๐๖๐๙๔ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันรับสมัครสอบ 
คัดเลือกตามประกาศนี้

๔.๒ ผู้สมัครสอบคัดเลือก มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้เพียงตำแหน่งเดียวตามประกาศรับสมัคร 
สอบคัดเลือกท่ีเทศบาลได้ประกาศรับสมัครไว้ในคราวเดียวกันและกำหนดวันสอบคัดเลือกวันเดียวกัน หากภายหลัง 
ปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกย่ืนใบสมัครสอบคัดเลือกไว้หลายตำแหน่ง จะพิจารณาให้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
ได้ในตำแหน่งท่ีได้สมัครไว้ก่อนแล้วเพียงตำแหน่งเดียวเท่าน้ัน

/  ๖. เอกสารและ ...
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๖. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
ผ ู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

พร้อมด้วยหลักฐานซ่ีงผู้สมัครได้รับรองสำเนาลูกต้องและลงลายมือข่ือกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร 
ดังต่อไปน ี้

๖.๑ ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายขุดข้าราฃการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไมใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว 
จำนวน ๓ รูป ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน โดยเขียนข่ือตัว ข่ือสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเองตามเอกสาร 
หมายเลข ๓ ท้ายประกาศนี้

๖.๒ ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน
๖.๓ สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครฯ พร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า จำนวน ๑ ขุด 
๖.๔ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรอง 

สำเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)
๖.๕ สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ท่ีตรง 

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด อย่างละ ๑ ขุด สำหรับผู้ท่ี 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้!ซ้สำเนาระเบียบแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
ควบคู่กับสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย สำหรับหลักฐานการศึกษา 
ดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย

๖.๖ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก ตามเอกสาร 
หมายเลข ๔ ท้ายประกาศ

๖.๗ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในหน้าท่ีที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก ตาม 
เอกสารหมายเลข ๕ ท้ายประกาศ

๖.๘ สำเนาหลักฐานอ่ืน  ๆ เข่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนข่ือตัว-ข่ือสกุล พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ 
สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกใบคร้ังน้ีให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้มืคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครราย 
ใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแก่น คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือ 
ว่าเป็น ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ

๗. ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๔๐0 บาท

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก กำหนดคะแนนรวม ๒0๐ คะแนน แยกรายละเอียด ดังน้ี 
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐0  คะแนน)

ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใข้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย ๖๐ คะแนน และอัตนัย ๔๐ คะแนน) รายละเอียด 
เนื้อหาวิขาตามเอกสารหมายเลข ๖ ท้ายประกาศน้ี

/  ค. ภาคความเหมาะสม ...
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ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน  ๆ เพ่ือพิจารณาความ 

เหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง  ๆโดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ซัดเจนในด้านความรู้ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืน  ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง หรือด้านอ่ืนเพ่ิมเติมได้ตามความ 
เหมาะสม

๙. การประกาศรายฃี่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
๙.๑ เทศบาลตำบลนาคำ จะประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ และหมายเลขประจำตัวผู้สมัครเข้า 

รับการสอบคัดเลือก ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาคำ พร้อมท้ังแจ้งให้ ก.ท.จ.ทั่วประเทศ และเทศบาลภายใน 
เขตจังหวัดขอนแก่นทราบ ในวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่มีข่ือเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วน ผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิท่ีจะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบ 
คัดเลือก โดยทำหนังสือถึงนายกเทศมนตรี พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ยื่นหนังสือและเอกสารดังกล่าว ได้ที่สำนักปลัดปลัดเทศบาล ในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ในเวลาราขการ 
หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพิ่มรายซ่ือแต่ประการใด และประกาศ 
รายซื่อเพิ่มเติม ในวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙

๙.๒ คณะกรรมการสอบคัดเสือกๆ จะประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบข้อเขียน สอบ 
สัมภาษณ์ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ให้ทราบ ในวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ โดยจะดำเนินการสอบ 
ในวันท่ี ๓0 พฤศจิกายน ๒๕๕๙๙

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเสือกๆ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเสือกผู้ใดมี 
คุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการสอบคัดเสือกๆ จะไมให้ผู้น้ันเข้ารับการสอบ 
คัดเสือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเสือกุ หรือถอนรายซ่ือผู้น้ันออกจากบัญขีรายซื่อผู้ได้รับการสอบคัดเสือก

๑๐. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
๑๐.๑ ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ที่ใข้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง และ 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
๑๐.๒ เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ ๑๐.๑ เสร็จแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผล 

การสอบคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรีตำบลบาคำ เพื่อประกาศรายซื่อผู้สอบคัดเลือกได้

๑๑. กรณีการทุจริต
ใบกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ 

สอบคัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกๆ จะรายงานต่อนายกเทศมนตรีตำบลนาคำทราบ เพื่อพิจารณาว่าจะ 
สมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งน้ันทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทาง 
ทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากนายกเทศมนตรีตำบลนาคำ ได้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ 
ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิ 
เข้าสอบอีกต่อไป

/  ๑๒. การประกาศผล 
ใ*
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๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
๑๒.๑ เทศบาลตำบลนาคำ จะประกาศรายซื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยจัดทำบัญชีรายฃื่อผู้ที่ผ่าน 

การสอบคัดเลือกเรียงลำดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ 
ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่งเท่ากันให้ผู้!ด้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่าถ้าได้ 
คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้!ด้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า

๑๒.๒ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจำนวน ๒ เท่า ของอัตราว่างตามท่ีกำหนดไว้ใน 
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ ๑ ภายใบ ๓๐ วัน และเม่ือได้มีการ 
บรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก

๑๓. การแต่งตัง
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในตำแหน่งใด จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง ก็ต่อเม่ือได้รับความ 

เห็นขอบแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีได้รับการสอบคัดเลือกจาก ก.ท.จ.ขอนแก่นแล้ว เทศบาลจะดำเนินการแต่งตั้งผู้ที่ 
ได้รับการสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกตามลำดับ และแจ้งนายกเทศมนตรีที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
ได้ออกคำส่ังให้พ้นจากตำแหน่งต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙
-

( นายชาญชัย ศรวิวัฒน์) 
นายกเทศมนตรตำบลนาคำ



เอทสารหมายเลข ๑
ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดขอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
*****************

ช่ือตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)
เลขทตำแหน่ง 0๔-๒-00-๑๑0๑-00๒
หน้าที่และความรับผิดขอบ

ปฏิบัติงาบใบฐาบะรองปลัดเทศบาล ซี่งมีหน้าที่ความรับผิดขอบความยาก และคุ£นภาพของงานสูง รับผิดขอบการ 
บริหารงานเทศบาล โดยควบคุมหน่วยงาบหลายหน่วยงาบและปกครองผู้อยู่ใต ้บังคับบัญขาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่น 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ทำหน้าที่ท ี่ต ้องใข้ความรู้ ความลามารถใบด้าบการบริหารและด้าบกฎหมาย พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็บ 
เลบอแบะและบังคับบัญขาสั่งการ โดยความเห็บขอบของผู้บริหารเทศบาล ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ขง 
เป ็นอำบาจหน้าที่ของเทศบาล เข่บ งาบบริหารบุคคล งาบธุรการ งาบการเงิบและบัญขี งาบนิติการ งาบประขาสัมพับธ์ งานทะเบียบ งาน 
นโยบายและแผน งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานพัสดุ งาบระเบียบและสัญญา งาบรักษาความสะอาดและจัดระเบียบขุมขน งานจัด 
ประขุมทำรายงาบและบันทึกเรื่องเสนอที่ประขุม งานติดต่อกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ งานข้อมูลสถิติ เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่น 
ที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือสั่งการกำหนด เข่น เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ ตาม พ.ร.บ.บัตรประจำตัว-ประขาขน เป็นนาย 
ทะเบียนท้องถิ่นตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมิบภาษีโรงเริอบ ตาม พ.ร.บ. ภาษีโรงเรือนและที่ด ิน เป็นตับ 
ตลอดจนให้คำแนะน่าปรึกษาในการปฏิบัต ิงาบแก่เจ้าหน้าท ี่ระคับรองลงมา ตอบบีญหาซี้แจงต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประขุม 
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประขุมในการกำหนดนโยบายและหน่วยงานของส่วนราขการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที ่
เกี่ยวข้อง

ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

ความรู้ความลามารถที่ต้องการ
๑. มีความลามารถในการบริหารงานเทศบาลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบ ัต ิงานในหน้าที่
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบราขการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ ที่ใข้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓. มีความรู้ความเข้าใจใบนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ 
๔. มีความสามารถใบการบริหารงาบและจัดระบบงาบ 
๕. มีความสามารถ'โบการ'ริเรื่ม ปรับปรุงบโยบายและแผบงาบ
๖. มีความสามารถใบการจัดทำแผบงานควบคุม ตรวจสอบ ให ้คำปรึกษาแนะน่าและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุง 

การปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดขอบ
๗. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญขา
๘. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
๙. มีความรู้ท ั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๑๐ . มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (spreadsheet)
๑ ๑ . มีความรู้ความเข้าใจใบนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปีญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ



เอกสารหมายเลข ๒

บัณขีรายขื่อตำแหน่งที่จะลอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิหธิลมัครุเข้ารับการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาคำ ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

ตำแหน่ง คุณสมบัติ
รองปลัดเทศบาล ระดับ ต้น 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)

I

๑ .  มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งทีจะแต่งดังต่าม 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานใน 
ลักษณะงานบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑  ปี 

๒.๑ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด ระดับ ๗ และ 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลา 
รวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 

๒.๒ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าสำนักปลัด ระดับ ๖ 
และตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) โดยต้องมี 
ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 

๒.๓ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง ระดับ ๗ และ 
ตำแหน่งผู้อำใ^ยการกอง (ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) โดยต้องมี 
ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 

๒.๔ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม,ต่ํากว่าหัวหน้าส่วน ระดับ ๗ และ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง (นักบริหารงาน ... ระดับต้น) โดยต้องม ีระยะเวลา 
รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 

๒.๕ ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าส่วน ระดับ ๖ หรือ 
หัวหน้ากอง ระดับ ๖ และตำแหน่งผู้อำนวยการกอง (นักบริหารงาน ... ระดับ 
ต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๖ ปี



เอทสารหมายเลข ๓
ลำดับท่ีสมัคร.............................

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายบริหาร 
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน

«
ของเทศบาลตำบลนาคำ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 

ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

๑. ข่ือ .สกล.

๒. เพศ o  ขาย o  หญิง

๓. วัน เดือน ปีเกิด...................................................อายุปัจจุบัน..........จ วันเกษียณอายุราชการ.

๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................................... ระดับ..................

เงินเดือน...................................บาท งาน............
กอง/ฝ่าย........................................... ส่วน/สำนัก.......................
เทศบาล.................................... อำเภอ................... ,...... จังหวัด.
โทรศัพท์..........................  โทรสาร...............................e-mail

๔. สถานท่ีติดต่อ
ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที.่..................... ซอย/ตรอก.......... ... .........
แขวง/ตำบล........................ เขต/อำเภอ.................
รหัสไปรษณีย์.....................โทรศัพท์........................
e-mail..................................................................

.ถนน........
....จังหวัด..
....โทรสาร.

..อา,ชีพ.

๖. สถานสภาพครอบครัว
o  โสด o  สมรส o  อื่นๆ
ข่ือคู่สมรส........................ สกุล.......................................................................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
o  ไม่มีบุตร/ธิดา o  มี'บุตร/ธิดา จำนวน....................................... คน (ขาย..... คน หญิง.

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
.คน)

เป็นโรค 
เหล่าน้ีหรือไม่

ความดัน 
โลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ

เป็น
ไม่เป็น



๘. วุฒิการสืกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ)
ว ุฒ ิการศึกษา

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ป ีท ีส่ำเร็จ 
การศึกษา การได้รับทุน

ปริญญาตรี
ปริญญาโท

ปริญญาเอก
ก าร ส ืพ )ะ ค ับ อ ืน ๆ  ทิสำคัญ

๙. ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ........................................................................ ตำแหน่ง....ระดับ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม................................ ป.ี.. เดือน

การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ
ท ี ขอตำแหน่ง ช่วงเวลาทีดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

๑. •

๒
ฯลฯ

๑๐. การแกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ)
หลักสูตรทีอบรม

ชือหลักสูตร/การอบรมอืน หน่วยงานทีจัด ' สถานทีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม

๑๑. ดูงาน (ท่ีสำคัญๆ)
การดูงาน

เรือง สถานท ี ระหว่างวันท ี่ ทุนการดูงาน

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ
การปฏิบัติงานพิเศษ

เรือง สถานทีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ



๑๓. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอังกฤษ...................................
คอมพิวเตอร์....................................
อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..........................

๑๔. เหรียญ/เครื่องราขอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

๑๔. ประวัติผลงานด้านวิชาการหรืออื่น  ๆ ท่ีได้รับการยกย่อง
วันท ี รางวัล/เกียรติคุณทีไต้รับการยกย่อง ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติคุณ

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ ของผู้ลมัครที่เห็น'ว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้!นใบสมัครน้ีถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้า 
ปิดปังข้อความหรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือใม่มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถีอ 
ว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิไต้รับการสอบคัดเลือกในคร้ังน้ี ^

ลงลายมือฃ่ือผู้สมัคร......................................................
น .................................)

วันท่ี เดือน ปี .....................................................
เฉพาะเจ้าหน้าที

ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร 
การสมัครแล้ว 
( ) ครบถ้วน
( ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก.................

ได้รับเงินค่าสมัครแล้ว
จำนวน........................ บาท
ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มท่ี 
..................เลขท่ี..............

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว 
( ) คุณสมบัติครบถ้วน 
( ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เน่ืองจาก

ลงวันท่ี...............................

(......................................... )
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร

(........................................ )
ผ ู้รับเงิน

(........................................... )
เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ



หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตร ี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกเพี่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายบริหาร

ให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน

เอกสารหมายเลข ๔

เขียนที...........................................................................
วันท่ี..................... เดือน....................................... พ.ศ..............................

ข้าพเจ้า....................................... ตำแหน่งนายกเทศมนตรี เทศบาล........................................... :..................
อำเภอ........................ จังหวัด................................................ อนุญาตให้..............  ........................ซ่ึงเป็นพนักงาน
เทศบาล ตำแหน่ง........................................ ระดับ.... สำนัก/กอง....................................เทศบาล...............................
อำเภอ............................................... จังหวัด................................... สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาล
...................... เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานเทศบาลสายบริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่าง
สายงานของเทศบาล.................................. ตำแหน่ง....................... (ระบุตำแหน่งท่ีสมัคร
สอบ).................................................และยินยอมให้โอนไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก

ลงซ่ือ.
( ................................................

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี



เอกสารหมายเลข ๕

ท่ี ข ก .........../ ...................  สำนักงานเทศบาล

หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ

หนังสือฉบับน้ี ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า............................................................................................พนักงาน
เทศบาล ตำแหน่ง........................................ ระดับ.... สำนัก/กอง..............................................
เทศบาล............. ................. อำเภอ............................................... จังหวัด...................................... ได้ปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงาน........................ (ระบุงานท่ีตรงตามคุณลมบัติ,ของตำแหน่งท่ีสมัครสอบ)....................... .............ระหว่างวันท่ี
....................................... ถึงวันท............................................. ตามคำสั่งเทศบาล.........................ที่./ ......... ลงวันท่ี
............................................. และระหว่างวันท่ี............................................... ถึงวันท่ี........................................... ตาม
คำส่ังเทศบาล.......... ที.่.........../ .............ลงวันท่ี........................................................................................................... รวม......... ; ป.ี... เดือน..... วัน ซ่ีง
ตรงตามคุณสมบัติของตำแหน่ง................(ระบุตำแหน่งท่ีสมัครสอบ)...............................................จริง

ให้ไว้ ณ วันท่ี.............................................................

ลงข่ือ....................................................................
(................... ............ )

ตำแหน่ง นายกเทศมนตร.ี.....................................

หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมาด้วย



เอกสารหมายเลข ๖

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
ตำแหน่ง นักบริหารงานท้องถ่ิน

ท่ี ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
๑ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องกิน พ.ศ.๒๕;๔๒
๒ พ.ร.บ.ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาซิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.๒๔๔๒
๓ พ.ร.บ.ว่าด้วยการเข้าขือเสนอข้อบัญญัติท้องถิน พ.ศ.๒๔๔๒
(ร1 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งขาติ พ.ศ.๒๔๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม
๕ พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๔๓๙ รวมฉบับแก้1ฃเพ่ิมเติม และกฎกระทรวงทีเกียวข้อง,พ.ร.บ.จัดตังศาล 

ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.๒๔๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม, กฎกระทรวง, ระเบียบ, พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด 
พ.ศ.๒๔๓๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม,พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราขการ พ.ศ.๒๔๔๐ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง

๖ พ.ร.บ.บีองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๔๔๐,ระเบียบ และหนังสีอส่ังการท่ีเก่ียวข้อง
๗ พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาขีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.๒๔๔๔,กฎกระทรวง,ประกาศ
๘ ประกาศและคำลัง คสข.เกียวกับการได้มาซึงสมาขิกสภาท้องกิน,ระเบียบ มท.ว่าด้วยข้อบังคับการประขุมสภา 

ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๔๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม
๙ ประกาศ ก.ท.จ.เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล,การดำเนินการทางวินัย 

และหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างของเทศบาล รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
๑๐ ระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขอ4รงค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๔๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม
(9)๑ ระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๔๔๑ และแก้!ขเพ่ิมเติม
๑เอ ระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องกิน พ.ศ.๒๔๓๔ และแก้ไขเพิมเติม
๑๓ ความรู้ความเข้าใจในนโยบาย แผนงาน การบริหาร การจัดระบบงาน การจัดทำแผนงานควบคุม ตรวจสอบ การ 

ปกครองบังคับบัญขา การติดต่อประสานงาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
๑ ๔ มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับตำแหน่งนักบริหารงานเทศบาลตามมาตรฐานกำหบดตำแหน่ง


