
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประ๓'ทอ่ืน 
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาล

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถ่ินอื่น หรือข้าราขการประเภทอื่น มาบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างของเทศบาลตำบลนาคำ

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถ่ินอื่น หรือข้าราชการ
ประเภทอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาล จะดำเนินการคัดเลือกพนักงาน 
เทศบาลเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถ่ินอื่น หรือข้าราขการประเภทอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งให้ 
ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาลตำบลนาคำ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น ฉะน้ัน อาศัยอำนาจ 
ตามมติ ก.ท.ในการประขุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ และครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
กมภาพันธ์ ๒๕๕๙ แจ้งตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๕ ลงวันท่ี ๗ มีนาคม 
๒๕๕๙ ประกอบความในข้อ ๙๘ (๖) แห่งประกาศ ก.ท.จ. ขอนแก่น เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนใขเกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคลของเทศบาล และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังน ี้น ี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
๑.๑ สายงานนักบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย

(๑) หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
๒. หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของตำแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ 

จำเป็นสำหรับตำแหน่ง เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด

๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ

๔. การรับสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร
๔.๑ การสมัครคัดเลือก ผู้ท่ี'จะสมัครคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง  ๆ ตามท่ี 

คณะกรรมการคัดเลอกๆ กำหนดด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๔๔๙ ถึง ๔ พฤศจิกายน ๒๔๔๙ 
ในวันและเวลาราชการ ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาคำ ตำบลนาคำ อำเภออุบลรัตน์ 
จังหวัดขอนแก่น โทรศัพท์ : ๐๔๓; - ๓๐๖๐๙๕ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันสุดท้ายของการรับ
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๔.๒ ผู้สมัครคัดเลือก มีสิทธิสมัครคัดเลือกได้เพียงตำแหน่งเดียว หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร 
คัดเลือกยื่นใบสมัครคัดเลือกไว้หลายตำแหน่ง จะพิจารณาให้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่ได้สมัครไว้ก่อน 
แล้วเพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น

/  ๕. เอกสาร..
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๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
พู'ประสงค์จะสมัครคัดเลอก ให้ยี่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเสือก พร้อมด้วย 

หลักฐานเอกสารที่ครบถ้วนถูกต้องซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือซื่อกำกับไว้[นเอกสารทุกฉบับในวัน 
สมัคร ดังต่อไปน้ี

£ .๑  ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายขุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไมใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว 
จำนวน ๒ รูป ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน และใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน ตามเอกสาร 
หมายเลข ๒ ท้ายประกาศนี้

๕.๒ สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลฃองผู้สมัครฯ พร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า จำนวน ๑ ขุด 
๕.๓ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรอง 

สำเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกับ)
๕.๔ สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ท่ีตรงตาม 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. หรือ ก.ท. (เดิม) กำหนด อย่างละ ๑ ขุด 
สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ใหใช้สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ 
ปริญญาตริ ควบคู่กับสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย สำหรับหลักฐาน 
การศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย

๕.๔ หนังสือรับรองการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหาร จาก 
สำนักงาน ก.ท.เพื่อลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหาร จำนวน ๑ ขุด(กรณีใช้ลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง)'

๕.๖ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น ตามเอกสารหมายเลข ๓ ท้ายประกาศ

๕.๗ แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ตามเอกสารหมายเลข ๔ ท้ายประกาศ 
๕.๘ ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความยาว ๕-๑๐ หน้ากระดาษ A ๔ และแบบแสดงผลงานด้าน 

สมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต) ความยาว ๕-๑๐ หน้ากระดาษ A๔ ซึงจะต้อง 
ดำเนินการจัดทำและรับรองในช่วงเวลาการรับสมัคร โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ ตามเอกสาร 
หมายเลข ๕ ท้ายประกาศ จำนวน ๘ ชุด

สำหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาครับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติ 
ไม่ครบถ้วนตามประกาศชอง ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ชอนแก่น คณะกรรมการคัดเล ือกจะถือว่าเป ็นผู้ชาด 
คุณสมบัติในการสมัครเช้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด  ๆ

๖. ค่าธรรมเนยมในการสมัครคัดเลือก
ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท

๗. การประกาศรายซี่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
๗.๑ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเช้ารับการคัดเลือก และหมายเลข 

ประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก คะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ 
คัดเลือก ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาคำ พร้อมทั้งแจ้งให้ ก.ท.จ.ทั่วประเทศ และเทศบาลภายในเขตจังหวัด

/ขอนแก่น



- ๓ -

. 'ขอนแก่นทราบ ในวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕'๕๙ และประกาศรายข่ือเพ่ิมเติมในวันท่ี ๒© พฤศจิกายน ๒๕๕๙
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ราชการ(คุณสมบัติ)ของตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครคัดเลือกผู้'น้ันมีสิทธิท่ีจะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้า 
รับการคัดเลือก หรือทักท้วงขอให้แก้ไขคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ของตนเอง โดยทำหนังสือถึงนายกเทศมนตรี 
พร้อมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือท่ีจะทักท้วงคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) 
โดยย่ืนหนังสือและเอกสารดังกล่าวได้ที่สำนักปลัดเทศบาลในวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕'๕๙ ในเวลาราชการ หากพ้น 
กำหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพิ่มรายชื่อหรือคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) แต่ 
ประการใด

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติ 
ไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการคัดเลือกๆ จะไมให้ผู้นั้นเข้ารับการคัดเลือกหรือพิจารณา 
ไมให้ผ่านการคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายฃื่อผู้ได้รับการคัดเลือก

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่า ผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคน มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ 
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง  ๆ อย่างไร โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ไนการ 
เข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงาน 
ของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี

ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น  ๆ
จำนวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก

๑) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ฃอรับการคัดเลือก จำนวน ๒๐ คะแนน แยกเป็น 
๑.๑) การจัดทำเอกสารวิสัยทัศน์ จำนวน ๑๐ คะแนน
๑.๒) การแสดงวิสัยทัศน์ต่อหน้ากรรมการคัดเลือก จำนวน ๑๐ คะแนน

๒) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน ๑๐ คะแนน แยกเป็น
๒.๑) การจัดทำเอกสารผลงาน จำนวน ๔ คะแนน
๒.๒) การนำเสนอผลงานต่อหน้ากรรมการคัดเลือก จำนวน ๔ คะแนน

๓) การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยอาจใช้วิธีสอบข้อเขียน สัมภาษณ์ หรือวิธีอื่น และทดสอบ 
ความรู้ด้านต่าง  ๆในเร่ืองเก่ียวกับ

๓ .๑) ความรอบรู้งานในหน้าที่ จำนวน ๒๐ คะแนน
๓.๒) ความรอบรู้ในการบริหาร จำนวน ๑๐ คะแนน
๓.๓)"'การบริหารอย่างมืออาชีพ - จำนวน ๑๐ คะแนน
๓.๔) การบริหารงานบุคคล จำนวน ๑๐ คะแนน

,๓ .๔ )''การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธึ๋ จำนวน ๑๐ คะแนน
๓.๖) ’ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอ่ืนๆ จำนวน ๑๐ คะแนน

ข. ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก
๑) พิบเดือน จำนวน ๒๐ คะแนน

/  ๒) วุฒิการศึกษา ...



๒) วุฒิการศึกษา จานวน ๒๐ คะแนน
bi I i dwijwb db I it i i

๔) อายุราชการ
๔) ความผิดย้อนหลัง (วินัย) ๔ ปี 
๖) ความดีความชอบย้อนหลัง ๔ ป ี

จานวน ๒๐ คะแนน
จานวน ๑๐ คะแนน
จาบวน ๑๐ คะแนน

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖ ท้ายประกาศ

๙. การประกาศวัน เวลา สถานที่คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกๆ จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในวันท ี่

ในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๔๙ ณ สถานที่ที่คณะกรรมการคัดเลือกกำหนด โดยจะประกาศให้ทราบก่อน 
วันคัดเลือกใม่น้อยกว่า ๔ วันทำการ

๑0. หลักเกณฑ์การตัดสิน
การตัดสินว่าผู้ใดเปีนผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเปีนผู้ได้คะแนนสมรรถนะหลัก 

ทางการบริหาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๑๑. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ ่านการคัดเลือก
๑๑.๑ การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกตามที่ 

กำหนด แล้วรวมคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง สัมภาษณ์ วิสัยทัศน์ ผลงานด้านสมรรถนะหลัก ' 
ทางการบริหาร และคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) แล้วจัดเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้ 
คะแนนตํ่าสุด และพิจารณาผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และหากคะแนนของ 
แต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน 

ตำแหน่งระดับปีจจุบันก่อน
(ค) ถ้าได้รับแต่งต้ังให้ดำรงต ำ แ หน่งในต ำ แ หน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราฃการ 
(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน -ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
(ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
(ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า 

๑๑.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรี โดยจัดทำบัญชี
ราย1ขื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเรียงลำดับตามผลคะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนที่ได้ไว่ในประกาศด้วย เพื่อประกาศผล 
การคัดเลือก พร้อมแจ้งไปยัง ก.ท.จ.ทุกจังหวัด และนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดขอนแก่น ทราบ

อื่นจะขอใช้บัญชีคัดเลือกนี้ไม่ได้
๑๑.๔ ผู้ที่ได้ฃี้นบัญชีเปีนผู้ได้รับการคัดเลือก ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เปีนอันยกเลิกการ

บัญชีผ้ผ่านการคัดเลือกให้ใชีได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่ประกาศผลการคัดเลือก โดยเทศบาล

ขึ้นบัญชีผ้นั้นไว่ในบัญชีผ้เด้รับการคัดเลือก คือ‘น่
(ก) ผู้น้ีนได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่คัดเลือกได้ไปแล้ว

/  (ข) ผู้น้ัน ...



- ๕ -

(ข) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่คัดเลือกได้
CM 0̂0 ไ 1 เ̂ 1̂  ̂  ̂  ̂  ๘ I I พ้\M/ พู‘น‘น b/เบ ข แ ข ากไเาไJM า 7 b^Ul l̂Mไ)โพ่fc-ต rj ก ต า3J ก อ น ก าร แ ต ง ต ง  

(ง) ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
(จ) เมื่อ ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น

๑๒. การแต่งตั้ง
ผ ู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งใด จะได้รับการเล่ือนและแต่งต้ัง ก็ต่อเม่ือในรอบปีท่ีแล้วจนถึงวันแต่งต้ัง 

ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรืออยูระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวน และได้รับความเห็นขอบ 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกจาก ก.ท.จ.ขอนแก่นแล้ว เทศบาลจะดำเนินการแต่งต้ังผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้ 
ดำรงตำแหน่งท่ีคัดเลือกตามลำดับ และแจ้งนายกเทศมนตรีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ออกคำส่ังให้พ้นจากตำแหน่งต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

"  ------- '
( นายนพรัตน์ จารย็โพธิ้ )

ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราขการประเภทอื่น 

มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาล



เอกสารหมายเลV ต

ห น ้าท ี่และความ ร ับ ผ ิด ข อบ ห ล ักข คงต ำแห น ่ง ค ว าม ร ู้ค วาม ส าม ารถ  ท ักษะ 
และสมรรถน ะท ี่จำเป ็น สำห ร ับตำแห น ่ง ดาม ม าตรฐาน กำห น ดตำแห น ่ง

*****************
ขื่อตำแหน่ง ห ัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
เลขหตำแหน่ง 0๕-๒-0๑-๒๑๐๑-๐๐๓

๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ
๑. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง
๒. มีหน้าที่ความรับผิดขอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก
๓. รับผิดขอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ
๔. ควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญขาจำนวนมากพอสมควร 

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความ 

ชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ
๒. ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง  ๆ หลายด้าน เข่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งาน 

ประซาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบ 
เรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญขี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและ 
สัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประขุม งานบันทึกเร่ือง 
เสนอที่ประขุม งานทำรายงานการประขุมและรายงานอื่น  ๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง  ๆ งานติดตาม 
ผลงาน

๓. ตอบปีญหาและขี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่
๔. เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง
๔. เข้าร่วมประขุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด
๖. ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และ 

งบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปีญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน

๓. ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
คุณลักษณะที่เกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะต่าง  ๆ ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
ในตำแหน่ง
๑. มีความรู้ในวิชาการบริหารงานทั่วไปอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น  ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
/  ๓. มีความร้ ...



๓. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง  ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
๔. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะ 

วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
๔. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๖. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
๗. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชองประเทศ 
๙. มีความรู้ทางคอมทิวเตอรไนการจัดทำแผ่นตารางทำการ (spreadsheet)
๑๐.มีความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปีญ'หาด้านการเมืองเศรษฐกิจ 

และสังคมของประเทศ
สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ
๑. จัดทำเอกสารแสดงวิสัย'ทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ฃอรับการคัดเลือก
๒. ความรอบรู้งานในหน้าที่
๓. ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต
๔. ความรอบรู้ในการบริหาร
๕. การบริหารอย่างมืออาฃีพ
๖. การบริหารงานบุคคล
๗. การบริหารแบบมุ่งผลส้มฤทธี้
๘. ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่น ๆ



บัญชีรายชื่อตำแหน่งที่จะคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการ 

ประเภทอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาล 
ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๔๙

ตำแหน่ง คุณสมปติ
หัวหน้าฝ่ายปกครอง ระดับ ต้น 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

๑. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จ 
แต่งต้ัง ตามมาตรธานกำหนดตำแหน่ง คือ

๑.๑ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบไดในระดับ 
เดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.
รับรอง

๑.๒ ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับ 
เดียวกัน ในทุกสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ การวางแผน การ 
บริหาร การบริหารธุรกิจ วิจัย สถิติ รัฐาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือ 
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

๑.๓ ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับ 
เดียวกัน ในทุกสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ การวางแผน การ 
บริหาร การบริหารธุรกิจ วิจัย สถิติ รัฐาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือ 
ในสาขา'วิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
และ
๒. ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) หรือ 
เป็นช้าราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นซึ่ง 
ดำรงตำแหน่งที่มีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) โดยมีหนังสือรับรองจากส่วน 
ราฃการต้นสังกัด และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับตำแหน่งไม่ตํ่า 
กว่าระดับต้น



เอกสารหมายเส'ปี ๓ 
ลำดับที่สมัคร..............................
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มาบรรจุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งสายงานผู้บร ิหารท ี่ว ่าง 
ของเทศบาลตำบลนาคำ อำเภออุบลรัตน์ จ ังหวัดขอนแก่น 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

**************************
๑. ขื่อ ................................................. สกุล......................................................

๒. เพศ ๐  ขาย หญิง

๓. วัน เดือน บเกด..................................... อายุป ัจจุบ ัน............. ปี วันเกษียณอายุราขการ

๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................ระดับ....................

ประเภทตำแหน่ง ๐  บริหารระดับสูง 
๐  วิขาฃีพเฉพาะ

เงินเดือน........................ '.......... บาท
งาน........................... .......................กอง/ฝ่าย...............................
เทศบาล.......................................อำเภอ............................ จังหวัด
โทรศัพท์............................  โทรสาร.............................. e-mail

๐  บริหารระดับกลาง 
๐  เขี่ยวขาญเฉพาะ 

เงินประจำตำแหน่ง......................
๐

.บาท

๕. สถานที่ติดต่อ
ท ี่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที.่....................ซอย/ตรอก....................................ถนน..........
แขวง/ตำบล.......................... เขต/อำเภอ...............................จังหวัด..
รหัสไปรษณีย์.................. โทรศัพท์....................................... .โทรสาร.
e -m a il....................:...................................

๖. สถานสภาพครอบครัว
o  โสด o  สมรส อ่ืน ๆ
ซื่อคู่สมรส..........................สกุล..................................อาชีพ...............

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
o  ไม่มีบุตร/ธิดา ๐  มีบุตร/ธิดา จำนวน........................................................................คน (ขาย..............คน หญิง.............คน)

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้1เม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
เบนโรค 

เหล่าน้ีหรือไม่
ความดัน 
โลหิตสูง'

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ

เป็น
ไม่เป็น



๘. ประวัติการศึกษา
- ๒ -
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ระดับการศึกษา ลาชา สถาบัน ประเทศ
ป ีท ีส่ำเร็จ 
การศึกษา

การได้รับทุน

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

การศึกษาระดับอืนๆ 
ที่สำคัญ

๙. ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเช้ารับราชการ..............................................................................ตำแหน่ง.ระดับ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.................................. ป ี.เดือน

การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร
ขือตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

๑.
๒.
๓.

ฯลฯ

ประเภทตำแหน่ง ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
๑๐. การ'รกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ)

หลักสูตรท่ีอบรม
ฃือหลักสูตร/การอบรมอืน หน่วยงานทีจัด สถานทีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม

๑๑. ดูงาน (ที่สำคัญ )ๆ
การดูงาน

เรือง สถานท ี่ ระหว่างวันท ี่ ทุนการดูงาน

:



- ๓ -

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ
การป dj บ ต N านพ b M ษ

เรือง สถานทีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ
1

๑๓. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอังกฤษ........................................
คอมพิวเตอร์.........................................
อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).............................

๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ'

๑๔. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิขาการหรีออื่น  ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
วันท ี่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน

๑๗. วิสัยทัศน์และผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร จำนวน............... ขุด (ที่แนบท้าย)
(ให้จัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ใบใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้า 
ปีดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือ 
ว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้

ลงลายมือซื่อผู้สมัคร.........................................................

วันท่ี เดือน ป ี

เฉพาะเจ้าหน้าที่
1 เพ้,เท CJ-10-3 CIS iqjjooe;'ฯ0 III P0/1 oo-a'icrooer-a'jY/yicri 1 O'-)brm i i ไJbicj บ่ V1 bII เฉ I Ubbblo/bCJI ibl 1 ๘11 i dbi&ri dbbol d

( ) ครบถ้วน
( ) ไมครบถ้วน เนองจาก................

1 inaoiflYricii oob/lร บ b-3 น!ทา?!!]ทร น?lว
จำนวน.......................บาท ตาม
ใบเลร็จรับเงิน เลมที.................เลขที

.............  ลงวันที..............................

1 v'm รว ไ)?!3บ n ru น!:บพโ)0•งํ พ ?! ม n รเ k นา ’ ข 
( ) คุณลมบัติครบถ้วน 
( ) คณลมบัติไม่ครบถ้วน เฟ้องจาก

.

(........................................) (.......................................) ..7 ....... ....  ............  โ
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ผู้รับเงิน เลขานุการคณะกรรมการคัดเลิอกๆ
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หนังสือรับรองของหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด 
(ผู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งและให้พ้นจากตำแหน่ง)

เขียนที่...................................................................
วันที่........... เดือน..................พ.ค...............................

ข้าพเจ้า..............................................ตำแหน่ง........................... สังกัด...........................................
กรม..............................................................................กระทรวง.............................................................................ขอรับรอง
ว่า (ซื่อ/ยศ -  สก ุล).............................................ได้ดำรงตำแหน่ง....(ระบุว่าดำรงตำแหน่งทางการบริหารของส่วน
ราขการ หรือดำรงตำแหน่งที่มืลักษณะเทียบเคียงกับตำแหน่งบริหารของส่วนราชการ)................................................
ในตำแหน่ง................................. ระดับ.....................อำเภอ/กอง/สำนัก......................................................
จังหวัด................................. กรม;.....................................................กระทรวง.......................................... ต้ังแต่วันท่ี
...............เดือน.............................   พ.ศ....................... ถึงวันที่................... เดือน...........................พ.ศ................รวม
..............ป ี.............. เดือน............ วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จริง และอนุญาตให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก-
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ เร่ือง รับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
หรือข้าราฃการประเภทอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาล 
...................................................................ในตำแหน่ง.................................................................................................... ได้

ลงซื่อ..................................................
(....................................................)

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราขการต้นสังกัด

หมายเหตุ ให้แนบสำเนาคำส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหารมาด้วย



เอกสารหมายเลV ๕
แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ)

การสมครทํ้ดเสือกเพอเสียนแส่ะแด่งดังพนัfNMนเพศบาลให้ดำรงตํฯแหน่งในวิรท์บ่หีสูงขึ้น 
สำหรับสายงานผู้บริหารที่ว ่างของเทศบาลตำบลนาคำ

สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง...........................................................................................................ระดัน................
ขือผู้สมัคร........................................................................................................................................................................อาย.ุ........... ป ี........... เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................................................................................... ระดับ............................
เทศบาล.......................................................อำเภอ................................... จังหวัด................................................................

คุณสมบัติ สรุปรายละ เอียด คะแนน
๑. เงินเดีอนปีจ'จุบัน ................................................................ บาท
'a .  วุฒิการศึกษา (ระบุขีอวุฒิการศึกษาสูงสุด
ที่ได้รับซ่ีงเป็นคุณวุฒิที่ตรงตาม วฒิการศึกษา..........................................
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีสมัคร)
๓ . ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

๓.๑ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปัจจุบัน วันที่ดำรงตำแหน่งต้ังแต่....................ถึงวันท่ี.. ............. (วันสดท้ายของทารสมัคร)
ในสายงานระดับปัจจุบัน รวม....................... ปี........................... เดือน.... .............. วัน

๓ .๒ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสาย วันทีดำรงตำแหน่งตั้งแต่.................... ถึงวันท่ี.. ............. (วันสดท้ายของการสมัคร)
งานปัจจุบัน (นับตั้งแต่วันเริมตำแหน่งในลาย รวม....................... ปี........................... เดือน.... .............. วัน
งานผู้บริหาร)
๔. อายุราขการ (ปี/เดือน/วัน) ตงนพวนท.............................. ถงวบท..............

รวม....................... ป ี........................... เดือน....
(วันสดท้ายของการสมัคร) 

............... วัน
๔. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี ว่ากล่าวตักเตือน............................ คร้ัง ภาคทัณฑ์......................................คร้ัง
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) ตัดเงินเดือน...................................คร้ัง ลดขั้นเงินเดือน..............................คร้ัง
๖. การพิจารณาความดืความขอบ ๑. เงินเดือนเมือ ๑ เมษายน ๒๕๕:๕ .............. ..บาท ได้รับพิจารณารวม............... ขัน
(ย้อนหลัง ๕ จ) ๒. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตลาคม ๖๕๕๕ .............. .บาท ได้รับพิจารณารวม................ ข้ัน

๓. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๔๔๖ ............. ..บาท ได้รับพิจารณารวม............... ข้ัน
๔. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตลาคม เอ๔๔๖ .............. .บาท ได้รับพิจารณารวม............... ข้ัน
๔. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน เอ๔๔๗............. ..บาท ได้รับพิจารณารวม............... ข้ัน
๖. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตลาคม เอ๔๔๗ ............. ..บาท ได้รับพิจารณารวม............... ข้ัน
๗. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๔๔๘............. ..บาท ได้รับพิจารณารวม............... ข้ัน
๘. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตลาคม ๒๔๔๘................ ..บาท ได้รับพิจารณารวม............... ข้ัน
๙. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๔๔๙............. .บาท ได้รับพิจารณารวม................ ข้ัน
๑๐ .เงินเดือนเมื่อ ๑ ตลาคม ๒๔๔๙............. .บาท ได้รับพิจารณารวม................

รวมท้ังหมด................
ข้ัน
ข้ัน

รวมคะแนน
หมายเหตุ ๑. ไห้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในฃ่องที่กำหนด

๒. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกทรอกแ"บบลรุปประวัติบ้ี ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนาบัตรประวัตพนักงานเทคบาล ริ)งตบเองได้

ขอรับรองว่าถูกต้อง

(ลง?ร) เจ้าของประวัติ
(.............................. .......... )

กไรตรวจสยบของเจ้าหน้าท่ี
( ) คุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง 
( ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเน่ืองจาก..,.................................

(ลงขอ)...................................ผู้ตรวจสอบ
(.............................)

เลขานุการคณะกรรมการคัดเลิอกๆ



เอกสารหมายเลข ๖

หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน่ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบ 

และรูปแบบในการเขียน ดังนี้
๑. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ

(๑) ให้นำเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมหี่จะดำเนินการ และกำหนดตัวขี้วัด 
ความสำเร็จไว้ด้วย โดยการเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด ความคาดหวัง 
เป๋าหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป๋าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ชองเทศบาลในด้านต่าง  ๆ ของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก เซ่น การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การ 
บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการ 
จัดการบริหารสาธารณะและการรองรับการถายโอนภารกิจต่าง  ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
ตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิชาการต่าง  ๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรม 
และสามารถนำไปปฏิบัติได้ และมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ มีความสอดคล้องกันในประเด็นต่าง  ๆ ซ่ึง 
สามารถนำไปตรวจติดตามประเมินผลได้

(๒) บทสรุป และข้อเสนอแนะ 
๒. รูปแบบการเชียนข้อความ

การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์ดังนี้

(๑) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ ๑ 
(๒) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปไดในทางปฏิบัติ
(๓) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณโนการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่าง 

มาประกอบพอลังเชปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งฃี้น
(๔) มีความยาว ๕-๑๐ หน้ากระดาษ A๔ ตัวอักษร TH SarabunPSK ชนาด ๑๖ โดยจัดพิมพ์ 

และจัดทำเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อ& จำนวน ๔ ชุด 
๓. รูปแบบการนำเลนอ 

(๑) ปกหน้า 
(๒) สารบัญ
(๓) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
(๔) ผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
(๕) บทสรุป
(๖) เอกสารอ้างอิง



(ปก)
แบบแสดงวิสัยทัศน์ และแบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

ประกอบการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่ส ูงขึ้น
สำหรับสายงานบริหารของเทศบาล

ตำแหน่ง....................................... (.................................... )
เทศบาล............................................................

อำเภอ..........................................................
จังหวัดขอนแก่น

เสนอโดย
ซื่อ.....................................................................................

ตำแหน่ง....................................... ( ............................. ...... )
เทศบาล...................................................................

อำเภอ.................................................................
จังหวัด



สารบัญ

คำนำ

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
ผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร

เรื่อง..............................................
เรื่อง..............................................

บทสรุป.......................................................
เอกสารอ้างอิง...........................................



แบบข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
ของ....................................................................................................

ตำแหน่ง.................................................................... เทศบาล....................................... จังหวัด.
เพื่อประกอบการสมัครคัดเลือกในตำแหน่ง..................................................(..........................

@ @ (ฐ) @ (ฐ) @ @ @ @ @ (ฐ) @
วิสัยทัศน์................................................................................................

แนวคิด.

ความคาดหวัง.

เปัาหมาย.

แนวทางปฏิบัติที่จะให้บรรลุเป๋าหมาย.

ตัวขี้'วัดความสำเร็จ.

(ลงซ่ือ).
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แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี)

๑. จียผต-ง'!'น.....................................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ...............................................................................................................................
๓. ความรู้ความสามารถที่ใขในการดำเนินการ (ที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ)

๓.๑ .............................................................................................................................................

๓.๒ .....................................................................................................................

๔. สรุปสาระสำคัญของผลงาน และขั้นตอนการดำเนินการ

๔. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของงาน (เฃิงบริมาณ/คุณภาพ)......................................................................................

๖. ประโยขน์ของผลงาน/การได้รับการยอมรับ..............................................................................................

ฟ. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค......................................................................................

๘. ข้อเสนอแนะ.................................................................................................................................................

ขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงซ่ือ).......................................................................

(......................................................... )
ผู้เสนอผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร

............../............. /..........

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นตรงกับความเป็นจริง 
ทุกประการ

(ลงซ่ือ).......................................................................
(........................................................... )

ปลัดเทศบาล..........................................
.............../............... /..........

(กรณี ผู้เสนอผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารเป็นตำแหน่งสูงสุดของเทศบาล เข่น ปลัดเทศบาล ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ 
รับรองผลงานโดยตัดส่วนท่ีปลัดเทศบาลเป็นคนรับรองออก)

(ลงซื่อ)......................................................................
(...........................................................)

นายกเทศมนตรี..........................................
............../.............. /..........

เอกสารอ้างอิง (ควรแยกเป็น เอกสารอ้างอิงประกอบการเขียนวิสัยทัศน์ และเอกสารอ้างอิงประกอบผลงานด้าน 
สมรรถนะหลักทางการบริหาร)
ข้อมูลส่วนบุคคล (ให้ถ่ายสำเนาใบสมัครที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว และบัตรประวัติพนักงานเทศบาล แนบท้าย)



เอกสารหมายเสV ๗
เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของผู้มิสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศใภล 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขี้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลในแต่ละตำแหน่งตามข้อ ๙๘ (สา) แห่ง 
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาล มีดังต่อไปน้ี 

เกณฑ์ในการคัดเลือก
เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคน มีความรู้ ความลามารถ ทักษะ 

ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราขการ 
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง  ๆ โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรง 
ตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับ 
การคัดเลือกมาแล้ว (ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับตั้งแต่ดำรงตำแหน่งบริหาร) ซี่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะ 
อ่ืน  ๆ จำนวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก

๑) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จำนวน ๒๐ คะแนน
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือก 

จะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนำเสนอข้อมูล 
ด้านต่างๆ ดังนี้

•  ข้อมูลส่วนบุคคล
•  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ฃอรับการคัดเลือก
•  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
•  แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 

๒) ความรอบรู้งานในหน้าที่ จำนวน ๒๐ คะแนน
ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกำหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติ 
รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์บัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง

๓) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน ๑๐ คะแนน
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว 

และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่น 
ได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ * ฬี่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก  ๆ หรือ การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ 

 ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนใ.' ะสบผลสำเร็จได้ผลดี
X ) ความรอบรู้[นการบริหาร จำนวน ๑๐ คะแนน

ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เซ่น หลักการบริหาร 
สมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเซิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ



- ๒ -

๔) การบริหารอย่างมืออาชีพ จำนวน ๑๐ คะแนน
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ผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก
๖) การบริหารงานบุคคล จำนวน ๑๐ คะแนน

การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร 
การประสานสัมพันธ์ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น

๗) การบริหารแบบมุ่งผลลัมฤทธี้ จำนวน ๑๐ คะแนน
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธึ๋ พิจารณาจาก ความรับผิดขอบและการตรวจสอบได้ 

การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ๋ การบริหารราชการ
๘) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่น  ๆ ๑๐ คะแนน เข่น 

๑) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารพิจารณาจากการ 
มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้า ที่และภารกิจของส่วนราฃการ เข่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความ 
ซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กส่าวคือ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส

๒) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน 
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร

๓) มนุษยสัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ยอมรับฟ้งความคิดเห็นชองผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไชและลดข้อ 
ขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราขการ และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประขาชนผู้ 
มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ

๔) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดง 
ความ คิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญขา ผู้ใต้บังคับบัญขาและเพื่อนร่วมงาน 
ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม

๕) ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบริหารงาน ความ
รับผิดขอบ

๖) ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์

ข. ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม ๑ 0 0  คะแนน (รายละเอียดแนบท้าย) ได้แก่
๑) เงินเดือน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๒) วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๓) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๔) อายุราชการ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๕) ความผิดย้อนหลัง (วินัย) ๔ ปี คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
๖) ความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน



•..•i.-'iU-vitj'u คะแนนเติมเปี0  i'ffiiiiu
_____ (ดามประกาศ ก.ถ.เรอง โทหนดมาตรฐานกลางการบูรหารงาน^คคลส่วนห้องถิ่น (ฉบับที ๙) ลงวันที ๒0 พฤศจิกายน ๒๕๕๘)

- ฅ - '

ข้ัน
'. เ^ . . .^ , .^ ,

ท้องถินระดับต้น
ป ร ะ อ ํ' ’’ใ 
ท้องถ,นระดับกลาง

า!ร^บาทคาท.ท?! r m  
ท้องถิ่นระดับสง *

ประ๓ ทบริหาร • 
ท้องถ่ินระดับต้น

ประ๓ ทบริหาร 
ท้องถิ่นระดับกลาง

ประเภทบริหาร 
ท้องถิ่นระดับลง - ••น'น 1

๒0 = ><£๒,๘๙๐ = '>๔๑,๔๒๐ =>๔๓,๘๙๐ =>๔๔,๒๘๐ =>๔๒,๓๗๐ =>๔๘,๘๙๐ ๒๐
๑๙.๔ ๔๒,๒๑๐ ๔๐,๖๗๐ ๔๓,๐๘๐ ๔๓,๔๘๐ ๔๑.๔๒๐ ๔๗,๙๓๐ ๑๙.๘ ๐ ;

๑ ๙ ๔๑,๔๔๐ ๔๙,๘๓๐ ๔๒,๒๖๐ ๔๒,๘๙๐ ๔๐,๖๗๐ ๔๖.๙๖๐ ๑ ๙ .๖ ๐  1
๑๘.๔ ๔ ๐,๙๐๐ ๔ ๙,๐๑๐ ๔๑,๔๔๐ ๔๒, ๒ ๑ ๐ " ๔๙;๘๓๐ ๔๖.<>๐0 ๑๙.๔ ๐ j

๑๘ ๔๐,๒๖๐ ๔๘,๒๐๐ ๔๐,๖๔๐ ๔๑,๔๔๐ ๔ ๙,๐๑๐ ๔๔,'๐๑๐ ๑๙.๒ ๐ !
๑๗.๔ ๓๙,๖๓๐ ๔๗,๓๘๐ ๔๙,๘๓๐ ๔ ๐,๙๐๐ ๔๘,๒๐๐ ๔๔,๐๔๐ © ๙ .0 0  1

๑๗ ๓๙,๐๘๐ ๔๖,๔๖๐ ๔ ๙,๐๑๐ ๔๐,๒๖๐ ๔๗,๓๘๐ ๔๓,๐๙๐ ๑ Co.๘๐
๑๖.๕ ๓๘,๔๒๐ ๔๔.๗๔๐ ๔๘,๒๐๐ ๓๙,๖๓๐ ๔๖,๔๖๐ ๔๒.๑๒๐ ๑๘ .๖๐

๑๖ ๓๗,๙๖๐ ๔๔,๙๓๐ ๔๗,๓๘๐ ๓๙,๐๘๐ ๔๔,๗๔๐ ๔๑,๑๔๐ ๑๘.๔๐ I
(ร)๕ . ๕ ๓๗,๔๑๐ ๔๔,๑๓๐ ๔๖,๔๖๐ **๓๘,๔๒๐ ๔๔.๙๓6 ๔๐,๑๗๐ ๑๘.๒๐

๑๕ ๓๖,๘๖๐ ๔๓,๓๐๐ ๔๔,๗๔๐ ๓๗,๙๖๐ ๔๔,๑๓๐ ๔๙,๒๒๐ ๑๘
๑ ๔.๔ ๓๖,๓๑๐ ๔๒,๖๒๐ ๔๔,๙๓๐ ๓๗,๔๑๐ ๔๓.๓๐๐ ๔๘,๒๙๐ ๑๗.๘๐

๑๔ ๓๔,๗๗๐ ๔๑,๙๓๐ ๔๔, ๑๓๐ ๓๖,๘๖๐ ๔๒,๖๒๐ ๔๗,๓๙๐ ๑๗ .๖๐
๑๓.๔ ๓๔,๒๒๐ ๔๑,๒๔๐ ๔๓,๓๑๐ ๓๖,๓๑๐ ๔๑,๙๓๐ ๔๖,๔๗๐ ๑๗.๔๐

๑๓ ๓๔,๖๘๐ ๔๐,๔๖๐ ๔๒,๔๙๐ ๓๔,๗๗๐ ๔๑,๒๔๐ ๔๔,๔๔๐ ๑๗.๒๐
๑๒. ๔ ๓๔,๑๑๐ ๓๙,๘๘๐ ๔๑,๖๗๐ ๓๔,๒๒๐ ๔๐,๔๖๐ ๔๔,๖๘๐ ๑๗.๐๐

๑๒ ๓๓,๔๖๐ .๓๙,๑๙๐ ๔๐,๘๙๐ ๓๔,๖๘๐ ๓๙,๘๘๐ ๔๓,๘๑๐ ๑๖.๘ ๐
๑๑.๕ ๓๓,๐๐๐ ๓๘,๔๐๐ ๔ ๐,๑๐๐ ๓๔,๑๑๐ ๓ ๙,๑๙๐ ๔๒,๙๔๐ ๑ ๖ .๖ ๐

๑๑ ๓๒,๔๔๐ ๓๗,๘๓๐ ๓๙,๓๖๐ ๓๓,๔๖๐ ๓๘,๔๐๐ ๔๒,๐๗๐ ๑๖.๔๐
๑๐.๔ ๓๑,๘๘๐ ๓๗,๑๓๐ ๓๘,๖๒๐ ๓๓,๐๐๐ ๓๗,๘๓๐ ๔๑3๑๙ ๐ ๑๖.๒๐

๑๐ ๓๑,๓๔๐ ๓๖,๔๔๐ ๓๗,๘๘๐ ๓๒,๔๔๐ ๓๗,๑๓๐ ๔๐,๓๑๐ ๑๖
๙.๔ ๓๐,๗๙๐ ๓๔,๗๖๐ ๓๗,๑๒๐ ๓๑,๘๘๐ ๓๖,๔๔๐ ๓๙«๔๔๐ ๑๔.๘๐

๙ ๓๐,๒๒๐ ๓๔,๐๙๐ ๓๖,๔๑๐ ๓๑,๓๔๐ ๓๔,๗๖๐ ๓๘,๔๗๐ ๑๔.๖๐
๘.๔ ๒๙,๖๘๐ ๓๔,๔๓๐ ๓๔,๖๙๐ ๓๐,๗๙๐ ๓๔,๐๙๐ ๓๗,๗๐๐ ๑๔.๔๐

๘ ๒ ๙,๑๑๐ ๓๓,๗๗๐ ๓๔,๙๘๐ ๓๐,๒๒๐ ๓๔,๔๓๐ ๓๖,๘๒๐ ๑๔.๒๐
๗. ๕ ๒๘,๔๖๐ ๓๓,๑๔๐ ๓๔,๒๗๐ ๒๙,๖๘๐ ๓๓,๗๗๐ ๓๔,๙๔๐ ๑๔ .๐๐

๗ ๒๘,๐๓๐ ๓๒,๔๑๐ ๓๓,๔๔๐ ๒ ๙,๑๑๐ ๓๓,๑๔๐ ๓๔,๐๙๐ ๑๔.๘๐
๖.๔ ๒๗,๔๘๐ ๓๑,๙๐๐ ๓๒,๘๔๐ ๒๘,๔๖๐ ๓๒,๔๑๐ ๓๔,๒๒๐ ๑๔.๖๐

๖ ๒๖,๙๘๐ ๓๑,๒๙๐ ๓๒,๑๑๐ ๒๘,๐๓๐ ๓ ๑,๙๐๐ ๓๓,๓๖๐ ๑๔.๔๐
๔. ๕ ๒๖,๔๖๐ ๓๐,๖๙๐ ๓๑,๔๐ ๐ ๒๗,๔๘๐ ๓๑,๒๙๐ ๓๒,๔๑๐ ๑๔.๒๐

๕ ๒๔,๙๗๐ ๓๐,๑๐๐ ๓๐,๗๐๐ ๒๖,๙๘๐ ๓๐,๖๙๐ ๓๑,๖๔๐ ๑๔
๔ . ๕ ๒๔,๔๗0 ------ - ^ 0  0 ๒๙.๙๘๐ ๒๖,๔๖๐ ๓ 0,๑๐๐ flf! o , ๘ U JO -.—.๘๐

๔ ๒๔,๙๗๐ ๒๘,๙๓๐ ๒๙,๒๘๐ ๒๔,๙๗๐ ๒๙,๔๑๐ ๒๙,๙๘๐ ๑๓.๖๐
๓.๕ ๒๔,๔๙๐ ๒๘,๓๔๐ ๒๘,๔๖๐ ๒๔,๔๗๐ ๒๘,๙๓๐ ๒๙,๒๘๐ ๑๓.๔๐

๓ ๒๔,๐๑๐ ๒๗,๘๐๐ ๒๗,๘๔๐ ๒๔,๙๗๐ ๒๘,๓๔๐ ๒๘,๔๖๐ ๑๓.๒๐
๒.๕ ๒๓,๔๔๐ ๒๗,๒๓๐ ๒๗,๑๖๐ ๒๔,๔๙๐ ๒๗,๘๐๐ ๒๗,๘๔๐ ๑๓ .๐๐

๒ ๒๓,๐๘๐ ๒๖,๖๖๐ ๒๖,๔๖๐ ๒๔,๐๑๐ ๒๗.๒๓๐ ๒๗,๑๖๐ ๑๒.๘๐
๑ .๕ ๒๒,๖๒๐ ๒๖,๑๐๐ ๒๔,๗๗๐ ๒๓,๔๔๐ ๒๖,๖๖๐ ๒๖,๔๖๐ ๑๒.๖๐

๑ ๒๒,๑๗๐ ๒๔,๔๓๐ ๒๔,๐๘๐ ๒๓,๐๘๐ ๒๖,๑๐๐ ๒๔,๗๗๐ ๑๒.๔๐
-

ข้ัน ประ๓ ทอำนวยการ 
ท้องถิ่นระดับต้น

ประ๓ ทอำนวยการ ประ๓ ทอำนวยการ ประเภทบริหาร 
ท้องถิ่น

ประ๓ ทบริหาร 
ท้องถิ่น

ประ๓ ทบริหาร 
ท้องถิ่น คะแนนทองถนระด'บกลาง ทองถนระดบสูง ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสง



๒. ๅฒ ิการศ ึกษา คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
ระตบ ๙ ระตบ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้

ปริญญาเอก ๒๐
ปริญญาโทหรีอเทียบเท่า * ๑๘.๘๐
ประกาศนียบัตรขันสูงหริอเทียบเท่า ๑๘.๔๐
ปริญญาตริหริอเทียบเท่า ๑๘
ประกาคนียบัตรวิชาชีพขับสูงหริอเทียบเท่า ๑๗.๒๐
ประกาศปิยบัตรวิ,!ทชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า ๑๖.๔๐
ประกาคนียบัตรวิชาชีพหริอเทียบเท่า ๑๖
ม.ศ.๓ ม.ศ.๔ (ม.๓ / ม.๖) หรึอเทียบเท่า ๑๔.๖๐

* วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. กำหนดไว้ใบมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน รวมคะแนน ๒0 คะแนน

๑) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน คะแบบเต็ม ๑๔ คะแบบ
1/ 0/ 0,ระตบ ๙ ระตบ ๘ ระตบ ๗ ระตบ ๖ คะแนนที่ได้

๙ ปี ข้ีน'ไป แต่ไมเกิน ๑๐ ปี

๘ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี
๗ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี
๖ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี
๔ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี
๔ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี
๓ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี

๒ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓ ปี

๑ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒ ปี

ตรกว่า ๑ -ปี

๑ (i 
๑  ถา 

๑๒ 

(5)(5) 
๑๐ 
๙ 

C3 
๗ 
๖ 
๕ 
(ริ̂

๒) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหบง เซ่บ นัก 
บริหารงานเทศบาส นักบริหารงานคลัง เจนต้น) คะแนนเต็ม ๖ คะแนน

a/ เพระตบ ๙ ระตบ ๘ ระดบ ๗ ระตบ ๖ คะแนนที่ได้

๑ (5L ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี

ร-CT ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี

๑๖  ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๓ จ
๑๑  ปี ข้ีน'ไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี

๑๐ ปี ข้ีน,ไป แต่ไม่เกิน ๑๑ ปี
๙ ปี ข้ีน'ไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี
๘ ปี ข้ีน'ไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี

๗ ปี ข้ีน'ไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี
๖ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๗ จ
๔ จ ข้ีบ'ไป แต่ไม่๓บ ๖ ปี
๔ ปี ข้ีบ'ไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี
๓ ปี ข้ีน'ไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี
๒ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓ ปี
๑ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒ ปี

ตํ่ากว่า ๑ ปี

๖ 

๔.๘
๔.๖ 

๔๔
๔.๒ 

๔.๐ 
๔.๘ 

๔.๖ 

๔.๔ 

๔.๒ 

๔.๐ 
๓.๘ 
๓.๖ 

๓.๔ 
๓.๒



๔. อาย ุราชการ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนทีได้

๓๔ 1 ขืนไป ๒๐
๓๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๔ ป ี ๑๙ . ๖ ๐
๓๑ ปี ขืนไป แต่ไม่เกิน ๓๓ ป ี ๑๙.๒๐
๒๙ ปี ขืนไป แต่ไม่เกิน ๓๑ ปี ๑  ๘.๘๐
๒๗ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๙ ป ี ๑๘.๔๐
๒๔ ปี ข้ึน'โป แต่โม่เกิน ๒๗ ป ี ๑๘
๒๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๔ ปี ๑๗ .๖๐
๒๑ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๓ ปี ๑๗.๒๐
๑ ๙  ปี ขืนไป แต่ไม่เกิน ๒๑ ปี ๑๖.๘ ๐
๑๗ ปี ขืนไป แต่ไม่เกิน ๑ ๙  ปี ๑๖.๔ ๐
๑๔  ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๗ ปี ๑ ๖
๑๓ ปี ขืนไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี ๑๔ .๖๐
๑ ๑  ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๓ ปี ๑๔.๒๐
๙  ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑ ๑  ปี ๑๔.๘๐
๗ ปี ขืนไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี ๑๔.๔๐
๔ ปี ขืนไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี ๑๔
๓ ปี ขืนไป แต่ไม่เกิน ๔ ป ี ๑๓ .๖๐

ตำทว่า ๓ ปี ลงมา ๑๓.๒๐

๕. ความผิดย้อนหลัง ๔ ปี คะแนนเต็ม ๑ ๐  คะแนน
ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนทีได้

ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๑ ๐
ว่ากล่าวตกเตือน ๑  ครัง ๙.๘
ภาคทัณฑ์ ๑  ครัง ๙ .๖
ตัดเงินเดือน ๑  ครัง ๙.๔
ลดขันเงินเดือน ๑  ครัง ๙.๒
ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครัง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) ๙ .๐
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า ๒ คร้ัง Cs.Cs



-๖-

๖ . การพ ิจารณาความด ีความขอบกรณ ีพ ิเศษย้อนหลัง cT ปี คะแนนเต็ม ๑ ๐  คะแนน
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม

คะแนนที่ได้
เอ ช ั้น/ครั้ง/ป ี ๑ .๕ ข้ัน/คร้ัง/ปี ๑ ข้ัน/คร้ัง/ปี (จำนวนข้ัน/ปี)

๕ - - ๑ ๐ ๑๐
<3l ๑ - ๙ .๕ ๙ .๘
(ริ̂ - ๑ ๙

๙ .๖๓ ๒ - ๙
๓ ๑ ๑ ๘.๕

๙ .๔๒ ๓ - ๘.๕
๓ - ๒ ๘
๒ ๒ ๑ ๘ ๙.b
๑ ๔ - ๘
๒ '๑ ๒ ๗.๕
๑ ๓ ๑ ๗.๕ ๙.๐
- ๕ - ๗.๕
๒ - ๓ ๗
๑ ๒ ๒ ๗ ๘.๘
- ๔ ๑ ๗
๑ ๑ ๓ ๖ .๕ ..............■"ฯ

๘.๖- ๓ ๒ ๖.๕
๑ - Gl ๖

๘.<ร1
- 1D ๓ ๖
- ๑ (ริ̂ ๕.๕ ๘.๒
- - ๕ ๕ ๘


