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แบบ ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอําเภออุบลรัตน 
 
  เทศบาลตําบลนาคํา ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับปสิ้นสุด         
วันท่ี  28 เดือน  กันยายน พ.ศ.  2561 ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ   การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ        
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ี
เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกลาว  เทศบาลตําบลนาคํา เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใตการกํากับดูแลของนายอําเภอ
อุบลรัตน 
  อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป
ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 

1.1 สํานักปลัด 
งานบริหารงานท่ัวไป 
ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
- การรับ-สงหนังสือทางราชการยังมีความลาชาระหวาง อปท. – สนง.สถ.อ. 
- สัญญาณอินเตอรเน็ตไมเสถียร 
- การติดตามงานดานเอกสารไมตอเนื่อง 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
- ประสานงานดานการสงหนังสือระหวางอปท. กับ สนง.สถ.อ. หรืออาจใช social  

                               media ในการสงเอกสาร เชน line facebook เปนตน 
- ปรับปรุงสัญญาณอินเตอรเน็ตใหมีความเสถียร 
- ประสานกันระหวางพนักงานเทศบาลสามัญใหมากข้ึนโดยอาจทําทะเบียนคุมการ 

                               ติดตามหนังสือหรือเอกสารตางๆ 
 
   งานสาธารณสุข 

ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
- ขาดพนักงานสวนตําบลตําแหนง เจาพนักงานสุขาภิบาล 
- ความรู ความเขาใจการจัดการขยะของประชาชน 
- การติดตามหรือการควบคุมในการบริหารจัดการขยะตนทาง 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
-  สรรหาพนักงานสวนตําบล ตําแหนง เจาพนักงานสุขาภิบาล 
-  ดําเนินการรณรงคใหความรูแกประชาชนอยางตอเนื่อง 
-  ติดตามผลอยางตอเนื่องและสรุปผลใหเปนรูปธรรม 

1.2 กองคลัง 
ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
งานพัสดุ 
การจัดหาพัสดุ 
- ข้ันตอนและระยะเวลาในการจัดหาพัสดุเพ่ิมข้ึน 
- แนวทางปฏิบัติของกรมบัญชีกลางไมชัดเจน 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
- พรบ.วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 
ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   - ผูตองการใชพัสดุยังขาดความรูความเขาใจ  
- หนวยงานจัดหามีข้ันตอนในการจัดหาหลายข้ันตอน 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
- มี พรบ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนแนวทาง 
ปฏิบัติ 
- มีระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 เปนแนวทางปฏิบัติ 
- ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุพรอมท่ีจะทําการตรวจรับทันทีท่ีไดรับแจงจาก 
หนวยงานจัดหา 

งานการเงินและบัญชีการรับและเบิกจายเงิน 
ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
- การลงลายมือชื่อและเอกสารไมครบถวน 
- มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน แตเอกสารไมครบถวนโดยไมผานการตรวจสอบกอน 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
-  ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละกองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความ  
    ถูกตอง   กอนดําเนินการเบิกจาย 
-   นักวิชาการเงินและบัญชีและผอ.กองคลังมีการสอบทานการเบิกจายตามข้ันตอน 

         งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
         ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

          - ผูเสียภาษีไมมาเสียภาษีตามกําหนด  
         - ผูเสียภาษีละเลยไมมาชําระภาษี ทําใหยังมียอดคางชําระอยู 
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           การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
          - รายงานยอดคางชําระภาษีทุกเดือน 
          - ทําหนังสือแจงเตือน 

     1.3 กองชาง 
     งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
     ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
     - ขาดพนักงานเทศบาลสามัญตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2561-2563) 
     - ความรู ความสามารถของพนักงานเทศบาลสามัญและพนักงานจางไมไดรับการ  
       ฝกอบรมอยางเพียงพอ 
     การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    - สรรหาพนักงานเทศบาลสามัญหรือพนักงานจาง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2561-  
      2563)  
    - สงเสริมใหพนักงานเทศบาลสามัญและพนักงานจางไดรับการฝกอบรมอยางเพียงพอ    
      เหมาะสมกับงานและภารกิจท่ีจําเปน 

       งานไฟฟาและถนน 
     ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

       - ขาดพนักงานเทศบาลสามัญท่ีปฏิบัติงานดานนี้โดยตรง  
     - ขาดวัสดุ อุปกณ เครื่องมือท่ีไดมาตรฐาน 
     - ขาดการฝกอบรมท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
     การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

       - สรรหาพนักงานเทศบาลสามัญ ตามแผนอัตรากําลังท่ีกําหนดตําแหนงเก่ียวกับไฟฟา  
     - จัดหาวัสดุ อุปกณ เครื่องใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
     - สงพนักงานเทศบาลสามัญหรือพนักงานจางเขารับฝกอบรมใหเพียงพอตอการ 
       ปฏิบัติงาน 

1.4  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
     ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

       - ขาดพนักงานเทศบาลสามัญและพนักงานจางท่ีไมเพียงพอ  
     - ขาดการฝกอบรมการปฏิบัติงานดานการศึกษาอยางเพียงพอ 
     - เครื่องมือและอุปกรณในการทํางานมีไมเพียงพอ 
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     การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
     - เพ่ิมทักษะองคความรูและความสามารถของพนักงานเทศบาลสามัญและหรือ 
       พนักงานจาง  โดยเขารักการฝกอบรมตามภารกิจงานท่ีเก่ียวของ 
     - จัดหาเครื่องมือและอุปกรณในการทํางานของกองการศึกษาฯ 
 

 

(ลงชื่อ)  ชาญชัย  ศรีวิวัฒน 
       (นายชาญชัย  ศรีวิวัฒน) 

ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลนาคํา 
วันท่ี 11 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 


