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ประกาศเทศบาลตําบลนาคํา 

เรื่อง  การใชแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ๓ ปของเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

********************** 

 ดวยเทศบาลตําบลนาคํา ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ๓ ป 

(๒๕๖๑-๒๕๖๓) จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 

บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี  ๙/

๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ เห็นชอบใหเทศบาลตําบลนาคํา ประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ปของ

เทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนง

พนักงานเทศบาล ซ่ึงแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสืออําเภออุบลรัตน ดวนท่ีสุด ท่ี ขก ๐๐๒๓.๓๑/๑๓๐๑ ลง

วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ ๑๔,๑๘,๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓ และ ๒๕๔ แหงประกาศ 

ก.ท.จ.ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม เทศบาลตําบลนาคํา จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ปของเทศบาล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ มีผลตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

( นายชาญชัย  ศรวีวิัฒน ) 

นายกเทศมนตรตีําบลนาคํา 

 

 

 

 



  
 

  
 

สารบัญ 

       หนา 

๑. หลักการและเหตุผล  ๔ 
๒. วัตถุประสงค ๕ 

 ๒.๑ วัตถุประสงคจากการทํางานแผนอัตรากําลัง ๓ ป ๕ 

 ๒.๒ ประโยชนจากการทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ๕ 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ๖ 

 ๓.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง ๖ 

 ๓.๒ ขอบเขตและแนวทางจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ๑๔ 

 ๓.๓ ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน ๑๕ 

 ๓.๔ กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ๑๖ 

๔. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๗ 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและยุทธศาสตรการพัฒนา ๒๒ 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ๒๖ 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบคุคล ๒๗ 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ ๓๐ 

๙. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน ๓๘ 

๑๐.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ๔๓ 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ ๕๐ 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     ๕๖ 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       ๖๔ 

 

 

 

 

 

 



  
 

  
 

๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง 

เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 

คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  

ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ของเทศบาลตําบลนาคําจะสิ้นสุดลงใน

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ดงันั้นเทศบาลตําบลนาคํา จึงจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป

งบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ เพ่ือใหการบริหาร

จัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  โดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง   

๓  ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ดังนี้ 

 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด 

อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก 

ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาล

ตําบลนาคํา จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล (ก.ทจ.) กําหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพ่ือเปน

กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดขอนแกน พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหเทศบาลตําบลนาคํา แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน

อัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลวิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง

แผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงาน

เทศบาลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาวเทศบาลตําบลนาคํา  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ข้ึน 

 

 



  
 

  
 

๒. วัตถุประสงค และ ประโยชนท่ีจะไดรับ 

๒.๑ วัตถุประสงค จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

๒.๑.๑ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาคํา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอน 

๒.๑.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาคํามีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาคํา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท 

และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๑.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน สามารถตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงของเทศบาลตําบลนาคํา วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๑.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลนาคํา 

๒.๑.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาคํา สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน

เทศบาล เพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตําบลนาคําเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม

อํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๑.๖ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาคําสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒.๒ ประโยชน จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

๒.๒.๑ ผูบริหารและพนกังานเทศบาลท่ีมีสวนเก่ียวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กําลังคน ตําแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ 

๒.๒.๓ เทศบาลตําบลนาคํามีอัตรากําลังท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหาร สรางขวัญ
กําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 

๒.๒.๓ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

๒.๒.๔ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

๒.๒.๕ การจัดทําแผนกําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนใหสอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
นําไปสูเปาหมายในภาพรวมได 

๒.๒.๖ เปนตนแบบท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 



  
 

  
 

๓.๔ กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
๓.๔.๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
๓.๔.๒ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

๓.๔.๒.๑  ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลนาคํา  
๓.๔.๒.๒ ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานเทศบาลตําบลนาคําเชน กฎระเบียบ การแบงสวน

ราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 
๓.๔.๒.๓ วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน 
๓.๔.๒.๓ เพ่ือจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ ปของเทศบาลตําบลนาคํา และสง

คณะทํางานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง 
๓.๔.๒.๔ เทศบาลตําบลนาคําขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตอ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
๓.๔.๒.๕ เทศบาลตําบลนาคํา ประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๓   
๓.๔.๒.๖ เทศบาลตําบลนาคํา จัดสงแผนอัตรากําลังท่ีประกาศใชแลว ให อําเภอ 

และจังหวัด และสวนราชการในสังกัด 
 

ตารางกระบวนการ ข้ันตอนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เทศบาลตําบลนาคํา 
วัน เดือน ป รายการท่ีดําเนินการ หมายเหตุ 

๑๕ ส.ค. ๖๐ แตงตั้งคณะทํางาน  

๓๐ ส.ค. ๖๐ ประชุมคณะทํางาน ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ  ยุทธศาสตร ภาร

งาน  อัตรากําลังท่ีมีอยู ฯลฯ 

ก.ย. ๖๐ ขอแผนอัตรากําลัง ๓ ป อปท. ใกลเคียง องคการบริหารสวนตําบลศรีสุขสําราญ ,

องคการบริหารสวนตําบลบานดง 

ก.ย. ๖๐ จัดสงรางแผนใหคณะทํางานพิจารณา พิจารณารางแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

๔ – ๘  ก.ย. ๖๐ เสนอคณะอนุกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

๓ ป จังหวัดขอนแกนพิจารณา 

 

๒๖ ก.ย. ๖๐ ก.ท.จ.ขอนแกน ประชุมพิจารณาใหความ 

เห็นชอบ 

 

ก.ย. ๖๐ จังหวัดจัดสงมติ ก.ท.จ. ให เทศบาลตําบลนา

คํา 

ปลายเดือน ก.ย. ๖๐ 

ก.ย. ๖๐ ประกาศใชแผนอัตรากําลงั ๓ ป  ๑ ต.ค. ๖๐ – ๓๐ ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๐ รายงานและจัดสงแผนอัตรากําลัง ๓ ป  จังหวัดขอนแกน , อําเภอเมืองขอนแกน 

 



  
 

  
 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

๘.๑ การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 

เทศบาลตําบลนาคํา  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว โดยกําหนด

ตําแหนงของพนักงานเทศบาลใหตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการ

ดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตาม

ภารกิจนั้น และเทศบาลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป โดย

เริ่มแรกกําหนดโครงสรางไว ดังนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 

๑. สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ 

๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 

๑.๒ งานการเจาหนาท่ี 

๑.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 

๑.๔ งานสงเสริมการเกษตร 

ฝายปกครอง 

๑.๕ งานงบประมาณและแผน 

๑.๖ งานนิติการ 

๑.๗ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๘ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

๒. กองคลัง 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

๒.๒ งานพัสดุและทรัพยสิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

๓. กองชาง 

๓.๑ งานสาธารณนูโภค 

๓.๒ งานวิศกรรม 

๓.๓ งานผังเมือง 

 

 

 

 

๑. สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ 

๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 

๑.๒ งานการเจาหนาท่ี 

๑.๓ งานพัฒนาชุมชน(เปลี่ยนชื่อ) 

๑.๔ งานสงเสริมการเกษตร 

ฝายปกครอง 

๑.๕ งานวิเคราะหนโยบายและแผน(เปลี่ยนชื่อ) 

๑.๖ งานรับเรื่องราวรองทุกข(เปลี่ยนชื่อ) 

๑.๗ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๘ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

๒. กองคลัง 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

๒.๒ งานพัสดุและทรัพยสิน 

๒.๓ งานพัฒนารายได(เปลี่ยนชื่อ) 

๓. กองชาง 

๓.๑ งานสาธารณนูโภค 

๓.๒ งานวิศกรรม 

๓.๓ งานผังเมือง 

 

 

 

 



  
 

  
 

 

๔.  กองการศึกษา   

๔.๑ งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๔.๒ งานการศึกษาปฐมวัย 

๕.  หนวยตรวจสอบภายใน 

๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 

 

๔.  กองการศึกษา   

๔.๑ งานสงเสรมิประเพณี ศลิปวัฒนธรรม(เปลี่ยนช่ือ) 

๔.๒ งานการศึกษาปฐมวัย 

๕.  หนวยตรวจสอบภายใน 

๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 

 

๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

จากขอ ๘.๑ การกําหนดโครงสรางสวนราชการ เทศบาลตําบลนาคํา ไดวิเคราะหการ
กําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต ๓ ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณ
งานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใดใน
ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป 

เทศบาลตําบลนาคํา  เปนเทศบาลขนาดกลาง  ปจจุบันมีปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับกลาง)  เปนผูบังคับบัญชา  รองปลัดเทศบาล  ๒  คน เปนผูชวยเหลือ  โดยกําหนดโครงสรางการ
แบงสวนราชการออกเปน  ๕  สวนราชการ  ๒  หนวยงาน  มีบุคลากรในแตละสวนราชการประกอบดวย 

๑. สํานักปลัดเทศบาล 
๑.๑ พนักงานเทศบาล  ๑๒  อัตรา 

๒. กองคลัง 
๒.๑ พนักงานเทศบาล    ๔  อัตรา 

๓. กองชาง 
๓.๑ พนักงานเทศบาล    ๓  อัตรา 

๔. กองการการศึกษา 
๔.๑ พนักงานเทศบาล  ๒ อัตรา 
๔.๒ พนักงานครูเทศบาล  ๓ อัตรา 
๔.๓ พนักงานจาง   ๒ อัตรา 

๕. หนวยตรวสอบภายใน 
๕.๑ พนักงานเทศบาล  ๑ อัตรา 

 
 
 
 
 



  
 

  
 

การกําหนดสายงานในเทศบาลตําบลนาคํา เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตรากําลังในแผน
อัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  นั้น  เทศบาลตําบลนาคํา มีปลัดเทศบาล (บริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน ๑ คน เปนผูดูแลบังคับบัญชา และมีรองปลัดเทศบาล จํานวน ๒ คนเปนผูชวย มี
หัวหนาสวนราชการ (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาลและผูอํานวยการกอง) ๔ สวนราชการ และ ๒ หนวยงาน ปกครอง
บังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาในแตละสวนราชการ ประกอบไปดวย พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจาง เพ่ือนําเอาจํานวนคนมาเปรียบเทียบสัดสวนการคิดปริมาณงานในแตละสายงาน ใชวิธีคิดจากขอ  
๓.๑.๓ เพ่ือไดคาปริมาณงานในภาพรวมและเม่ือนําปริมาณของแตละสายงานในภาพรวมท่ีไดมาเปรียบเทียบการ
กําหนดจํานวนอัตราคนในแตละสายงาน ดังตาราง 
 

สวนราชการ งาน 
จํานวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงาน ลจ.ประจาํ พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 

สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ ๑ - - - 

๑.๑ งานบริหารท่ัวไป ๒ - - - 

๑.๒ งานการเจาหนาท่ี ๒ - - - 

๑.๓ งานพัฒนาชุมชน ๑ - - - 

๑.๔ งานสงเสริมการเกษตร ๑ - - - 

ฝายปกครอง ๑ - - - 

๑.๕ งานวิเคราะหนโยบายและแผน ๑ - - - 

๑.๖ งานรับเรื่องราวรองทุกข ๑ - - - 

๑.๗ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ - - - 

๑.๘ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม - - - - 

กองคลัง 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี ๑ - - - 

๒.๒ งานพัสดุและทรัพยสิน ๑ - - - 

๒.๓ งานพัฒนารายได ๑ - - - 

กองชาง 

 

๓.๑ งานสาธารณนูปโภค ๑ - - - 

๓.๒ งานวิศกรรม ๑ - - - 

๓.๓ งานผังเมือง - - - - 

กองการศึกษา  

 

๔.๑ งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

๔.๒ งานการศึกษาปฐมวัย ๓ - ๒ - 

หนวยตรวจสอบภายใน ๕.๑ งานตรวจสอบภายใน ๑ - - - 



  
 

  
 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

  จากตารางขางตน จะเห็นวา ตําแหนงท่ีใชในการกําหนดและจัดทําแผนอัตรากําลัง ของเทศบาล

ตําบลนาคํา ท่ีมีในปจจุบัน  ใชภารกิจงานท่ีมีเปนตัวกําหนดเปนเกณฑ ดังนั้น ในระยะเวลา ๓ ป ตั้งแต

ปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  เทศบาลตําบลนาคํา  จึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน ใน

ภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสําฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีวางไว  ดังนี้ 

 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ปขางหนา 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ ปลัดเทศบาล (นบห.งานทองถ่ิน ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒ รองปลัดเทศบาล(นบห.งานทองถ่ิน ระดับตัน) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
๓ สํานักปลัดเทศบาล         

 ๓.๑ หวัหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นบห.งานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ฝายอํานวยการ         

 
๓.๒ หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นบห.งานท่ัวไป ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานบริหารท่ัวไป         
 ๓.๓ นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ๓.๔ จพ.ธุรการ ปง/ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานการเจาหนาท่ี         
 ๓.๕ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ๓.๖ จพ.ธุรการ ปง/ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานพัฒนาชุมชน         
 ๓.๗ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานสงเสริมการเกษตร         

 ๓.๘ นักวิชาการเกษตร ปก./ชก.  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

ฝายการปกครอง 
 
 
 
 

    

   

 



  
 

  
 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ปขางหนา 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 

 
๓.๙ หัวหนาฝายการปกครอง 
(นบห.งานท่ัวไป ระดับตน) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน         
 ๓.๑๐ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานรับเรื่องราวรองทุกข         
 ๓.๑๑ นิติกร ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

 ๓.๑๒ จพ.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง/ชง. 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม - - - - - - -  

๔ กองคลัง         
 ๔.๑ ผูอํานวยการกองคลัง 

(นบห.งานคลัง ระดับตน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานการเงินและบัญชี         
 ๔.๒ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
  งานพัสดุและทรัพยสิน         
 ๔.๓ จพ.พัสดุ ปง/ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานพัฒนารายได         
 ๔.๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕ กองชาง         

 ๕.๑ ผูอํานวยการกองชาง  
(นบห.งานชาง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานสาธารณูปโภค         

 ๕.๒ นายชางโยธา ปง/ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานวิศวกรรม 
 
 
 
 

    

   

 



  
 

  
 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
(เดิม) 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ปขางหนา 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 ๕.๓ นายชางโยธา ปง/ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานผังเมือง - - - - - - -  
๖ กองการศึกษา         

 ๖.๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นบห.งานการศึกษา ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม         
 ๖.๒ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานการศึกษาปฐมวัย         
 ศพด.ทต.นาคํา         
 ๖.๓ คร ู(ค.ศ.๑) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

 ๖.๔ ครูผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 ๖.๕ ผูดูแลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๗ หนวยตรวจสอบภายใน         
 งานตรวจสอบภายใน         

 ๗.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 

  
 

 



 

  
 

 

 

สวนที่ ๒ 
 

การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวน

ราชการ และอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวน

ราชการ 

การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

การจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามกรอบแผน

อัตรากําลัง ๓ ป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลนาคํา 
เรื่อง    การกําหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบงสวนราชการ  และอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ของสวนราชการของเทศบาล 
*************** 

ดวยเทศบาลตําบลนาคํา  ไดขอความเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการการแบงสวนราชการและ
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาลตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
(ก.ท.จ. ขอนแกน) 

บัดนี้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือ
วันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบใหเทศบาลตําบลนาคํา ปรับปรุงการกําหนดโครงสรางสวนราชการเปนประเภท
สามัญ การแบงสวนราชการภายในและอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาล ซ่ึงแจงให
เทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน  ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/๒๐๔๙ ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๕๙  

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓, ๒๕๔, ๒๕๗, ๒๕๘ และ ๒๖๓  แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม เทศบาลตําบลนาคํา  จึงกําหนด
สวนราชการ  การแบงสวนราชการภายใน และอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ  เพ่ือรองรับอํานาจ
หนาท่ีตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีใหเทศบาล ดังตอไปนี้  

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 
เรื่องท่ีนายกเทศมนตรีสั่งการ เก่ียวกับนโยบายของเทศบาล เรื่องท่ีกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอํานาจ
หนาท่ีของปลัดเทศบาล เรื่องซ่ึงตกลงกันไมไดระหวางหนวยงานตางๆ ภายใตบังคับบัญชา เรื่องในหนาท่ีสํานักงาน
เทศบาล เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพ่ือรับคําวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เรื่องท่ี
ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการตาง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหนาท่ี
ความรับผิดชอบ กองคลัง และเก่ียวกับเรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ ระบุใหเปนอํานาจหนาท่ีของ
ปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน และ
ปลัดเทศบาลไดมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๓ เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ กองการศึกษา และเก่ียวกับเรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ ระบุใหเปนอํานาจหนาท่ีของ
ปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน และ
ปลัดเทศบาลไดมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
 



 

  
 

 

๑. สํานักปลัดเทศบาล มีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๒-
๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ
ราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ
รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล ประกอบดวยสวนราชการภายใน ๒ ฝาย  ดังนี้ 

๑.๑ ฝายอํานวยการ มีหัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๒-

๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานบริหารท่ัวไป งานการเจาหนาท่ี งานพัฒนาชุมชน และงานสงเสริมการเกษตร 

๑.๑.๑ งานบริหารท่ัวไป  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือคณะ

เทศมนตรี   สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
(๒) การสาธารณกุศลของเทศบาลและหนวยงานตางๆ ท่ีขอความรวมมือมา 
(๓) การตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
(๔) การเบิกจายงบประมาณประจําปในสังกัด 
(๕) สวัสดิการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี   สมาชิกสภา

เทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจางของสํานักปลัดเทศบาล 
(๖) การตอนรับและเลี้ยงรับรองตางๆ 
(๗) เลขานุการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  หรือคณะเทศมนตรี 
(๘) การเดินทางไปราชการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรีและ

สมาชิกสภาเทศบาล 
(๙) ประชุม/สัมมนาของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  หรือคณะเทศมนตรี 
(๑๐) การยื่นแบบแสดงรายการทะเบียนทรัพยสินของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  หรือ

คณะเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล 
(๑๑) ทะเบียนประวัติ และบัตรประวัตินายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี   

และสมาชิกสภาเทศบาล  รวมท้ังงานบัตรประจําตัว 
(๑๒) การลาประเภทตางๆ ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี   และ

สมาชิกสภาเทศบาล 
(๑๓) สารบรรณกลางของเทศบาล 
(๑๔) สารบรรณของสํานักปลัดเทศบาล  และของเทศบาลตําบลนาคํา 
(๑๕) รับ-สงเอกสารท้ังภายในและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
(๑๖) พัฒนาระบบการสารสนเทศ 
(๑๗) เก็บรักษาหนังสือราชการ 
(๑๘) ควบคุมการลงทะเบียนคําสั่งและประกาศของเทศบาล 
(๑๙) การทําลายหนังสือราชการ 
(๒๐) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๑.๑.๒ งานการเจาหนาท่ี  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
(๑) การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
(๒) การบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 
(๓) การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 



 

  
 

 

(๔) ทะเบียนประวัติ  และบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
(๕) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
(๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
(๗) ขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 
(๘) พัฒนาบุคลากร 
(๙) เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานและลูกจาง  การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ  
(๑๐) ประกันสังคมลูกจางเทศบาล 
(๑๑) การลาประเภทตาง ๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
(๑๒) การดําเนินการในเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๑.๑.๓ งานพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห  การสงเสริม

สวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน  และชุมชนแออัด  การจัดใหมีและ
สนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน  และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือ
ตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

การจัดระเบียบชุมชน  สถิติ  ขอมูล  วิจัย และการพัฒนา 
- จัดตั้งชุมชนยอยเพ่ือพัฒนา  
-  เลือกตั้ง หรือสรรหาคณะกรรมการชุมชน 
-  การแตงตั้ง และการหมดสมาชิกภาพกรรมการชุมชน 
-  แผนท่ีชุมชน 
-  สถิติขอมูลชุมชน 
-  วิจัย  / พัฒนา 
การสงเสริม และพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
- ศูนยฝกอาชีพ 
- สงเสริมอาชีพอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
- การตลาด 
- การจัดทําบัญชี / การออม 
- พัฒนาผลิตภัณฑ 
- อบรมสัมมนา 
- ทัศนาศึกษาดูงานชุมชน 
- ประสานองคกรเพ่ือพัฒนา 
- สงเสริมและสนบัสนุนนโยบายเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ 
- เสียงตามสายชุมชน 
- ศูนยพัฒนาการเรียนรู และหองสมุดชุมชน 
๑.๑.๔ งานสงเสริมการเกษตร  มีนักวิชาการเกษตร ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับวิชาการเกษตร

ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด   ปฏิบัติหนาท่ีคนควา ทดลอง วิเคราะห  วิจัยเก่ียวกับงานวิชาการเกษตร 
เชน การปรับปรุง  บํารุงพันธุ การขยายพันธุตานทานโรคและศัตรูพืช การปรับปรุงวิธีการปราบศัตรูพืช ใหคําแนะนํา 
อบรมและสงเสริมวิชาการและความกาวหนาทางการเกษตรแกเจาหนาท่ีเกษตรและประเมินโดยท่ัวไปชวยตรวจสอบ
และวิเคราะหวิจัยพันธุพืช วัตถุมีพิษ ปุยเคมีตลอดจนชวยตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร เพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายควบคุม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 



 

  
 

 

๑.๒ ฝายปกครอง มีหัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๒-

๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานวิเคราะหนโยบายและแผน งานรับเรื่องราวรองทุกข งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

และงานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

๑.๒.๑ งานวิเคราะหนโยบายและแผน  โดยมีหนาท่ีเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม 
กํากับดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ  ดังนี้ 

(๑) การวิเคราะห วิจัยขอมูลเพ่ือประกอบในการกําหนดนโยบาย   
(๒) การประสานแผน  ประมวลแผน  จดัทําแผน พัฒนาเทศบาล 
(๓) การติดตามผลการดําเนินงานตามแผน   
(๔) การวิเคราะห วิจัยขอมูลเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
(๕) การประสานขอมูล ประมวลขอมูล รวบรวม จัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
(๖) การดําเนินการในเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๑.๒.๒ งานรับเรื่องราวรองทุกข  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
(๑) การดําเนินคดี  ฟองรองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเทศบาล 
(๒) การสอบสวนและวนิัยพนักงานของเทศบาล 
(๓) การตราเทศบัญญัติท่ีมิใชเทศบัญญัติวาดวยงบประมาณรายจาย 
(๔) การจัดทํานิติกรรมสัญญาของเทศบาล 
(๕) การดําเนินการในเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๑.๒.๓ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒  
(๒) การตรวจอาคารสถานท่ีท่ีอาจจะเกิดอัคคีภัยไดงาย 
(๓) การควบคุมและตรวจสถานท่ีของนายตรวจอัคคีภัย 
(๔) การควบคุมกําจัดหรือทําลายสิ่งท่ีอาจเกิดอัคคีภัยในสถานท่ี 
(๕) การทําแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 
(๖) การสงเสริมการจัดใหมีระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 
(๗) การเผยแพรและประชาสัมพันธระบบความปลอดภัย 
(๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 
(๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
(๑๐) การปองกันและระงับอัคคีภัย 
(๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกันบรรเทา

และระงับสาธารณภัยตาง ๆ 
(๑๒) การจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๑๓) การฝกซอมและดําเนินการตามแผน 
(๑๔) การดําเนินงานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
(๑๕) การวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมท้ังดําเนินการดาน

กฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน เชน อุทกภัย วาตภัย 
(๑๖) การดําเนินการในเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 



 

  
 

 

๑.๒.๔ งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) การสงเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาต สถานประกอบกิจการตางๆ       

ในเขตเทศบาล 
(๒) การควบคุมการประกอบกิจการท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
(๓) การควบคุม ปองกันการอนามัยท่ีเก่ียวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรืออาจจะมีผลตอ

สุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(๔) อาชีวอนามัยการประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
(๕) สุสานและฌาปนสถาน 
(๖) การคุมครองผูบริโภค 
(๗) การควบคุมสัตวเลี้ยงหรือปลอยสัตว 
(๘) การดําเนินการในเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. กองคลัง  มีผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-
๐๐๑ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การ
รับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน 
คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ  บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรร
เงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบ 
ทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
ประกอบดวยงาน ดังตอไปนี้ 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
๒.๑.๑  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

(๑) งานโตตอบหนังสือราชการของกองคลัง 

(๒) งานลงรับ–สงหนังสือราชการของกองคลัง 

(๓) งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ 

(๔) งานควบคุมดูแลการเงินและบัญชีของกองคลัง 

(๕) งานจัดซ้ือ - จัดจางพัสดุของกองคลัง 

(๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๑.๒  งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) การตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 

(๒) การจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 

(๓) การจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 

(๔) การจัดทําบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท 

(๕) การจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําป และรายงานอ่ืน ๆ  

(๖) การดําเนินการในเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๒ งานพัสดุและทรัพยสิน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) การซ้ือและการจาง 
(๒) การซอมและบํารุงรักษา 
(๓) การจัดทําทะเบียนพัสดุ 
(๔) การตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
(๕) การเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ  



 

  
 

 

(๖) การจัดทําบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ                                      
(๗) การจัดทําประกาศประกวดราคา 
(๘) การตรวจสอบพัสดปุระจําป 
(๙) การหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชํารุดเสื่อมสภาพ 
(๑๐) การจําหนายพัสดุ/การลงจายออกจากบัญชี 
(๑๑) การดําเนินการในเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๒.๓ งานพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
๒.๓.๑  งานพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

(๑) การศึกษาวิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม 

และจัดหารายไดอ่ืน ๆ  ของเทศบาล 

(๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
(๓) การวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล 
(๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน และกําหนดคารายปของภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

ภาษีบํารุงทองท่ีและรายไดอ่ืน 
(๕) การประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร 
(๖) การจัดทําหนังสือแจงใหผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 
(๗) การตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือ คํารอง

ภายในกําหนด และรายชื่อผูไมชําระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ ภายในกําหนดของแตละป 
(๘) การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินภายใน

กําหนด 
(๙) การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษีกรณีไมมาชําระภาษี   คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน

ภายในกําหนด 
(๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพ่ือดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถ่ิน (ไมยื่น

แบบฯ และไมชําระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ 
(๑๑) การดําเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน 
(๑๒) การประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการเรงรัดรายได 
(๑๓) การดําเนินการในเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๒.๓.๒  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชยด  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

(๑)  จัดหาประโยชนในทรัพยสินของเทศบาลท้ังหมด 

(๒)  จัดหาประโยชนในทรัพยสนิของกรมธนารักษ ท่ีเทศบาลเชาแลวนํามาจัดประโยชน โดยให 

ประชาชนท่ัวไปเชาชวง 

(๓)  เก็บเงินคาเชาพ้ืนท่ีท่ีจัดประโยชนท้ังหมด 

(๔)  จัดทําสัญญาเชาทุกพ้ืนท่ีท่ีจัดประโยชน 

(๕)  จัดทําการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตอสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกนกรณีท่ีตองจด

ทะเบียนตามกฎหมาย 

(๖)  โตตอบหนังสือราชการท่ีเก่ียวของกับการจัดหาประโยชน 

(๗)  เรงรัดการชําระคาเชากรณีท่ีมีการคางชําระ 

(๘)  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชาสั่งการหรือไดรับมอบหมาย 

 



 

  
 

 

๒.๓.๓ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) การคัดลอกขอมูลท่ีดิน 

(๒) การปรับขอมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

(๓) การปรับขอมูลแผนท่ีภาษีบํารุงทองท่ี 

(๔) การตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 

(๕) การตรวจสอบรหสัประจําแปลงท่ีดิน 

(๖) การจัดทํารายงานเสนองานทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูล 

(๗) การจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนท่ี 

(๘) การปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารท่ีเก่ียวของ (ผ.ท.๑,๒,๓,๕,๖,๙,๑๑,๑๒,๑๗) 

(๙) การสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 

(๑๐) การตรวจสอบรหัสประจําแปลงท่ีดิน รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชําระภาษี 

(ผ.ท.๔ และ ๕) 

(๑๑) การจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสาร ขอมูลตาง ๆ 

(๑๒) การจัดทํารายงานประจําเดือน 

(๑๓) การดําเนินการในเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๓.๔ งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

(๒) งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

(๓) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓. กองชาง  มีผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การ
จัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการ
กอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุม
การกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม 
เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  
ประกอบดวยงานภายใน  ดงันี ้

๓.๑ งานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) การกอสรางถนน สะพาน ทางเทา เข่ือน และสิ่งติดตั้งอ่ืนๆ 
(๒) การวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
(๓) การซอมบํารุงถนน สะพาน เข่ือน ทางเทา 
(๔) การควบคุมพัสดุ งานดานโยธา 
(๕) การประมาณราคาเก่ียวกับการบํารุงรักษาทางและสะพาน 
(๖) การดําเนินการในเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๓.๒ งานวิศวกรรม  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) ออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม 
(๒) การวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
(๓) การใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 



 

  
 

 

(๔) การออกแบบรายการละเอียดทางดานวิศวกรรม 
(๕) การสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณ ออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
(๖) การศึกษาวิเคราะห วิจัยทางดานวิศวกรรม 
(๗) การประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 
(๘) การควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม 
(๙) การบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 
(๑๐) การดําเนินการในเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๓.๓ งานผังเมือง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) การจัดทําผังเมืองรวม 
(๒) การจัดทําผังเมืองเฉพาะ 
(๓) การสํารวจรวบรวมขอมูลดานผังเมือง ใหคําปรึกษาดานผังเมืองและสิ่งแวดลอม 
(๔) การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 
(๕) แผนท่ีภาษี 
(๖) การควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน 
(๗) การตรวจสอบโครงการพัฒนาเมือง 
(๘) การควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
(๙) การวิเคราะหวิจัยผังเมือง 
(๑๐) การดําเนินการในเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๔. กองการศึกษา  มีผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๒- 
๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวยงานภายใน ดังนี้ 

๔.๑ งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) งานสํารวจความตองการและปญหาทางการศึกษา 
(๒) งานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา 
(๓) งานประสานงานการดําเนินการดานวิชาการกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
(๔) งานสํารวจรวบรวมขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(๕) ดําเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาเทศบาลสัมพันธและ

ประสานงานดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานกีฬาประจําปทุกประเภท 
(๖) ศึกษา คนควา วิจัย รวบรวม องคความรูทางดานศิลปะ และวัฒนธรรม 
(๗) การพัฒนาแหลงมรดกทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
(๘) การฟนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 
(๙) การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
(๑๐) การสงเสริมการเรียนรูดานวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน 
(๑๑) การศึกษาวิจัยเพ่ือคนหาคุณคาทางดานวัฒนธรรมและจริยธรรมของสังคม 
(๑๒) การสงเสริมความรวมมือและเสริทมสรางความสัมพันธทางดานวัฒนธรรมระหวางหนวยงาน

ของรัฐ 
(๑๓) การสงเสริมความรวมมือและเสริมสรางความสัมพันธทางดานวัฒนธรรมระหวางองคกรหรือ

หนวยงานภาคเอกชนระหวางประเทศ 



 

  
 

 

(๑๔) การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรม 

(๑๕) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานวัฒนธรรม 
(๑๖) การสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาวิจัยเก่ียวกับวัฒนธรรม 
(๑๗) การดําเนินการในเรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๔.๒ งานศึกษาปฐมวัย  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาคํา 
(๑) การจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนหรือศูนยการเรียน 
(๒) สงเสริม  สนับสนุน  ดานวิชาการ งบประมาณ  บุคลากรใหแกบุคคล  ครอบครัว หนวยงาน

สถานประกอบการในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือบุคคลท่ีอยูในการดูแล  ใหไดรับการพัฒนาและสามารถจัดการศึกษา
ปฐมวัยไดตามความเหมาะสม 

(๓) จัดการศึกษาแบบบูรณาการและแบบองคความรูโดยใหความสําคัญท้ังในดานความรู 
คุณธรรม  และกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับระดับการศึกษา 

(๔) จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  ความถนัด  และธรรมชาติของวัยของผูเรียนโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด 

(๕) จัดใหมีระบบความรวมมือระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูปกครองครอบครัวสถาน
ประกอบการ  องคกรหรือสถาบันอ่ืนในทองถ่ิน  เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

(๖) สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนจัดบรรยากาศการเรียนการสอน  การจัดสื่อการเรียน เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูโดยผูเรียนผูสอนอาจเรียนรูไปพรอมกัน 

(๗) จัดใหมีการวิจัยและพัฒนาดานการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
(๘) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน  ชุมชน  องคกรตาง ๆ ไดมีสวนชวยบริจาคทรัพยสินและ

ทรัพยากรอ่ืน รวมท้ังรับภาระคาใชจายในการศึกษาของเทศบาล 
(๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
๖. หนวยตรวจสอบภายใน  มีปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  เลขท่ีตําแหนง ๐๕-๒-

๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง  โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
การตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล และงาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๙   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

( นายชาญชัย  ศรวีิวัฒน ) 
นายกเทศมนตรีตําบลนาคํา 

 
 
 



 

  
 

 

งานตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

สํานักปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 
 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

ฝายอํานวยการ 
- งานบริหารท่ัวไป 
- งานการเจาหนาท่ี 
-  งานพัฒนาชุมชน 
- งานสงเสริมการเกษตร 
ฝายปกครอง 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-  งานรับเรื่องราวรองทุกข 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสุขาภิบาลอนามยัสิ่งแวดลอม 
 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานวิศวกรรม 

- งานผังเมิอง 

 
 

 

 

- งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

- งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานพัฒนารายได 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 

 

โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลนาคํา 



 

  
 

 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) วาง 

 

 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

งานบริหารท่ัวไป                   งานการเจาหนาท่ี 
-นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (๑)          -นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 
-เจาพนักงานธุรการ ชง. (๑)            -เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (๑) วาง 

งานพัฒนาชุมชน                 งานสงเสริมการเกษตร 
-นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑)                            - 

 
 

 

 

 

 

 

หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) วาง 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (๑) 

งานรับเรื่องราวรองทุกข 
-นิติกร ชก. (๑) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (๑) 

งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 
-เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง/ชง) (๑) วาง 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจาํ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

ผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป 

     ๓      5  4      

โครงสรางการบริหารงานสํานักปลัดเทศบาล 



 

  
 

 

โครงสรางการบริหารงานกองคลงั 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) วาง 

 

 

งานการเงินและบัญชี 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 

งานพัฒนารายได 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. (๑) 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
-เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (๑) วาง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจาํ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

ผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป 

     ๑      ๒  ๑      



 

  
 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 

งานสาธารณูปโภค 
-นายชางโยธา ปง. (๑) 

งานวิศวกรรม 
- นายชางโยธา ชง. (๑) 

งานผังเมือง 
- 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจาํ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

ผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป 

     ๑        ๒      

โครงสรางการบริหารงานกองชาง 



 

  
 

 

ผูอํานวนการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 

งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 

งานการศึกษาปฐม 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทต.นาคํา 
-คร ู(คศ.๑) (๒) 
-ครูผูดูแลเด็ก (คผช.) (๑) 
พนักงานจาง 
-ผูดูแลเด็ก(๒) 

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจาํ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

ผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป 

     ๑  ๓          ๒  

 

โครงสรางการบริหารงานกองการศึกษา 



 

  
 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) (๑) วาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจาํ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

ผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป 

           ๑        

โครงสรางการบริหารงานหนวยตรวจสอบภายใน 



 

  
 

 



 

  
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลนาคํา 
เรื่อง  การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางเทศบาล 

********************* 
ดวยเทศบาลตําบลนาคํา ไดรายงานขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานครู

เทศบาล และพนักงานจางตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  
บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี  ๙/

๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ เห็นชอบใหเทศบาลตําบลนาคํา กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล และพนักงานจาง ตามกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ๓ ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๓ ซ่ึงแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสืออําเภออุบลรัตน ดวนท่ีสุด ท่ี ขก ๐๐๒๓.๓๑/๑๓๐๑ ลงวันท่ี ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ขอ ๑๔, ๑๗, ๑๘, และขอ ๑๙ แหงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม เทศบาลตําบล
นาคํา จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางเทศบาล ดังตอไปนี้ 

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ระดับ จํานวน ตั้งแตวันท่ี หมายเหต ุ

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ กลาง ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ ตน ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

๓ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) ๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๓ ตน ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 สํานักปลัดเทศบาล      
๔ หน.สํานักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ ตน ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 ฝายอํานวยการ      
๕ หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ ตน ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานบริหารท่ัวไป      
๖ นักจัดการงานท่ัวไป ๐๕-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ ปก./ชก. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

๗ เจาพนักงานธุรการ ๐๕-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ ปง./ชง. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานการเจาหนาท่ี      
๘ นักทรัพยากรบุคคล ๐๕-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ ปก./ชก. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

๙  เจาพนักงานธุรการ ๐๕-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ ปง./ชง. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานพัฒนาชุมชน      
๑๐ นักพัฒนาชุมชน ๐๕-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ ปก./ชก. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานสงเสริมการเกษตร      
๑๑ นักวิชาการเกษตร ๐๕-๒-๐๑-๓๔๐๑-๐๐๑ ปก./ชก. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  



 

  
 

 ฝายปกครอง      
๑๒ หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ ตน ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน      
๑๓ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ๐๕-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ ปก./ชก. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานรับเรื่องราวรองทุกข      
๑๔ นิติกร ๐๕-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ ปก./ชก. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      
๑๕ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๐๕-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ ปง./ชง. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานสุขาภิบาลอนามัยสิงแวดลอม      
๑๕ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๐๕-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ ปง./ชง. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 กองคลัง      
๑๖ ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ตน ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานการเงินและบัญช ี      
๑๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ๐๕-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ ปก./ชก. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานพัสดุและทรัพยสิน      
๑๘ เจาพนักงานพัสด ุ ๐๕-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ ปง./ชง. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานพัฒนารายได      
๑๙ นักวิชาการจัดเก็บรายได ๐๕-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ ปก./ชก. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 กองชาง      
๒๐ ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ตน ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานสาธารณูปโภค      
๒๑ นายชางโยธา ๐๕-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ ปง./ชง. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานวิศวกรรม      
๒๒ นายชางโยธา ๐๕-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ ปง./ชง. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานผังเมือง      
 กองการศึกษา      

๒๓ ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

๐๕-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ตน ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม      
๒๔ นักวิชาการศึกษา ๐๕-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ ปก./ชก. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 งานศึกษาปฐมวัย      
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทต.นาคํา      

๒๕ คร ู ๐5-๒-08-2202-540 คศ.๑ ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐ อุดหนุน 
๒๖ ครูผูดูแลเด็ก ๐5-๒-08-2202-541 คผช. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐ อุดหนุน 
๒๗ คร ู ๐5-๒-08-2202-542 คศ.๑ ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐ อุดหนุน 
๒๘ ผูดูแลเด็ก ๐๘-ภ-๐๐๑ ทักษะ ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  



 

  
 

๒๙ ผูดูแลเด็ก ๐๘-ภ-๐๐๒ ทักษะ ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  
 หนวยตรวจสอบภายใน      

๓๐ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๐๕-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ ปก./ชก. ๑  ๑ ต.ค.๒๕๖๐  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๙   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

( นายชาญชัย  ศรีวิวัฒน ) 
นายกเทศมนตรีตําบลนาคํา 



 

  
 

 
 

 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลนาคํา 
ท่ี  ๖๓๕ / ๒๕๖๐ 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๓ 
********************* 

 

ดวยเทศบาลตําบลนาคํา ไดขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  

บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี ๙/
๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ เห็นชอบใหเทศบาลตําบลนาคํา จัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 
๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ซ่ึงแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสืออําเภออุบลรัตน ดวนท่ีสุด 
ท่ี ขก ๐๐๒๓.๓๑/๑๓๐๑ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๓ ประกอบมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแกไข
เพ่ิมเติม เทศบาลตําบลนาคํา  จึงจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ตามบัญชีแนบทายคําสั่งนี้ 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐  เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๙  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 

                  ( นายชาญชัย  ศรวีิวัฒน ) 
                                                             นายกเทศมนตรีตําบลนาคํา 

 



 

  
 

บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลนาคํา 

อําเภออุบลรัตน   จังหวัดขอนแกน   แนบทายคําสัง่เทศบาลตําบลนาคํา 

ท่ี  99 / ๒๕๖1  ลงวันท่ี  1  กุมภาพันธ  ๒๕๖1 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน * 

หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

คาตอบแทน 

1 -วาง- ปริญญาตรี 05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นบห.งาน
ทองถ่ิน) 

กลาง 05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นบห.งาน
ทองถ่ิน) 

กลาง 548,040 84,000 84,000 716,040 

[( 22,700 + 68,640 ) / 
2] X 12 ) 

( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )   

2 นางณิศรา  ทองโคตร รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร) 

05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล
(นบห.งาน
ทองถ่ิน) 

ตน 05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล
(นบห.งาน
ทองถ่ิน) 

ตน 336,360 42,000 - 378,360 

( 28,030 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

3 นายธวัชชัย  บึงมุม รัฐประศาสน 
ศาสตรมหา
บัณฑิต (การ
ปกครองทองถ่ิน) 

05-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล
(นบห.งาน
ทองถ่ิน) 

ตน 05-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล
(นบห.งาน
ทองถ่ิน) 

ตน 317,520 42,000 - 359,520 

( 26,460 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

  สํานักปลัดเทศบาล         
สํานักปลัดเทศบาล 

    
        

4 -วาง- ปริญญาตรี 05-2-01-2101-001 หัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล
(นบห.งานทั่วไป) 

ตน 05-2-01-2101-001 หัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล
(นบห.งานทั่วไป) 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 

[( 15,430 + 50,170 ) / 
2] X 12 ) 

( 3,500 X 12 ) -   

  ฝายอํานวยการ         
ฝายอํานวยการ 

            

5 นางสาวรววีรรณ  สีดาเคน รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร) 

05-2-01-2101-002 หัวหนาฝาย
อํานวยการ(นบห.
ทั่วไป) 

ตน 05-2-01-2101-002 หัวหนาฝาย
อํานวยการ(นบห.
ทั่วไป) 

ตน 282,600 18,000 - 300,600 

( 23,550 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -   

  งานบริหารทั่วไป         
งานบริหารทั่วไป 

    
        



 

  
 

6 นางปยพรรณ  ชัยนิคม วิทยาศาสตร
บัณฑิต(วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 

05-2-01-3101-001 นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก. 05-2-01-3101-001 นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก. 241,440 - - 241,440 

( 20,120 X 12 ) - -   

7 นายปณุชิต  ชัยนิคม ปวส.
(คอมพิวเตอร
ธุรกิจ) 

05-2-01-4101-001 จพ.ธุรการ  ชง. 05-2-01-4101-001 จพ.ธุรการ  ชง. 249,360 - - 239,640 

( 20,780 X 12 ) - -   

  งานการเจาหนาที ่         
งานการเจาหนาที่ 

    
        

8 นางสาวจรรยวรรธน  แสน
นามวงษ 

รัฐประศาสน 
ศาสตรมหา
บัณฑิต (การ
ปกครองทองถ่ิน) 

05-2-01-3102-001 นักทรัพยากร
บุคคล 

ชก. 05-2-01-3102-001 นักทรัพยากร
บุคคล 

ชก. 311,640 - - 311,640 

( 25,970 X 12 ) - -   

9 -วาง- ปวส. 05-2-01-4101-002 จพ.ธุรการ  ปง./ชง. 05-2-01-4101-002 จพ.ธุรการ  ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] 
X 12 ) 

- -   

  งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
      

งานพัฒนาชุมชน(เปลี่ยนชื่อ) 
  

        

10 นายกัมพล  ชาพรหมมา วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
(วิทยาศาสตร) 

05-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 05-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 180,720 - - 180,720 

( 15,060 X 12 ) - -   

  งานสงเสริมการเกษตร         
งานสงเสริมการเกษตร 

  
        

 -ยุบเลิก- - 05-2-01-3401-001 นักวิชาการ
เกษตร 

ปก./ชก. 05-2-01-3401-001 นักวิชาการ
เกษตร 

ปก./ชก.  - - -ยุบเลิก- 

 
- -   

  ฝายปกครอง         
ฝายปกครอง 

    
        

11 -วาง- ปริญญาตรี 05-2-01-2101-003 หัวหนาฝาย
ปกครอง(นบห.
งานทั่วไป) 

ตน 05-2-01-2101-003 หัวหนาฝาย
ปกครอง(นบห.
งานทั่วไป) 

ตน 393,600 18,000 - 411,600 

[( 15,430 + 50,170 ) / 
2] X 12 ) 

( 1,500 X 12 ) 

- 
 
 
 
 
 

  
 
 



 

  
 

  งานแผนและงบประมาณ 
      

งานวิเคราะหนโยบายและแผน(เปลี่ยนชื่อ) 
  

        

12 นางสาวอภิญญา  ศรีแกว รัฐประศาสน 
ศาสตรมหา
บัณฑิต(การ
ปกครองทองถ่ิน) 

05-2-01-3103-001 นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

ชก. 05-2-01-3103-001 นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

ชก. 299,640 - - 299,640 

( 24,970 X 12 ) - -   

  งานนิติการ         
งานรับเรื่องราวรองทุกข(เปลี่ยนชื่อ) 

  
        

13 นายบัณฑิต  โพธิพ์ยัคฆ นิติศาสตรบัณฑิต
(นิติศาสตร) 

05-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 05-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 317,520 - 54,000 371,520 

( 26,460 X 12 ) - ( 4,500 X 12 )   

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  

        

14 จาเอกทรงศักด์ิ  หลานวงษ วิทยาศาสตร
บัณฑิต
(เทคโนโลยี
เครื่องกล) 

05-2-01-4805-001 จพ.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ชง. 05-2-01-4805-001 จพ.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ชง. 313,440 - 10,200 323,640 

( 26,120 X 12 ) - ( 850 X 12 )   

  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
      

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
  

        

15 -วาง- ปวส. 05-2-04-4203-001 จพ.สุขาภิบาล ปง./ชง. 05-2-04-4203-001 จพ.สุขาภิบาล ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] 
X 12 ) 

- - -กําหนดใหม-  

  กองคลัง         
กองคลัง 

    
        

16 -วาง- ปริญญาตรี 05-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกอง
คลัง(นบห.งาน
คลัง) 

ตน 05-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกอง
คลัง(นบห.งาน
คลัง) 

ตน 393,600 42,000 - 435,600 

[( 15,430 + 50,170 ) / 
2] X 12 ) 

( 3,500 X 12 ) -   

  งานการเงินและบัญช ี         
งานการเงินและบัญชี 

    
        

17 นางสาวอริยา  มะลัยกอง บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต
(บริหารธุรกิจ-
บัญช)ี 

05-2-04-3201-001 นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

ชก. 05-2-04-3201-001 นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

ชก. 317,520 - - 317,520 

( 26,460 X 12 ) 

- 
 
 
 
 
 

- 

  
 
 
 



 

  
 

  งานพัสดุและทรัพยสิน         
งานพัสดุและทรัพยสิน 

    
        

18 -วาง- ปวส. 05-2-04-4203-001 จพ.พัสดุ   ปง./ชง. 05-2-04-4203-001 จพ.พัสดุ   ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] 
X 12 ) 

- -   

  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได         งานพัฒนารายได(เปล่ียนชื่อ)   
        

19 นางพิมใจ  วัฒโน บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต
(บริหารธุรกิจ-
บัญช)ี 

05-2-04-3203-001 นักวิชาการ
จัดเก็บรายได 

ชก. 05-2-04-3203-001 นักวิชาการ
จัดเก็บรายได 

ชก. 305,640 - - 305,640 

( 25,470 X 12 ) - -   

  กองชาง         
กองชาง 

    
        

20 นายสมมาตย  วงศสีดา บริหารธุรกิจ
บัณฑิต(การจัด
งานกอสราง) 

05-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกอง
ชาง(นบห.งาน
ชาง) 

ตน 05-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกอง
ชาง(นบห.งาน
ชาง) 

ตน 276,960 42,000 - 318,960 

( 23,080 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

  งานสาธารณูปโภค         
งานสาธารณูปโภค 

    
        

21 นางสาวภรนภัส  ขาวพราย ปวส.(กอสราง) 05-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง. 05-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง. 218,280 - - 218,280 

( 18,190 X 12 ) - -   

  งานวิศวกรรม         
งานวิศวกรรม 

    
        

22 นายภานุวัฒน  ทองโคตร อุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต
(วิศวกรรม
กอสราง) 

05-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 05-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 239,640 - - 239,640 

( 19,970 X 12 ) - -   

  งานผังเมือง         
งานผังเมือง 

    
        

   -          - 
 
 
 
 
 
 
 

            

 
 
 
  

      



 

  
 

  กองการศึกษา         
กองการศึกษา 

    
        

23 วาที่รอยตรีเกรียงไกร  ไพร
ทอง 

ครุศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
การศึกษา) 

05-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกอง
การศึกษา(นบห.
งานการศึกษา) 

ตน 05-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกอง
การศึกษา(นบห.
งานการศึกษา) 

ตน 311,640 42,000 - 347,640 

( 25,970 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -   

  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    

งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม(เปลี่ยนชื่อ)         

24 นางสาวจุฑาภรณ  ทิพโชติ วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

05-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 05-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720 - - 180,720 

( 15,060 X 12 ) - -   

  งานการศึกษาปฐมวัย         
งานการศึกษาปฐมวัย 

    
        

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.นาคํา 

        
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทต.นาคํา 

  
        

25 นางทองคํา  คําอินทร ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

40-2-0195 ครู (คศ.1) 05-2-08-2202-540 ครู (คศ.1) - - - - 

- - -   

26 นางเพ็งมา  เจริญโสภารัตน ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

40-2-0453 ครูผูดูแลเด็ก (ครู
ผูชวย) 

05-2-08-2202-541 ครูผูดูแลเด็ก (ครู
ผูชวย) 

- - - - 

- - -   

27 นางสาวอรดี  ทาวหา ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

40-2-0616 ครู (คศ.1) 05-2-08-2202-542 ครู (คศ.1) - - - - 

- - -   

28 นางสาวอัญชลี  สุริฉาย วิทยาศาสตร
บัณฑิต
(เทคโนโลยีการเก
ษตร) 

๐๘-ภ-๐๐๑ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๐๘-ภ-๐๐๑ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 112,800  -  -  112,800 

( 9,400 X 12 )  -  -    

29 นางสาวเพชรินทร  จิตเอื้อ ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

๐๘-ภ-๐๐๒ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๐๘-ภ-๐๐๒ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 112,800  -  -  112,800 

( 9,400 X 12 ) 

 - 
 
 
 
 
 

 -  
 
 
 

  



 

  
 

  หนวยตรวจสอบภายใน         
หนวยตรวจสอบภายใน 

    
        

  งานตรวจสอบภายใน         
งานตรวจสอบภายใน 

    
        

30 -วาง- ปริญญาตรี 05-2-12-3205-001 นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก. 05-2-12-3205-001 นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

[( 9,740 + 49,480 ) / 2] 
X 12 ) 

- -   

 

 

 

 

 


	๑. หลักการและเหตุผล  ๔
	๑. หลักการและเหตุผล
	๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ
	๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
	๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
	๓.๔ กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	ส่วนที่ ๒
	เรื่อง    การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการ  และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
	ของส่วนราชการของเทศบาล


