
ปีงบประมาณ 2563 

คะแนน เทศบาลต าบลนาค า  61.72 คะแนน 
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undefined 

คะแนนสูงสุดรายตวัช้ีวดั 



อันดับ ตัวชีว้ดั คะแนน 

1 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 92.34 

2 การปฏบิัตหินา้ที ่ 91.74 

3 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 91.32 

4 คณุภาพการด าเนนิงาน 89.03 

5 การใชง้บประมาณ 88.42 

6 การใชอ้ านาจ 88.10 

7 การปรับปรงุการท างาน 85.04 

8 การใชท้รัพยส์นิของราชการ 83.05 

9 การเปิดเผยขอ้มลู 42.63 

10 การป้องกันการทจุรติ 0.00 

คะแนนสงูสดุ 92.34 คะแนน คะแนนต า่สดุ 0.00 คะแนน 

ขอ้เสนอแนะ/หมายเหต ุ



     จากเป้าหมาย “การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2563” ที่ก าหนดใหห้น่วยงานที่เขา้รับการประเมนิรอ้ยละ 80 
จะตอ้งมผีลคะแนน 85 คะแนนขึน้ไป ภายในปี 2565 พบวา่ ผลคะแนนการประเมนิหน่วยงานของทา่นจาก 3 แบบวดั คอื แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) แบบวดั
การรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) จ านวนทัง้ส ิน้ 10 ตวัชีว้ดั มแีบบวดัทีม่คีะแนนผ่านเกณฑเ์ป้าหมาย (85 คะแนนขึน้
ไป) คอื แบบวัด IIT EIT ซึง่สะทอ้น ประสทิธภิาพในการปฏบิัตหินา้ทีอ่ย่างซือ่สัตยส์จุรติ มุ่งผลสัมฤทธิส์ูงสุดและค านงึถงึประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการ
ใหบ้รกิารประชาชนอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล ส่วนแบบวัดที่มคีะแนนต ่ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (รอ้ยละ 85) คอื แบบวัด OIT จงึมขีอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการ
ด าเนินงานใหม้ผีลการประเมนิทีด่ยี ิง่ข ึน้ในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยขอ้มูลพื้นฐานตา่ง ๆ  ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสูส่าธารณะบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน
อย่างครบถว้นสมบูรณ์และง่ายต่อการเขา้ถงึ และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจรติโดยมมีาตรการที่เป็นรูปธรรม จงึควรด าเนินการดังนี้ 1) การเปิดเผยขอ้มูล เนน้การ
เผยแพร่ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัการปฏบิัตงิาน ประกอบดว้ยขอ้มลูดา้นการบรหิารงานทั่วไป งบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้งหรอืจดัหาพัสดแุละการบรหิารทรัพยากรบุคคล รวมทัง้ขา่ว
ประชาสมัพันธ ์และมชีอ่งทางการปฏสิมัพันธก์บัผูร้ับบรกิารและประชาชนทั่วไป และการใหบ้รกิารผ่านระบบ e-service โดยตอ้งเผยแพร่ในหวัขอ้หรอืต าแหน่งทีส่ามารถเขา้ถงึและ
สบืคน้ขอ้มูลไดโ้ดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทัง้นี้ ตอ้งเป็นการเขา้ถงึผ่าน URL บนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานโดยตรง 2) การป้องกันการทุจรติ จัดประชุมเตรยีมความพรอ้มเขา้รับการ
ประเมนิ ITA กอ่นจะศกึษาและวเิคราะหผ์ลการประเมนิของปีทีผ่่านมาเพือ่ก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนัน้จดัท าแนวทางการปฏบิัตติามมาตรการภายในและใหม้ีการ
ก ากบัตดิตามการน าไปปฏบิัตอิยา่งเป็นรูปธรรม ทีส่ าคญั ตอ้งมกีารพัฒนาทักษะ ความรูค้วามสามารถของบุคลากรผูด้แูลเว็บไซตข์องหน่วยงานในการปรับปรุงระบบใหท้ันสมยัและมี

การตดิตอ่สือ่สารผ่านเว็บไซตไ์ดอ้ยา่งรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ 

  

 รายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูท้ี่มาติดต่อ ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 84.66 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก  าหนด 17.65% 0.00% 15.69% 66.67% 77.18 

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนด 0.00% 0.00% 23.81% 76.19% 92.14 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการ แก่ผูม้าติดต่อทัว่ ๆ ไป กบัผูม้าติดต่อท่ีรู้จกัเป็นการส่วนตวัอยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ยเพียงใด 77.93 



I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูท้ี่มาติดต่อ ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 84.66 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการ แก่ผูม้าติดต่อทัว่ ๆ ไป กบัผู ้
มาติดต่อที่รู้จกัเป็นการส่วนตวัอยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ยเพียงใด 

2.22% 4.44% 51.11% 42.22% 77.93 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบติังาน ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี อยา่งไร 90.10 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

มุ่งผลส าเร็จของงาน 0.00% 0.00% 17.78% 82.22% 94.13 

ใหค้วามส าคญักบังานมากกว่าธุระส่วนตวั 2.33% 2.33% 20.93% 74.42% 89.21 

พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 0.00% 39.53% 60.47% 86.95 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับส่ิงดงัต่อไปน้ี จากผูม้าติดต่อ เพื่อแลกกบัการปฏิบติังาน การอนุมติั อนุญาต หรือใหบ้ริการ หรือไม่ 97.73 



I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบติังาน ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี อยา่งไร 90.10 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิ์น 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การรับความบนัเทิง เป็นตน้ 6.82% 93.18% 93.18 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวฒันธรรม หรือใหก้นัตามมารยาทท่ี
ปฏิบติักนัในสังคมแลว้ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับส่ิงดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 

100.00 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิ์น 0.00% 100.00% 100.00 



I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวฒันธรรม หรือใหก้นัตามมารยาทท่ี
ปฏิบติักนัในสังคมแลว้ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับส่ิงดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 

100.00 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การรับความบนัเทิง เป็นตน้ 0.00% 100.00% 100.00 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการใหส่ิ้งดงัต่อไปน้ี แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีและคาดหวงัใหมี้การตอบแทนใน
อนาคต หรือไม่ 

100.00 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิ์น 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเวน้ค่าบริการ การอ  านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นตน้ 0.00% 100.00% 100.00 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 77.95 

หวัขอ้การประเมิน 

นอ้ย
ที่สุด
หรือไม่
มีเลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 



I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวฒันธรรม หรือใหก้นัตามมารยาทท่ี
ปฏิบติักนัในสังคมแลว้ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับส่ิงดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 

100.00 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

ท่านรู้เกี่ยวกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 0.00% 5.13% 56.41% 38.46% 77.95 

I8 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเดน็ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 85.62 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

คุม้ค่า 0.00% 0.00% 43.59% 56.41% 85.62 

ไม่บิดเบือนวตัถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว ้ 0.00% 0.00% 43.59% 56.41% 85.62 

I9 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุม่ หรือพวกพอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 97.46 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 



I8 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเดน็ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 85.62 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง มากนอ้ย
เพียงใด 

92.31% 7.69% 0.00% 0.00% 97.46 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 98.31 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

94.87% 5.13% 0.00% 0.00% 98.31 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหาพสัดุ และการตรวจรับพสัดุในลกัษณะดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 88.44 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 



I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 98.31 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 2.56% 0.00% 48.72% 48.72% 81.36 

เอื้อประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหน่ึง 89.19% 8.11% 2.70% 0.00% 95.51 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสใหท่้าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 82.78 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

สอบถาม 0.00% 2.22% 35.56% 62.22% 86.78 

ทกัทว้ง 0.00% 2.33% 51.16% 46.51% 81.56 

ร้องเรียน 2.33% 2.33% 48.84% 46.51% 80.00 

I13 ท่านไดรั้บมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 81.90 



I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสใหท่้าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 82.78 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านไดรั้บมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 0.00% 2.38% 50.00% 47.62% 81.90 

I14 ท่านไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 77.17 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอยา่งถูกตอ้ง มาก
นอ้ยเพียงใด 

4.76% 0.00% 54.76% 40.48% 77.17 

I15 ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน มีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุ้นการศึกษา อยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 80.31 



I14 ท่านไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 77.17 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน มีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 4.76% 50.00% 45.24% 80.31 

I16 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้  าธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 98.43 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้  าธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 95.24% 4.76% 0.00% 0.00% 98.43 

I17 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้  าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต มากนอ้ยเพียงใด 98.43 



I16 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้  าธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 98.43 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้  าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต 
มากนอ้ยเพียงใด 

95.24% 4.76% 0.00% 0.00% 98.43 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 92.35 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

ถูกแทรกแซงจากผูมี้อ  านาจ 88.10% 7.14% 0.00% 4.76% 92.88 

มีการซ้ือขายต าแหน่ง 88.10% 7.14% 0.00% 4.76% 92.88 

เอื้อประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง 85.71% 7.14% 2.38% 4.76% 91.29 



I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 92.35 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพยสิ์นของราชการ ไปเป็นของส่วนตวั หรือน าไปใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 98.35 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพยสิ์นของราชการ ไปเป็นของส่วนตวั หรือ
น าไปใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

95.00% 5.00% 0.00% 0.00% 98.35 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยสิ์นของราชการ ไปใชป้ฏิบติังานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากนอ้ยเพียงใด 77.68 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยสิ์นของราชการ ไปใชป้ฏิบติังานในหน่วยงานของท่าน 
มีความสะดวกมากนอ้ยเพียงใด 

2.50% 2.50% 55.00% 40.00% 77.68 



I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยสิ์นของราชการ ไปใชป้ฏิบติังานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากนอ้ยเพียงใด 77.68 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

I21 ถา้ตอ้งมีการขอยมืทรัพยสิ์นของราชการ ไปใชป้ฏิบติังาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอยา่งถูกต้อง มากนอ้ยเพียงใด 76.03 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

ถา้ตอ้งมีการขอยมืทรัพยสิ์นของราชการ ไปใชป้ฏิบติังาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การขออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 5.00% 62.50% 32.50% 76.03 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช ้โดยไม่ไดข้ออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง จากหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 96.68 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช ้โดยไม่ไดข้ออนุญาต
อยา่งถูกตอ้ง จากหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

92.50% 5.00% 2.50% 0.00% 96.68 



I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช ้โดยไม่ไดข้ออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง จากหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 96.68 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบติัของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการที่ถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 74.35 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านรู้แนวปฏิบติัของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการที่ถูกตอ้ง มาก
นอ้ยเพียงใด 

0.00% 7.50% 62.50% 30.00% 74.35 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก  ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของราชการ เพื่อป้องกนัไม่ใหมี้การน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากนอ้ยเพียงใด 75.20 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน มีการก  ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของราชการ เพื่อป้องกนั
ไม่ใหมี้การน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 5.00% 65.00% 30.00% 75.20 



I24 หน่วยงานของท่าน มีการก  ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของราชการ เพื่อป้องกนัไม่ใหมี้การน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากนอ้ยเพียงใด 75.20 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

I25 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคญั กบัการต่อตา้นการทุจริต มากนอ้ยเพียงใด 86.62 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคญั กบัการต่อตา้นการทุจริต มากนอ้ย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 40.54% 59.46% 86.62 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 100.00 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานใหมี้ประสิทธิภาพ 100.00% 0.00% 100.00 

จดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 100.00% 0.00% 100.00 

I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ไดรั้บการแกไ้ข มากนอ้ยเพียงใด 91.05 



I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 100.00 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ไดรั้บการแกไ้ข มากนอ้ยเพียงใด 0.00% 2.70% 21.62% 75.68% 91.05 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากนอ้ยเพียงใด 91.05 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

เผา้ระวงัการทุจริต 0.00% 2.70% 21.62% 75.68% 91.05 

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 2.70% 21.62% 75.68% 91.05 

ลงโทษทางวินยั เม่ือมีการทุจริต 0.00% 2.70% 21.62% 75.68% 91.05 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน มากนอ้ยเพียงใด 90.16 



I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากนอ้ยเพียงใด 91.05 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน มากนอ้ย
เพียงใด 

0.00% 2.70% 24.32% 72.97% 90.16 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโนม้การทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเดน็ดงัต่อไปน้ี อยา่งไร 89.03 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

สามารถร้องเรียนและส่งหลกัฐานไดอ้ยา่งสะดวก 0.00% 5.41% 24.32% 70.27% 88.35 

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได ้ 0.00% 5.41% 24.32% 70.27% 88.35 



I30 หากท่านพบเห็นแนวโนม้การทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเดน็ดงัต่อไปน้ี อยา่งไร 89.03 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

มัน่ใจว่าจะมีการด าเนินการอยา่งตรงไปตรงมา 0.00% 2.70% 21.62% 75.68% 91.05 

มัน่ใจว่าจะปลอดภยัและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 0.00% 5.41% 24.32% 70.27% 88.35 

E1 เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบติังาน/ใหบ้ริการแก่ท่าน ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 87.22 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก  าหนด 8.26% 0.00% 15.70% 76.03% 86.55 

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนด 5.93% 2.54% 13.56% 77.97% 87.89 



E2 เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบติังาน/ใหบ้ริการแก่ท่าน กบัผูม้าติดต่ออื่น ๆ อยา่งเท่าเทียมกนัมากนอ้ยเพียงใด 73.60 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบติังาน/ใหบ้ริการแก่ท่าน กบัผูม้าติดต่ออื่น ๆ 
อยา่งเท่าเทียมกนัมากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 80.00% 20.00% 73.60 

E3 เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินการ/ใหบ้ริการแก่ท่านอยา่งตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล มากนอ้ยเพียงใด 92.02 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินการ/ใหบ้ริการแก่ท่าน
อยา่งตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.83% 22.50% 76.67% 92.02 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อร้องขอใหจ่้ายหรือใหส่ิ้งดงัต่อไปน้ี เพื่อแลกกบัการปฏิบติังาน การอนุมติั 
อนุญาต หรือใหบ้ริการ หรือไม่ 

100.00 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 



E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อร้องขอใหจ่้ายหรือใหส่ิ้งดงัต่อไปน้ี เพื่อแลกกบัการปฏิบติังาน การอนุมติั 
อนุญาต หรือใหบ้ริการ หรือไม่ 

100.00 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

ทรัพยสิ์น 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การใหค้วามบนัเทิง เป็นตน้ 0.00% 100.00% 100.00 

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลกั มากนอ้ยเพียงใด 92.30 

หวัขอ้การประเมิน 

นอ้ย
ที่สุด
หรือไม่
มีเลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลกั มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 23.33% 76.67% 92.30 



E6 การเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 92.14 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

เขา้ถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 0.00% 0.00% 19.49% 80.51% 93.57 

มีช่องทางหลากหลาย 2.48% 0.00% 20.66% 76.86% 90.70 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือขอ้มูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยา่งชดัเจน มากนอ้ยเพียงใด 93.18 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือขอ้มูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยา่ง
ชดัเจน มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 20.66% 79.34% 93.18 



E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ หรือไม่ 93.39 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การ
ใหบ้ริการ หรือไม่ 

93.39% 6.61% 93.39 

E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เม่ือมีขอ้กงัวลสงสัยเกี่ยวกบัการด าเนินงานไดอ้ยา่งชดัเจน มากนอ้ยเพียงใด 92.09 

หวัขอ้การประเมิน 

นอ้ย
ที่สุด
หรือไม่
มีเลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เม่ือมีขอ้กงัวลสงสัยเกี่ยวกบัการด าเนินงานได้
อยา่งชดัเจน มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 23.97% 76.03% 92.09 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางใหผู้ม้าติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจา้หนา้ที่ในหน่วยงานหรือไม่ 90.91 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางใหผู้ม้าติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจา้หนา้ที่ในหน่วยงาน
หรือไม่ 

90.91% 9.09% 90.91 



E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางใหผู้ม้าติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจา้หนา้ที่ในหน่วยงานหรือไม่ 90.91 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

E11 เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบติังาน/การใหบ้ริการใหดี้ข้ึนมากนอ้ยเพียงใด 73.76 

หวัขอ้การประเมิน 

นอ้ย
ที่สุด
หรือไม่
มีเลย 

นอ้ย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบติังาน/การใหบ้ริการใหดี้ข้ึน
มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 79.51% 20.49% 73.76 

E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การใหบ้ริการดีข้ึน มากนอ้ยเพียงใด 92.70 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การใหบ้ริการดี
ข้ึน มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 22.13% 77.87% 92.70 

E13 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ ใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม่ 99.18 



E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การใหบ้ริการดีข้ึน มากนอ้ยเพียงใด 92.70 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ ใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็ว
มากข้ึน หรือไม่ 

99.18% 0.82% 99.18 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานไดดี้ข้ึน 
มากนอ้ยเพียงใด 

71.13 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้ไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานไดดี้ข้ึน มาก
นอ้ยเพียงใด 

0.00% 3.36% 80.67% 15.97% 71.13 

E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ ใหมี้ความโปร่งใสมากข้ึน มากนอ้ยเพียงใด 88.44 



E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานไดดี้ข้ึน 
มากนอ้ยเพียงใด 

71.13 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยที่สุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ ใหมี้ความโปร่งใสมาก
ข้ึน มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 35.04% 64.96% 88.44 

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
ขอ้มูลพื้นฐาน 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O1 โครงสร้าง 
 

100.00 

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 
 

100.00 

O3 อ านาจหนา้ที่ 
 

100.00 

O4 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 
 

100.00 



ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O5 ขอ้มูลการติดต่อ 
 

100.00 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
 

100.00 

ข่าวประชาสัมพนัธ์ 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O7 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
 

100.00 

การปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O8 Q&A 
 

100.00 

O9 Social Network ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

ตวัช้ีวดัยอ่ยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี 
 

100.00 



ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O11 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

การปฏิบติังาน 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 
 

100.00 

การใหบ้ริการ 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ 
 

100.00 

O15 ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ 
 

100.00 

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการใหบ้ริการ URL ที่น าเสนอมา ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อ
พิสูจน์ว่า ประชาชนสามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

O17 E-Service E-service ที่น าเสนอไม่ใช่งานบริการแก่บุคลากรภายนอกองคก์ร แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหนา้ที่ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง

0.00 



ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

ออนไลน์ เพื่อช่วยอ  านวยความสะดวกแก่ผูข้อรับบริการไม่ตอ้งเดิทางมาขอรับบริการที่
หน่่วงงาน 

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O18 แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

O19 รายงานการก ากบัติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

O20 รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
 

100.00 



ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O23 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุรายเดือน ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

O24 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

O27 หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลที่น ามาตอบ ไม่ครบถว้นตามที่ก  าหนด
ไว ้อนัไดแ้ก่ หลกัเกณฑก์ารสรรหาและคดัเลือกบุคลากร, หลกัเกณฑก์ารบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร, หลกัเกณฑก์ารพฒันาบุคลากร, หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังานบุคลากร, หลกัเกณฑก์ารใหคุ้ณใหโ้ทษและการสร้างขวญัก าลงัใจ 

0.00 

O28 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 



การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O29 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 

100.00 

O30 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 

100.00 

O31 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปี ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
 

100.00 

O33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O34 เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 



ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O35 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกนัการทุจริต 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

O37 การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต ไม่ไดแ้สดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจดัการความเส่ียงในกรณีที่อาจ
ก่อใหเ้กิดการทุจริตหรือก่อใหเ้กิดการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

0.00 

การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O38 การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 



ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O39 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตประจ าปี ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

O40 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกนัการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ขอ้ ประเดน็การตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ไม่แสดงช่องทางเขา้ถึงขอ้มูล จากบนหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงาน เพื่อพิสูจน์วา่ ประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตห์น่วยงานจริง 

0.00 

 


