
 
  
 

 
  

ประกาศเทศบาลตำบลนาคำ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ 

พนักงานจางเทศบาลตำบลนาคำ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 
************************** 

โดยท่ี ก.ท. ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕62 ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี ๖๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ สวนท่ี ๕ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดใหเทศบาลตำบลนาคำ ประกาศกำหนดหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางเทศบาล     
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ในการนี้ เทศบาลตำบลนาคำ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนกังานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลในสังกัด สำหรับรอบการประเมินประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2  ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศเทศบาลตำบลนาคำ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตำบลนาคำ” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนกังานครู

เทศบาล และพนักงานจางเทศบาล สังกัดเทศบาลตำบลนาคำ โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
3.1.1 ใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวน

คะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา (พนักงานเทศบาล  
ท่ีอยูในระหวางการทดลองงาน กำหนด รอยละ 50) 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำผูบรหิาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานเทศบาลท่ีอยูในระหวางการทดลอง
งาน กำหนด รอยละ 50) 

3.1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.ท.กำหนด ไดแก 
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(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัตริาชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน คือ 1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 2. การยึด
ม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 4. การบริการเปนเลิศ 5. การทำงาน
เปนทีมสมรรถนะ สมรรถนะประจำสายงาน (อยางนอย 3 สมรรถนะ) และสมรรถนะประจำผูบริหาร 4 ดาน 
คือ 1. การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 2. ความสามารถในการเปนผูนำ 3. ความสามารถในการพัฒนาคน  
4. การคิดเชิงกลยุทธ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนาคำ  
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับดีเดน (คะแนนรอยละ 90 ข้ึนไป) ระดับดีมาก 
(คะแนนรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) ระดับดี (คะแนนรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80) ระดับพอใช 
(คะแนนรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70) และระดับตองปรับปรุง (คะแนนต่ำกวารอยละ 60)  โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท.กำหนด 

3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี 
ก.ท.กำหนด  

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 
3.2.1 องคประกอบและสัดสวนของการประเมิน จำนวน 2 องคประกอบ คะแนนรวม 100 

คะแนน ดังนี้ 
(1) องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 

70 คะแนน โดยประเมินผลดานการจัดการเรียนการสอน ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน ดานการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

(2) องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

3.2.2 หลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
และการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหเปนไปตาม
หลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.ท. กำหนด ตำแหนงสายงานการสอน ไดแก 

(1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เปนการจัดทำขอตกลง
ระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน เก่ียวกับ 1. ดานการจัดการเรียนการสอน 1.1 การสรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 1.2 การจัดการเรียนรู (1) การออกแบบหนวยการเรียนรู (2) การจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ (3) กลยุทธใน
การจัดการเรียนรู (4) คุณภาพผูเรียน:ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูเรียน 1.3 การสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 1.4 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 1.5 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูท่ี
สงผลตอคุณภาพผูเรียน 2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทำ
ขอมูลสารสนเทศ 2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3.1 
การพัฒนาตนเอง 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 4. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  
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(2) การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ประกอบดวย 1. มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัยหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชอำนาจ
และหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน 2. การปฏิบัตติามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำสั่งของ
บังคับบัญชา 3. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแกทางราชการ 4. การมีจิตสำนึกดี     
มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 5. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 6. การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน และสังคม 

3.2.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนาคำ  
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับดีเดน (คะแนนรอยละ 90 ข้ึนไป) ระดับดีมาก 
(คะแนนรอยละ 80 - รอยละ 89.99) ระดับดี (คะแนนรอยละ 70 - รอยละ 79.99) ระดับพอใช (คะแนน
รอยละ 60 - รอยละ 69.99) และระดับตองปรับปรุง (คะแนนรอยละ 59.99 ลงมา) โดยมีเกณฑคะแนน 
แตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท.กำหนด 

3.2.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหเปนตามท่ี ก.ท. กำหนด 
3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางเทศบาล 

 3.3 .1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหประเมินจากผลงานและ
คุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80 พิจารณาจาก 
(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพของงาน 
(3) ประโยชนของงาน 

- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนำสมรรถนะของพนักงาน
เทศบาลมาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

(1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

(2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ให
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ 
เชนเดียวกับพนักงานเทศบาลในลกัษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ใน
ระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

(3) พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

(4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และ
สมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค 
สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

 3.3.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุม
คะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 

4. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคำแนะนำและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสำเร็จตามท่ีกำหนด 

/5. เม่ือครบรอบ ... 
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5. เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัด

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ดำเนินการดังนี้ 
 5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีเทศบาลตำบลนาคำกำหนด 
 5.2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัด เพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อตามลำดับคะแนนผล

การประเมิน 
6. สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนท่ีจะเสนอ
ผลการประเมินตอนายกเทศมนตรีตำบลนาคำ เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และเลื่อน
อัตราคาตอบแทน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   1   เดอืน   เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 
( นายชาญชัย   ศรีวิวัฒน ) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาคำ 
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