
 
  
 

 
  

ประกาศเทศบาลตําบลนาคํา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ 

พนักงานจางเทศบาลตําบลนาคํา ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 2 
************************** 

โดยท่ี ก.ท. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.
2559 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี ๖๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ สวนท่ี ๕ หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดใหเทศบาลตําบลนาคํา ประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ในการนี้ เทศบาลตําบลนาคํา จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางเทศบาล ในสังกัด สําหรบัรอบการประเมินประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 2  ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศ เทศบาลตําบลนาคํา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตําบลนาคํา” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครู

เทศบาล และพนักงานจางเทศบาล สังกัดเทศบาลตําบลนาคํา โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานคร ู
3.1.1 ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวน

คะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา (พนักงานเทศบาล  
ท่ีอยูในระหวางการทดลองงาน กําหนด รอยละ 50) 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจาํผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานเทศบาลท่ีอยูในระหวางการทดลอง
งาน กําหนด รอยละ 50) 

3.1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
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(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการ  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน 
และสมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 

3.1.3 ระดบัผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลนาคํา   
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท.กําหนดโดยอนุโลม 

3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.ท.กําหนดโดยอนุโลม  

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 3.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหประเมินจากผลงานและ

คุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80 พิจารณาจาก 
(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพของงาน 
(3) ประโยชนของงาน 

- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงาน
เทศบาลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

(1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

(2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ 
เชนเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ใน
ระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

(3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

(4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และ
สมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค 
สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

 3.2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุม
คะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง   
 

4. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสําเร็จตามท่ีกําหนด 

 
/5. เม่ือครบรอบ... 



-3- 
 

5. เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัด
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ดําเนินการดังนี้ 

 5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีเทศบาลตําบลนาคํากําหนด 
 5.2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัด  เพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อตามลําดับคะแนนผล

การประเมิน 
6. สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนท่ีจะเสนอ
ผลการประเมินตอนายกเทศมนตรีตําบลนาคํา เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และเลื่อน
อัตราคาตอบแทน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   1   เดือน   เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
 

( นายชาญชัย   ศรีวิวัฒน ) 
นายกเทศมนตรีตําบลนาคํา 
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