
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลตำบลนาคำ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 

………………………………………… 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภท
ตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสม
กับภารกิจอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรงุแผนอัตรากำลงั 
3 ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

-ประกาศเทศบาลตำบลนาคำ เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งของการลา
และการมาสาย ของพนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาลครู และ
พนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๑  
 
-ประกาศเทศบาลตำบลนาคำเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาลครู และพนักงานจ้าง 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล
ครู และพนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

30 ก.ย.68 มีผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.68 – 3๑ มี.ค. 69 
 
 
30 ก.ย.68 มีผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69) 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลตำบลบ้านนาคำ  อำเภออบุลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

…………………………………………. 
 

    การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนาบุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1)  โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรปฐมน ิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

๑ 1๔,๖00 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 การฝึกอบรม 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรนายช่างโยธา 
4. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
5. หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
6. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

6 ๔0,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม  54,600   

 


