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รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 
ภายในเทศบาลต าบลนาค า รวมทั้งการติดตามผล  การ
ตรวจสอบและการประเมินผล ทั้งจากการตรวจสอบภายใน
และการตรวจสอบภายนอก อีกทั้งส่งเสริมและสนับสนุน
วัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความส าคัญของความซื่อสัตย์และ
จริยธรรม บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน มีการจัดวางโครงสร้างและสายงาน การบังคับ
บัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการ
ด าเนินงานของเทศบาล มีการมอบหมายอ านาจและหน้าที่
ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและมีการแจ้งให้พนักงานทุกคนทราบ 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
 มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากปัจจัย
ภายในและภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  
สภาวะเศรษฐกิจและสังคม การเกิดภัยธรรมชาติ  มีการ
วิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนและก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
 มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจได้ว่าเมื่อน าไป
ปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ 
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
   

 
สภาพแวดล้อมการควบคุมของเทศบาลต าบล
นาค า ในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนท าให้การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม
โครงสร้างของหน่วยงานอยู่ในระหว่างการสรร
หาบุคลากรให้มีความสัมพันธ์กับภารกิจของ
หน่วยงานอย่างชัดเจนและเหมาะสมเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการ มีการก าหนดวิธีการควบคุมความ
เสี่ยงให้มีผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อย
ที่สุด 
 
 
เทศบาลต าบลนาค ามีการก าหนดหน้าที่และ
ความรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

-๒- 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 มีระบบการการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
อย่างเพียงพอ มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียน
จากภายนอก 
 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
  เทศบาลต าบลนาค ามีการติดตามและตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง มีการประเมินผลความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 
   

 
 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ 
เหมาะสม โดยการน าข้อมูลข่าวสารต่างๆ เข้าสู่
เว็บไซต์ของ เทศบาลต าบลโคกสูง และสื่อโซเชียล
ต่างๆ เช่น     Face book และ Line 
 
มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือให้มีความมั่นใจว่า
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม 
หรือต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 เทศบาลต าบลนาค า มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕  องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียง
พอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุง
กระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
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