
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาคำ
ท ฃก ๘๑๖๐๑/๗๑ ลงวนท ๒ มนาคม ๒๕๖๓
เร่ือง ขออนุมัติออกคำส่ังบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล
เรียน รองปลัดเทศบาล/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี
อ้างถึง ๑. หนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว ๕๒๑๒ ลงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

เร่ือง การบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน และส่งตัวเพ่ือไปปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. มติ กทจ.ขอนแก่น คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย สำเนาเอกสารในการสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล จำนวน ๒ ขุด
ต้นเร่ือง
ตามหนังสือที่อ้างถึง จังหวัดขอนแก่น ส่งตัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ 

เทศบาลตำบลนาคำ ในวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๑ ราย รายละเอียดต่อไปน ี้

๑. นายปิยะโขติ สายวงษ์ ตำแหน่ง นักวิขาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 
๐๕-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ คุณวุฒิ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สังกัด เทศบาลตำบลนาคำ อำเภออุบล 
รัตน์ จังหวัดขอนแก่น รับเงินเดือน ข้ัน ๙.๕ อัตรา ๑๕,๐๖๐ บาท และขอโอนอายุราชการจากต้นสังกัดเดิม

ข้อระเบียบ ฯ/กฎหมาย
๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
๒. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

การสอบแข่งขัน พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๐
๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 

บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้!ขฉบับเพ่ิมเติม
๔. มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ ๒/!ร ๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๙ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓
ข้อพิจารณา/เสนอแนะ
เนื่องจากพนักงานเทศบาลรายดังกล่าวข้างต้น ได้มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ เทศบาลตำบลนาคำ 

แล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือส่ังการกำหนด จึงเห็นควรพิจารณาดำเนินการดังต่อไปนี้
๑. ให้เทศบาลออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล ให้มีผลต้ังแต่วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ 

ตามท่ี ก.ท.จ.ขอนแก่น ให้ความเห็นชอบ กรณี รับโอนอายุราชการ ให้เทศบาลส่งคำสั่งรับโอน (เฉพาะอายุราชการ) 
ให้ อปท.ต้นลังกัดเดิม จะได้ออกคำส่ังให้โอน มีผลวันเดียวกัน พร้อมจัดทำบัตรประวัติพนักงานเทศบาล จำนวน ๓ ขุด 
ให้แล้วเสร็จภายใน ๓ วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น

๒. ให้เทศบาลจัดส่งสำเนาคำสั่ง และบัตรประวัติของผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน ๓ ขุด รายงาบ 
ประธาน ก.ท.จ. ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่เทศบาลมีคำสั่งบรรจุแต่งตั้ง

/  ๓. ให้เทศบาล



- ๒ -

๓. ให้เทศบาลบันทึกแกไขข้อมูลของผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง (กรณีรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
ในระบบบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ภายใน ๕ วัน นับแต่มีคำส่ัง

๔. เทศบาลจัดทำหนังสือเพื่อขอตรวจสอบประวัติอาชญากร ตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือของผู้ที่ได้รับการ 
บรรจุและแต่งต้ัง พร้อมจัดส่งสำเนาหนังสือดังกล่าวรายงาน ประธาน ก.ท.จ. เพ่ือทราบ

๕. เมื่อผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเริ่มปฏิบัติงานแล้ว ให้เทศบาลจัดทำหนังสือขอความร่วมมือ 
สถาบันการศึกษาที่พนักงานเทศบาลสำเร็จการศึกษาว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติให้จบตาม 
วันท่ีระบุในปริญญาบัตรจริงหรือไม่

๖. ให้แจ้งผู้สอบแข่งขันได้ทราบว่า เมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องดำรงตำแหน่งใน อปท. ท่ีบรรจุ 
และแต่งตั้งอย่างน้อย ๒ ปี โดย'โม่มีข้อยกเว้น จึงจะโอนไปสังกัด อปท. อ่ืน หรือ หน่วยงานราชการอื่นได้ และหาก 
ตรวจสอบหลักฐานต่างๆ ที่ใช้ในการสมัครสอบปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครสอบแข่งขันมีคุณสมบัติทั่วไป หรือ 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณสมบัติการศึกษาที่ยื่นสมัครสอบ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
หรือ ก.พ. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตรงตามประกาศรับสมัคร ให้นายกเทศมนตรีรายงานขอความเห็นชอบ ก.ท.จ. 
ขอนแก่น เพ่ือส่ังให้ผู้น้ันออกจากราชการโดยพลัน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในคำส่ังรับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้สอบแข่งขันได้ 
เป็นพนักงานเทศบาลท่ีเสนอมาพร้อมหนังสือน้ี \ y '

( นางสาวรวีวรรณYสีดาเคน )
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ เทษาราชการแทบ 

หัวหน้าสำนักปลดนศบาล
ความเห็นรองปลัดเทศบาล

( นายธวัช'ขัย บึงมุม ) 
รองปลัดเทศบาลตำบลนาคำ

ค ำสัง นายกเทศมนตรี



คำส่ังเทศบาลตำบลนาคำ 
ท ๗๖ /  ๒๕๖๓ 

เร่ือง รับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้สือบแข่งขันได้

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒<£๔๒ ข้อ ๒๓ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖0 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
จึงรับโอนพนักงานส่วนตำบลซ่ึงลอบแข่งขันได้ และเจ้าลังกัดเดิมยินยอมให้โอนอายุราชการแล้ว มาบรรจุเป็นพนักงาน 
เทศบาลและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน ๑ ราย

โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราชองตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและให้เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ในตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง เป็นเวลา ๒ ปี ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายน ี้

ส่ัง ณ วันท่ี ๒ เดือน มีนๆค่ม พ.ศ. ๒๕๖๓

ร

)

นายกเทศมนตรีตำบลนาคำ

สำเน่าถกต้อง

(นางสาวจุฑารัตน แสนนามวงษ์) 
นักทรัพยากรบุฅฅล



บัญชีรายละเอียดการรับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลนาคำ ท่ี ๗๖/๒<£๖๓ ลงวันท่ี ๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ว ุฒ ิการศึกษา/สาขา สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งท่ีรับโอน เงินเดือน ตังแต่วันที
ที่ ซอ -  สกุล สถาบันการศึกษา/วันที่ 

สำเร็จการศึกษา
ตำแหน่ง ประกาศผลสอบของ ตำแหน่ง ตำแหน่ง

ประเภท
ระดับ เลขที ขัน อัตรา

๑ นายปียะโชติ สายวงษ์ 
๕-๔๖๑๑-0๐0๐๓-๓๐-(ริ) 
๒๑ กรกฎาคม ๒๕๒๖

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) -
สาขา การจัดการท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยราซภัฎ 
อุดรธานี
๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑

นักวิขาการ 
ตรวจสอบภายใน

กสถ.
ลงวันท่ี ๓๐ พ.ย.๒(ะ๖๐

นักวิชาการ 
ตรวจสอบ 
ภายใน

ว ขิาการ ปฏิบัติการ ๐!£-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ ๙.๕ ๑๕,๐๖๐ ๒ มี.ค.ls<£h๓

0

(นางสาวจุฑารัต-1J แสน11.ๅมวงษ .ๆ
นัททร้พย!ทร-บ ุค ค ล



}

บัญชีรายละเอียดการรับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลนาคำ ท่ี ๗๖/๒(ร:๖๓ ลงวันท่ี ๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒(£๖๓

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

วฒิการศึกษา/สาขา สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งท่ีรับโอน เงินเดึอน ตังแต่วันที
ที่

ซอ -  สกุล สถาบันการศึกษา/วันที่ 
สำเร็จการศึกษา

ตำแหน่ง ประกาศผลสอบของ ตำแหน่ง ตำแหน่ง
ประเภท

ระดับ เลขที ขัน อัตรา

๑ นายปียะโชติ สายวงษ์ 
๕-๔๖๑ร)-๐๐๐๐๓-๓๐-® 
๒๑ กรกฎาคม ๒๕๒๖

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) -
สาขา การ'จัดการุท่ัว'โป 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
อุดรธานี
๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑

นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน

กสถ.
ลงวันท่ี ๓๐ พ.ย.๒๕๖๐

นักวิฃาการ 
ตรวจสอบ 
ภายใน

วิชาการ ปฏิบัติการ ๐๕-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ ๙.๕ ๑๕,๐๖๐ ๒ มี.ค.๒๕๖๓

เ̂ น า̂

('นางสาวจุฑารัตน์ แส'น'นาแวง$  
นักทรัพยากรบุคคล


