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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใน
ภายในหน่วยงาน 

๑.สร้างเสริมคุณธรรมที่
ทุกคนมี แล้วน าจริยธรรม
มาปฏิบัติในการท างาน
เ พื่ อ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ ห้
เ กิ ด ข้ึน ในหน่ วยงานที่
ปฏิบัต ิ

๒.โดยการจัดอบรมให้
ความรู้เพื่อสร้างคุณธรรม
ที่ มี อยู่ ในตัว แล้วเสริม
จ ริ ย ธ ร ร ม ที่ ส า ม า ร ถ
กระท าได้ เหมือนกันกับ
ทุ ก ค น  ส่ ง ผ ล ใ ห้ มี
หน่วยงานมีความโปร่งใส
ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงาน 

ส านักปลัดเทศบาล กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 

๑.ทุกคนที่ เข้าร่วมทราบ
ถึงคุณธรรมที่ทุกคนมีอยู่
แล้วเพียงแต่ไม่มีโอกาสได้
น ามาใช้ 

๒.ปลุกความกล้าในการน า
คุณธรรมมาปฏิบัติ โดย
จริยธรรม โดยการกล้า
ปฏิบัติในสิ่งที่ดี ทุกคนท า
ความดี  เพื่ อหน่วยงาน
ปฏิบัติความดีทุกคนก็จะ
เป็นสิ่ ง คุ้นชินในในการ
ปฏิบัติดี 

ทุ กคนสามารถน าสิ่ งที่
ได้รับจากการอบรมไปต่อ
ยอดนอกจากหน่วยงาน
แล้ วจะ เป็นครอบครั ว 
ชุมชน ต่อไป 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ในภายในหน่วยงาน 


